
Paritair (sub)comité nr 115 : opzeggingstermijnen op 31 december 2013 

(Sous-) commission paritaire n° 115 : délais de préavis au 31 décembre 2013 

 

 

Toepassingsgebied / Champ 

d’application  

 

Anciënniteit / Ancienneté  Opzegging door de 

werkgever / 

Licenciement  

 

Werkgevers en werklieden van sommige 

ondernemingen die ressorteren onder het 

Paritair Comité voor het glasbedrijf 

 

Employeurs et ouvriers de certaines 

entreprises relevant de la Commission 

paritaire de l’industrie verrière 

 

(1) 

< 6 maanden – mois  

 

 

7 dagen - jours 

6 maanden – mois < 5 jaren 

– ans 

 

40 dagen - jours 

5 jaren – ans < 10 jaren – 

ans  

 

48 dagen - jours  

10 jaren – ans < 15 jaren – 

ans 

 

64 dagen - jours 

15 jaren – ans < 20 jaren – 

ans 

 

105 dagen - jours 

20 jaren – ans < 25 jaren – 

ans 

 

140 dagen - jours 

25 jaren – ans < 30 jaren – 

ans 

 

168 dagen - jours 

30 jaren – ans < 35 jaren – 

ans 

 

196 dagen - jours 

≥ 35 jaren – ans 

 

 

224 dagen - jours 

 



 

(1) de ondernemingen en fabrieken die als hoofdactiviteit de fabricage, de vervorming en de bewerking van de navolgende 

produkten hebben : vervormd en bewerkt plat glas zoals spiegelglas, geslepen, afgekant, verzilverd, gegraveerd, versierd, 

holvormig, dofgemaakt, mousseline glas, kortom de spiegelmakerij 

 

les entreprises et usines qui ont comme activité principale la fabrication, la transformation et le façonnage des produits 

suivants : verres plats transformés et façonnés tels que verres à glaces, verres rodés, biseautés, argentés, gravés, décorés, 

bombés, matés, mousselinés, c'est-à-dire, d'une manière générale la miroiterie 

 


