
Art. 5. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 juli 2003 entreedt buiten werking op 1 juli 2004.
Art. 6. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-ring van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 19 juni 2003.

ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,Mevr. L. ONKELINX
Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsbladvan 21 januari 1984.
*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[C − 2003/12472]N. 2003 — 2787

22 JUNI 2003. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de opzeg-gingstermijnen in de ondernemingen die onder het ParitairSubcomité voor de cementfabrieken ressorteren (PC 106.01) (1)
ALBERT II, Koning der Belgen,Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-sten, inzonderheid op artikel 61, § 1, gewijzigd bij de wet van20 juli 1991;Gelet op het voorstel van het Paritair Subcomité voor de cement-fabrieken;Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wetvan 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;Gelet op de dringende noodzakelijkheid;Overwegende dat het noodzakelijk is zonder uitstel de opzeggings-termijnen voor de ondernemingen die ressorteren onder het ParitairSubcomité voor de cementfabrieken, te wijzigen, teneinde de rechts-zekerheid van de betrokken werknemers te waarborgen;Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers enwerklieden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid van hetParitair Subcomité voor de cementfabrieken ressorteren.
Art. 2. § 1. In afwijking van de bepalingen van artikel 59, tweede enderde lid van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-komsten wordt, wanneer de opzegging van de werkgever uitgaat, deopzeggingstermijn vastgesteld op :
1° vijfendertig dagen indien het werklieden betreft die tussen zesmaanden en minder dan vijf jaren ononderbroken in dienst vandezelfde werkgever zijn gebleven;
2° zeventig dagen indien het werklieden betreft die tussen vijf enminder dan tien jaren ononderbroken in dienst van dezelfde werkgeverzijn gebleven;
3° honderd en vijf dagen indien het werklieden betreft die tussen tienen minder dan vijftien jaren ononderbroken in dienst van dezelfdewerkgever zijn gebleven;
4° honderd veertig dagen indien het werklieden betreft die tussenvijftien en minder dan twintig jaren ononderbroken in dienst vandezelfde werkgever zijn gebleven;
5° honderd vijfenzeventig dagen indien het werklieden betreft dietussen twintig en minder dan vijfentwintig jaren ononderbroken indienst van dezelfde werkgever zijn gebleven;

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2003 et cesserad’être en vigueur le 1er juillet 2004.
Art. 6. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution duprésent arrêté.
Donné à Bruxelles, le 19 juin 2003.

ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,Mme L. ONKELINX
Note

(1) Références au Moniteur belge :Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.Arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du21 janvier 1984.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[C − 2003/12472]F. 2003 — 2787

22 JUIN 2003. — Arrêté royal fixant les délais de préavis pour lesentreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour lesfabriques de ciment (CP 106.01) (1)
ALBERT II, Roi des Belges,A tous, présents et à venir, Salut.Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notammentl’article 61, § 1er, modifié par la loi du 20 juillet 1991;

Vu la proposition de la Sous-commission paritaire pour les fabriquesde ciment;Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 etmodifié par la loi du 4 août 1996;Vu l’urgence;Considérant qu’il est nécessaire de modifier sans retard les délais depréavis, pour les entreprises ressortissant à la Sous-commission pari-taire pour les fabriques de ciment, afin de garantir la sécurité juridiquedes travailleurs concernés;Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,
Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et auxouvriers des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritairepour les fabriques de ciment.
Art. 2. § 1er. Par dérogation aux dispositions de l’article 59, deuxièmeet troisième alinéa de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats detravail, lorsque le préavis est donné par l’employeur, le délai de préavisest fixé à :
1° trente-cinq jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sans inter-ruption au service du même employeur entre six mois et moins de cinqans;
2° septante jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sans interrup-tion au service du même employeur entre cinq et moins de dix ans;
3° cent cinq jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sans interrup-tion au service du même employeur entre dix et moins de quinze ans;
4° cent quarante jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sansinterruption au service du même employeur entre quinze et moins devingt ans;
5° cent septante-cinq jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sansinterruption au service du même employeur entre vingt et moins devingt-cinq ans;

36362 MONITEUR BELGE — 08.07.2003 — BELGISCH STAATSBLAD



6° tweehonderd dertien dagen indien het werklieden betreft dievijfentwintig jaar of langer ononderbroken in dienst van dezelfdewerkgever zijn gebleven.
§ 2. Wanneer de opzegging van de werkman uitgaat, gelden deopzeggingstermijnen bedoeld in artikel 59, tweede en derde lid, van dewet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Art. 3. In geval van conventioneel brugpensioen gelden de opzeg-gingstermijnen zoals bepaald in artikel 59, tweede en derde lid, van dewet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Art. 4. De opzeggingen betekend vóór de inwerkingtreding van ditbesluit, blijven hun gevolgen behouden.
Art. 5. Het koninklijk besluit van 14 juni 2001 tot vaststelling van deopzeggingstermijnen in de ondernemingen die onder het ParitairSubcomité voor de cementfabrieken ressorteren, wordt opgeheven.
Art. 6. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in hetBelgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.
Art. 7. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-ring van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 22 juni 2003.

ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,Mevr. L. ONKELINX
Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.
*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[C − 2003/12474]N. 2003 — 2788

22 JUNI 2003. — Koninklijk besluit waarbij aan de ondernemingendie ressorteren onder het Paritair Comité voor de binnenscheep-vaart (PC 139) de toelating wordt verleend om sommige leerlingen-stagiairs ’s nachts en/of op zondag tewerk te stellen (1)
ALBERT II, Koning der Belgen,Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid opartikel 32, § 2, en artikel 34bis, § 1, derde en vierde lid, ingevoegd bij dewet van 17 februari 1997;
Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de binnenscheep-vaart;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wetvan 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de werkgevers van de sector van de binnenscheep-vaart onverwijld op de hoogte moeten worden gebracht van dewijziging van de bepalingen inzake nachtarbeid en zondagarbeid voorjeugdige werknemers die binnen deze sector gelden, waarbij inbepaalde gevallen en binnen bepaalde grenzen de mogelijkheid wordtgeboden om leerlingen-stagiairs in het kader van een leerlingenstage’s nachts en/of op zondag tewerk te stellen;
Dat de betrokken instanties en onderwijsinstellingen onverwijld opde hoogte moeten worden gebracht van de aldus toegestane afwijkin-gen op het verbod van nachtarbeid en het verbod van zondagarbeid,teneinde de nodige praktische voorbereidingen te kunnen treffen voorde organisatie van de leerlingenstages binnen de betrokken studierich-tingen voor het schooljaar 2002-2003;
Dat het, binnen het raam van een zorgvuldig bestuur en een goedevoorbereiding van een nieuw schooljaar, binnen het onderwijs gebrui-kelijk is om, geruime tijd vóór de start van van het nieuwe schooljaar,alle noodzakelijke nieuwe onderrichtingen, ook die inzake de organi-satie van de leerlingenstages, duidelijk en volledig aan de scholen enhun besturen kenbaar te maken;

6° deux cent treize jours lorsqu’il s’agit d’ouvriers demeurés sansinterruption au service du même employeur vingt-cinq ans ou plus.
§ 2. Lorsque le préavis émane de l’ouvrier, les délais de préavisapplicables sont ceux prévus à l’article 59, deuxième et troisième alinéade la loi de 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Art. 3. En cas de prépension conventionnelle, les délais de préavisapplicables sont ceux prévus à l’article 59, deuxième et troisième alinéade la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Art. 4. Les préavis notifiés avant l’entrée en vigueur du présentarrêté continuent à sortir leurs effets.
Art. 5. L’arrêté royal du 14 juin 2001 fixant les délais de préavis pourles entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour lesfabriques de ciment est abrogé.
Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication auMoniteur belge.
Art. 7. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution duprésent arrêté.
Donné à Bruxelles, le 22 juin 2003.

ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,Mme L. ONKELINX
Note

(1) Références au Moniteur belge :Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du 1er août 1991.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[C − 2003/12474]F. 2003 — 2788

22 JUIN 2003. — Arrêté royal autorisant les entreprises ressortissantà la Commission paritaire de la batellerie (CP 139) à occupercertains élèves-stagiaires la nuit et ou le dimanche (1)
ALBERT II, Roi des Belges,A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment l’article 32, § 2, etl’article 34bis, § 1er, alinéas 3 et 4, inséré par la loi du 17 février 1997;
Vu l’avis de la Commission paritaire de la batellerie;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 etmodifié par la loi du 4 août 1996;
Vu l’urgence;
Considérant que les employeurs du secteur de la batellerie doiventêtre mis au courant, sans tarder, de la modification aux dispositions envigueur dans ce secteur en matière de travail de nuit et de travail dudimanche pour les jeunes travailleurs, par lesquelles, dans des casdéterminés et dans certaines limites, la possibilité est offerte de mettreau travail la nuit et/ou le dimanche des élèves-stagiaires occupés dansle cadre d’un stage d’élève;
Que les instances concernées et les institutions d’enseignementdoivent être mises au courant, sans tarder, des dérogations ainsiaccordées vis-à-vis de l’interdiction du travail de nuit et de l’interdic-tion du travail du dimanche, afin de pouvoir prendre les mesurespréparatoires pratiques nécessaires à l’organisation des stages d’élèvesdans les disciplines concernées pour l’année scolaire 2002-2003;
Que, dans le cadre d’une gestion consciencieuse et d’une bonnepréparation d’une nouvelle année scolaire, il est d’usage dans l’ensei-gnement que, bien avant le début de la nouvelle année scolaire, toutesles nouvelles informations nécessaires, en ce compris celles relatives àl’organisation des stages d’élèves, soient portées de manière claire etcomplète à la connaissance des écoles et de leur direction;
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