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Taux d’emploi (2014)

Niveau de qualification
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Ecarts de taux d’emploi entre personnes d’origine belge et
d’origine étrangere et entre niveaux de qualification

(2008 et 2014)
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Jeunes en stage d’insertion

Durée médiane de recherche du premier emploi et part de sans emploi de longue durée des jeunes de 18 a 29 ans

Premier emploi

Sans emploi de longue durée

Faible Moyen Elevé mFaible mMoyen mElevé
Belge >12 mois 6 mois 3 mois
UE-14 >12 mois 9 mois 6 mois
UE-13 >12 mois 12 mois 6 mois
Candidat UE >12 mois 9 mois 6 mois
Autre Européen >12 mois 12 mois 6 mois
Maghrébin >12 mois 12 mois 6 mois
Autre Africain >12 mois >12 mois 12 mois
Proche/Moyen-Orient >12 mois 12 mois 12 mois
Océanien/Extréme-Orient 12 mois 9 mois 6 mois
Autre Asiatique >12 mois 12 mois 6 mois
Sud/Centre-Américain >12 mois 12 mois 9 mois
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I“' Secteur public (2014)

Répartition par origine (18 a 64 ans)
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[T
Secteur public

Répartition des travailleurs du secteur public par genre et type de contrat, selon l'origine

Hommes Femmes

Total®

Belge

UE-14

UEA3

Candidat UE

Autre Européen
Maghrébin

Autre Africain
Proche/Moyen-Orient
Océanie/Extréme-Orient
Autre Asiatigue
Mord-Américain

Sud/Centre-Américain

0% 20% 40% 60 % 80% 100% 0% 20% 40 % 60% 80% 100%

B Ouvriers B Employés B Fonctionnaires

*y compris les indéterminés



I Motifs de séjour

Personnes nouvellement inscrites au RN en 2010
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Statut socio-économique en 2011 et 2014
2011
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Causes du retard sur le marché du travail

La situation des personnes d'origine étrangére
sur notre marché du travail est moins bonne que
dans tout autre pays de 'UE

Facteurs liés au genre
Facteurs généraux pour
9 -p Faible mobilité
tous les groupes cibles
Opportunités d'éducation inégales
Segmentation




Recommandations politiques

Accorder migration et marché du travail : Education inclusive :

> Augmenter I'employabilité de tous Combattre les concentrations

> Promouvoir l'intégration sur le marché Renforcer laformation des

du travail de tous les immigrants enseignants

Eviter |'orientation précoce et
stéréotypée

Réformer le marché du travail : Revaloriser I'enseignement technique
Rendre les gardes d'entants
accessibles et abordables
Améliorerlareconnaissance des
diplédmes et organiser des “passerelles”
Assurer la diversité dans laformation

Lutter contre les discriminations :



Recommandations politiques

* Mettre en place les tests de situation

e Elaborer le cadre juridique pour les actions
positives

 Améliorer la reconnaissance des dipldmes
e La diversité aussi comme un business case
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