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STRATEGIE SOBANE - GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

La stratégie SOBANE est une stratégie de prévention des risques a quatre niveaux
(dépistage (Screening), OBservation, ANalyse, Expertise).

La série de publications «STRATEGIE SOBANE-Gestion des risques professionnels» a
pour objectif de faire connaitre cette stratégie de prévention et de montrer comment
I’appliquer aux différentes situations de travail.

Ces outils cherchent a optimaliser le temps et les efforts de I'entreprise pour rendre la
situation de travail acceptable quelle que soit la complexité du probléeme rencontré. lls
favorisent le développement d’un plan dynamique de gestion des risques et d’une culture
de concertation dans I'entreprise.

Lensemble de ces outils ainsi que la stratégie SOBANE ont été développés par I'Unité
hygiene et physiologie du travail du professeur J. Malchaire de I'Université catholique de
Louvain, dans le cadre du projet de recherche SOBANE cofinancé par le Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale et le Fonds social européen.

Le guide de concertation DEPARIS est un guide de dépistage participatif des risques qui
permet de rencontrer les exigences du niveau «Dépistage» de la stratégie SOBANE. I
s’agit d’un outil simple, économe en temps et en moyens, qui favorise le développement
d’un plan dynamique de gestion des risques et d’une culture de concertation dans I'en-
treprise.

Cette publication a été réalisée par une équipe de recherche comprenant:

* L'Unité hygiéne et physiologie du travail de 'UCL (Prof. ]. Malchaire, A. Piette);

* Le Service de recherche et développement de IDEWE (Prof. G. Moens);

* Le service externe en prévention et protection CESI (S. Boodts,A. Schietecatte);

* Le service externe en prévention et protection IDEWE (Prof.V. Hermans);

* Le service externe en prévention et protection PROVIKMO (Dr. G. De Cooman,
|.Timmerman);

* Le service externe en prévention et protection MENSURA (Dr. P. Carlier);

* Le Département nouvelles technologies et formation du CIFoP (J.F. Husson).

* Le service de prévention SEFMEP (P. Lorent, F Gysens)

Pour plus de détails sur la stratégie SOBANE: www.sobane.be
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Introduction

Le présent document fait partie d’une série de 5 documents concernant lutilisation du guide
de concertation Déparis dans les établissements scolaires. La problématique et la démarche
se trouvent exposées dans le premier document “Description générale de la démarche” de
la présente Série Enseignement qui devrait étre consulté avant toute utilisation du présent
document

Le présent document représente le document 4 de cette Série
et concerne la concertation Direction - Personnel éducatif dans
I'enseignement maternel ou primaire

Seront abordés les aspects qui requiérent une concertation avec des groupes particuliers du
personnel éducatif dans une section ou pour un groupe de classes donné, dans le but d’arriver
a un fonctionnement harmonieux de ce groupe compte tenu de ce qui aura été discuté lors
de la discussion générale au sein de I'Etablissement scolaire (Guide général document 2 de
cette série).

La réunion Déparis entre la direction de I'établissement scolaire, gens de métiers et de servi-
ces (entretien, secrétariat...) et personnel éducatif va donc porter sur les conditions de vie au
quotidien au niveau d’un groupe de classes telles que les maternelles ou les 6émes primaires.

Le guide présenté dans la suite de cette brochure comprend 18 tableaux abordant |8 facettes
de la situation de travail.

|. Les batiments

2. La sécurité des batiments

3. La politique et documentation de sécurité

4. La surveillance des éléves

5. Les accidents de travail

6. Les risques électriques et d’incendie

7. Les récréations, diners, temps libres

8. Les classes maternelles

9. Les classes primaires

10. Les salles d"éducation physique

I'l. Le matériel informatique

12. Les positions, efforts et les manutentions

13. Léclairage

14. Le bruit, "ambiance thermique et 'hygiéne atmosphérique générale
15. Lautonomie et les responsabilités individuelles

16.Le contenu du travail

17. Les relations de travail au sein du personnel et avec la hiérarchie
18. Lenvironnement psychosocial

Comme pour tous les guides de concertation Déparis, il devra étre adapté en fonc-
tion des caractéristiques locales.

Avant d'utiliser ces guides et afin de bien les comprendre, il est indispensable de réfléchir aux
principes de base qui sous-tendent la stratégie SOBANE et en particulier son premier niveau,
le guide de concertation Déparis. A cette fin, il est conseillé de lire en détails la section “Prin-
cipes de base” de la seconde version de la brochure d’introduction a la stratégie SOBANE,
disponible sur le site web www.sobane.be et auprés de la Cellule Publications du SPF ETCS.
Afin d’en faciliter I'accés, ces principes de base ont été briévement repris dans le premier do-
cument “Description générale de la démarche”.



Procédure d’utilisation

I. Ladirection précise au personnel éducatif les objectifs poursuivis et s’engage a tenir comp-
te des résultats des réunions et des études, dans des délais raisonnables et dans la mesure
de son budget.

2. Le projet d'utilisation de la stratégie SOBANE a été débattu au Comité de concertation
(Comité de Prévention et de Protection au Travail CPPT ou Comité de concertation de
base CoCoBa). Celui-ci a marqué son accord.

3. La section ou le groupe de classes sur lequel portera la réunion de concertation Déparis
est bien défini de maniére a n’étre ni trop vaste (trop de personnes sans contacts au quo-
tidien), ni trop limité (une classe sortie de son contexte)

4. La direction et/ou le personnel éducatif désignent un coordinateur.

5. Le coordinateur lit le présent guide Déparis en détail et I'adapte a la situation de travail
concernée en modifiant éventuellement certains termes, en éliminant certains aspects non
pertinents, en en transformant d’autres, ou encore en ajoutant des aspects supplémentai-
res.

6. Un groupe de travail est formé avec des personnes-clés de la direction, des gens de métiers

et de services et du personnel éducatif, en suivant les recommandations générales du guide

Déparis (personnes des deux sexes, personnes-clés, groupe limité en nombre...)

Le groupe de travail se réunit dans un des locaux de la “situation de travail” définie.

Le coordinateur explique clairement le but de la réunion et la procédure.

9. Le groupe discute chaque rubrique en se concentrant sur les aspects repris sous cette
rubrique et en s’attardant, non pas a porter un score, mais
* ace qui peut étre fait pour améliorer la situation,

e  par qui et quand,

* 4 ce pour quoi I'assistance d’un Conseiller en Prévention spécialisé est indispensable,

* adéterminer rapidement I'impact financier des mesures proposées : mesures pas co(-
teuses (0), peu (€), moyennement (€€) ou tres (€€€) colteuses.

10. Apres la réunion, le coordinateur en fait la synthése, en mettant au net
* le tableau de synthése avec les appréciations globales des rubriques utilisées;

* laliste des solutions envisagées avec indication de qui fait quoi et quand;
* laliste des points a étudier plus en détails avec les priorités;
* les rubriques utilisées, contenant les informations détaillées ressortant de la réunion.

I'l. La synthése est validée par les participants au groupe de travail

12. Elle est présentée a la direction et au Comité de concertation CPPT ou CoCoBa.

I3. Létude est poursuivie pour les problémes non résolus, facteur par facteur, au moyen des
méthodes de niveau 2, Observation, de la stratégie SOBANE.

I4. Un plan d’action a court, moyen et long termes est défini avec attribution des responsabi-
lités et fixation des échéances (Qui fait Quoi et Quand?)

© N

Le texte suivant peut aider a préciser le but de la réunion.

“Au cours de la réunion, nous allons passer en revue tous les aspects techniques, d’organi-
sation et de relation qui font que le fonctionnement quotidien de notre section ou groupe
de classes est plus ou moins facile, efficace et agréable. Tous les aspects de la vie dans cette
section ou ce groupe seront considérés: 'entretien, les problemes techniques, I'organisation
de I'enseignement, les régles de surveillance...

L'objectif n’est pas de constater ni de quantifier les imperfections, difficultés, problémes.

Il est de trouver ce qui peut étre fait concrétement, a court, moyen et long termes pour que
ce soit plus efficace et plus agréable.

Il peut s’agir de modifications techniques, mais aussi de meilleures communications, de réor-
ganisation des horaires, de formations plus spécifiques....

Pour certains points, nous devrions arriver a déterminer ce qu’il faut réorganiser ou changer
et comment concrétement le réorganiser ou le changer. Pour d’autres aspects, des études
complémentaires devront étre réalisées par la suite.

La Direction s’engage a établir un plan d’actions afin de donner suite au mieux a ce qui sera
discuté.”




©| DO

:s|1e39p ua snid 431pn33 e s3doadsy

S2NDAY JUSWAIRINS2. 19 SISI[BI0| UBIG “IUBSYNS DIQUIOU US ‘sienbape sunauaiuo) «
s99129dsal 19 sanuuod (**sa|id uaided ‘anbnsed ‘auuaA) 113 op saudisuo) .
[e12u8 ud SIDYIIP S

(n1yeJ3) so|qesJde ‘sonboyass ‘snus3aIUS USIQ XNBIOT «

Jadeusw 33 anbjuyda) usnaaIud

surew-ainsss Jaided 19 apinbi| uoAes ‘apio.y 19 SpNeYD NES ‘SPSI[LIO| USIQ SOQRAET o
surew sap audi3Ay

$9|qISSIE JUDWB|IDE) 19 SIISI[LI0| UAIG  »

SOIE[ID 19 SIPIIE ‘SIPYNBYD ‘SINUSIDNIUD UBIG  »

sujew-ainssa Jaided ‘opinbi| uoaes ‘soqeae| ‘anbiuaiBAy Jaided ‘suoulin o
SOA3|2 SIP SaJlellues suone||eIsul s

SUODIPUOD 3| $2IN0Y SURP JuEsIgsies :DFeYNeyYd 37

s29dinbg uaIq 19 $3|qEIIOJUOD ‘SINURIBIIUD UBIq 9BID UOq UT  »

J1EONPY [duuosIad Np 243U0dUII P SI|[BS ST

sadinbs uaiq 35 s9|qeaIojUOD ‘GIuESIYNS B[IRI BT«

***SRUIEIUES 2.10103)2. ‘SRUIENSAA IXNBIDOS XNBIO| $97

XNEBJO| $3] SNO1 B SV«

sjolIeyD ‘san3assnod ‘$93394MI0A 1$9SS3|q NO sadedipuey sap sIeE
s9[euBIS 39 SPYIS JUBWIAIDAIP SOPIWNY S|OS  »

|leA.) 9P suonipuod xne saidepe ‘sjuessi|S uou €39 uoq U3 o

s|os sa

$99.4qWIOdUD slewel ‘sa.q| ‘sa9[eusis ualg o

SJNOJ3S 9P SONSSI 19 SIIO0A S97

;puenb 15 3315005 sp 1onb aure) Inad IND

JA93N3SIp

SINIWILYE S31°L




@O

:sjre39p ua snid 431pn39 e sydadsy

S9AQ|9 XNE SI|QISSIIIBU| o
9| & 9WLI9) (SJI0WLIE BUN NO) [BIO] UN SUEP SIHI0IS »
$919nb1Y JUBWIDRIIOD) .
***s|osodge ‘(**"J4auuys) xnasaguep sunpo.d ‘a8eAo11au ap sunpoud ‘sajjod ‘sia1Ind “x:wgwwcmv [EIRERLIN]
(" 5919y
41eonp? [auuos.ad - syuaded $24IUODUR ‘SAIUOWIPD) XNEIDAS SIUBWBUIAY P SJO| S2431NJ1Jed 211INJS BP SAUNSD| o
UOIIESIIOINE,P SJIRININ S|NSS XNE JAIDSJ SIUSWINEG XNE SO«
3sse|d> 9p saUnay s3] saddy
$9A3]9 s9| Jed s1udwod £ ‘s9149AN0 2.3 J10ANOd SUNO[NOY JUSAIOP SINOIIS P SIMIOS ST o
99129ds3. 19 SNUUOD SINBIISIA SIP [IDNIE,P INPI0UJ  «
9sse[d> 9p SaUN3Y S3| JUBpUDY
1N s3.de XNe20| S9Pp 24MIBWISH o
s31jiqesuodsa. sop uonniJeds. suuog .
(***sjon.ed anorued-assed) anbiuysar uonsas suuog .
99.43Ud p $9140d 19 XNEBJO| SAP SP|I SAP UONSAS B

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

A33N3sIp

SINIWILYE $30 FLIRIND3S V1 °C




©| DO

:s|re39p ua snid 431pn33 e sydadsy

91UES ©| 9P DDUE||I9AINS ‘sanbsLl sop asAeuy -
***saJIeI3e)s ‘XNe2ANOU Sap |19ndde,p anbnijod e

J1eoNpY [duuos.ad 3] 39 JusWAa.IPEOUd, p [duuosJad 3] Jnod -
SNINodua sanbsia s3] NS $2431INS9. UOIBWLIOJUIP SIOULIS o
siuaJed sop uonisodsip € 39 [uuos.aad 3] IN03 B SIWAL QY .
$99UI92UOD sauuosJad s9] $9IN01 9p 9ARDE Uonedidi.ed e J9A 940GRR TOY o
2UuRI3AY,| B 39 9114NDIS B B UONEBWL.IOUI]
JUSWIBSSI|qeIR,| SUBP SP.JalUI $19(qO Sop 83sIT .
SOSSE|D SOP Ul SP 19 INQYP OP SAIIBIOH
(‘ro™y) 4na1iul aupJao,p Juswa 33 97

***sua1dwod-sanades ‘uosiodnue 8.3usd ‘@duRINGUIE ‘UDBPIW ‘SIUBIRY -
(Suoydse1 Sp ,u) sBNUUOD .11DBIUOD € sPUUOSIad 39 S2UNPPJ0I]  »

SIpE[EW QUSPIDIE QUSPIOUI ‘(**2qUIOq €| B NO JIe9[onu 21J9]e ‘939dwal
‘uonnjjod ‘0saASS) snafew SIUSWIBUIAP ‘IPUSDUI ‘SluIele ‘91I3je,p sed U sanbidde 35 sanuuod ‘saured saudisuo) .
95uadun p uonendeas p ueid o7
anbsii neaanou 1no1 sjeudis [puuos.ad 3| anb unod swiRasAg  «
911un29s ap anbnyjod e

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

A33N3sIp

3113N3S 30 NOILVINIWNIO0A 13 InDILIT0d V1 °€




©|OD|©

:s|re3ap ua snjd 431pn3a e sydoadsy

aliapJed B

SOAQ[9 SOp 9110 | B sjudJed sop spJeia.d 9p Sed Ud 2.npdo.y

(1rO"Y) xna Jed segsiioine Juswessaidxa sauuostad xne no syuaded xne Juswanbiun siuejus sap asiway
UONESIIOINE SUBS SDAQ[Q,P 911J0S dUNdNY

(**"snq ‘s21NJIOA) SIINDIYIA SOP UONE|NIIID P SUOZ B| SUBP DAJJD UNINY

19fea3 Np 99.np €| 9303 JueJNp JUDs.Id InajeuSedwodde ‘auie|ods Jdodsue IS

SIUBSSIYDR|J9. SI3|1S ‘OLII0A B| UNS [19N2de,p [puuos.tad IS

$99179dsa. 19 saNUUOD siuaJed sap $9IJE,p 59|82y

99ui[enb suuosuad sun Jed uonesiued.o 1o 9duE||ISAINS

SIUBJUD SOP [1I9NDDE,P DINIDNIIG

S913J0S 19 S99JIUd S97

(

2SI S2UNSaW ‘S9OUISqE) SIudJed SIp UONEBWLIOJIP SAINPII0IY
**suolssaJSe ‘saandsip ‘s|oA ‘saduasqe) saJreul|didsIp sansay
S9AR9 SIS JUBANO. 3S NO sunolno3 Jres undeyD

(***pJeIa. ‘92UasqE) SIOULISUODID S| $2INO1 Inod sauBisap sajqesuodsay
9DUE|I9AINS SUES ‘S|N3S SISSIE| SIAJ[D,P SB

SOA[? XNE 3|qQISSIIDE J[|I9AINS UOU 3dedsa undny

SIAR|9 SIP DDUE||I9AJINS 3P $3[33. ST

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433N3sIp

SIATTI S3A INVITIEAYNS V1




@O

:s|re3ap ua snid 431pn33 e sydadsy

S9IUBPIIIE NO SIPE[BL SIAJ|P,P SBD US SNUUOD 3UNPIJ0IJ o
sajqeusiof Juawa|ide} sunolnol ‘s9|4Ada. JUBWRIIINSD SIISLINOIAS

a|dwis 33 Jrepd 10jdwia p Spow un JUBUSIUOY) -

usWa.R1 N33, $9919|dwod 19 (uondwauad ap s91ep) SIIYLIDA -

9sie s9208 p ‘(dwwea8o1oid) sa9|eusis 39 so9sI[eI0| USI -
SJNOJ3S 9P SISSNOA|  «
9ouauew.ad ua sa|qissadde 39 syenbape ‘sadinba uaiq ‘sasied0| UaIq XNEdOT .
aLIBWILUL - sulos suajwald saT
$99UJ92U0D sanJed S| S9IN0Y AR S3|1IN 19 SIP|ILIPP ‘sonbiewIsAs sasheuy o
sagnbi|dde 39 sanuuod ‘seJred saUNpY0Ld .
|leABIY NP SIUSPIDDE SO

SPIOJ} $9.13 NO spneyd s3.3 $39[qo s3] Jnod sue|os| sueD) .
sajUESSI[es SaU9NBW s3] Jnod s3|qers| suen) .

***sp8ued ‘sNUSIDIUB ‘sSI|IIN ‘s3|qiuodsip ‘sadepy o

(1d3) @11enp1AIpul uonsaloud ap syuswadinb so

sarenbape sajjaqnod sap suep a.J49A 9p $I9YD9P SIP UONEBUIWIT o
24ndnod ap sanbsii s3] 243U0d S1BIPIWILWI UONII0Id SBUUA 3P SIg  »
9JJDA NE SNp SJUSPIdIE SO

***$94ndN0OD QUSISSEIIY JUSWBUIRIUD ‘VINdH o

Ja1jIqow ‘ssjiqow $33/qo ‘se338.MI0A ”mw:_u_cmumr: sanbsi so7

***911]Iqels Una1ney U suswWLsuel umuw._no.v sa3NYd s

(uonen

-S2UBJPP) $2.19udy SAP [dn.red a3ed0|q ‘W (g € seUnaLIRdNS SUONE|RAIURP Is suondao.d 1 INJINBY SP SAINYD ST
***g304doud ‘a.pJo ‘|os np 1e39 :pald-ure|d ap saInyd s

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

A33N3sIp

TIVAVYL 30 SINIADIV S31°S




©|OD|O

:s|re39p ua snid 431pn33 e s3d0adsy

** 28e19 Jed sue|d ‘sunodas ap 93eJIe[29 19 SANsS| ‘91IN| AP SUSAOW ‘a8EXD01S AP SAUOZ «

:uonesifeusd|s e

$4N0J3s 9p 9sSN0.3 dUN sulow ne,p sadinbg 39 s9[eudis ualq sIN0J9s Op $9IS04  «

(33511n023s | sujow ne 29Ae) 93ydiye adinba,| ap seuquiaw sap A1sIT

auJa1ul uonuaAJRulp adinba

SJN31DUNX3 3] JISI[1IN JUSWWOD 33 puenb Jres Jneonps [puuosad o

Xned0| s3] snoa ap JiJed g 9sie sdde 39 swweaso1dld un Jed speudis .

911N| 9p suakow sa7
ue

Jed 510§ BWZ 9UN 35 2.13SAWILII JD | O] IUBINP WNWIUIW NE 33 UE Jed S|} , JUSWS[EIP! SISI[EDJ UOREBNIBAD, P SIIIDIXT  «
9114N29s 21n01 Ud 13 99dno.s ‘apuuop.lo

SJ91UBW 9P 98.1BYD BS B SOA[D S9| SNOJ ISNJBAD 1B} JUSLUWOD IIBS UNDEBYD :(S9AQ|D s3] sludwod £) snoa Jed sanuuo)
SOAQ| SOP JUBWIASUSIA 3D

SNoA-zapuad ap saulod 39 uonendeA p ued UnJoAe B sauuos.aad ‘9ouadin p [addep U :xnedo| s3] SNOI SUBP SIIYPIYY

31puUddUIp SBD U SAUSISUOD S

9DUE|I9AINS SNOS UOU IN3[BYD 9P SBIN3LIPIUI SIIINOS S3| SIINOI P IUBWBYDURIGI(T

***sapuelJing ‘sapinbi| ‘suoiued ‘suaided ap saud sajqewwepul sunpoud ap seq .

XNe0| $3| SUBP SINU SaWiWely 9p no sa|qertod saSeyneyd ap sed «

N3j 9P $92.NOS 19 SO|qRWILIE|JUI SDIDNBW SO

$99.4qUWIOdU3 UOU N3}-adnod sa110d

93e19 anbeypd g 3uswieq np ueid np a3eydlyy .

sanbiuyd) soures isialfedss ‘xnedo| sop d3ejusawiilredwod o7

zeg ne uole|jeIsul,p sed

uoiso|dxa,p 33 aipuadul,p anbsii a1

UONEBIUBWI[E,P UOP.IOD ‘D..3) ‘UONIE|OS] ‘s3|qIsny nmw:_u_guum_w w__m(_mn_n_m s97
(jos 9] Jns JueUlE.I) NO S1USANODIP S|y op sed) 3839 Uoq us sanbLd9|P saduojiey .
(soulwop ap uondipJaiul 39 sasdn|NW $30|q) 91394402 UONESINN «

sjugyus uondazo.d d9Ae sanbliIdslP sasld .

sanb11oa2 sasiud sop 1819 39 UONESI[EIO| ‘BUIQUION

uawadinba g

sanb1i3o3]9 sanbsia so

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433N3sIp

J1IGNIDNLQ 13 SINDIYLIITI SINDSIY $31°9




@O

:s|re3ap ua snid 431pn3? e sydadsy

*+*9|[240d.103 9UIBAY ‘9||9SSIBA (UORBWIWOSUOY) -
***ploJy Np aujeyd | ap 123dsau 3|09, | & 38e)201S -
adreauawie wyy ‘93joq Jed uondsioud auodsued) -
9P SUONIPUOD SOP UOHEJYLIDA o
S9JIBIIUES S| SUBP NO SISSED $9| SUBP DBUBW SU DUUOSID] o
(**suone|jod ‘saun.Jed) sjusuwllje, p uolEWWOSUO) ¢
Sjuesiejsiyes suISAY,p SUORIPUOD SOP SUBP NuUIE|, -
uonesi|an 9303 s.de 9|[easulRd aYdeq NO B|2I9ANOY -
d|qes edeg .
[o191eW Np 1837 -
***S93139UUED ‘DWIS|[BPUBA ‘DUIDA P SIB|DT -
sanol ss| sno3 s3jansiA m:o_uuwn_m.c_ .
(S9Yo®2IB UOU SUOP.IOD NO SP.IEINO} !s39[qO SJINE ‘@319 Bp S3INOQ ‘XNO||IBd ‘SUOIR] BP SIIUE|
‘N3l 9p $.N3N.13S SIP INOINE SISINOD NO SAPEINISNOQ (DJI03UE[RG SUN .INS XNSP B) XNa.1a3uep sauswaliodwod ap seq -
93e,p XNEAAIU 13 SPAJ|D, P [BWIXEW 1D [BWIUIW DIQUION -
na| op saure sap JuSWS|3 Np ey o
1239 Jegied US UOU IS JUSWIS[RUSIS 39 SDIAJDS SIOY JUSWDRIO BSI| -
sauejud sop 98¢, & soadepy -
Xna[ op saule s3] suep spJeds. usiq 39 Juesiyns suquiou ug -
uone|eIsu|
xnaf sa7
sal19dwalul $91.104 9P SBD UD UoNESIUBSIO
SUOZ | 9IN0} NS SIUR|[I9AINS SOP uonpiedoy
SOAQ|9,P 2GWOU NP UOIDUO) SIUE[IDAINS 9P IQUION
28e,p sa110391ed Jed sajuaugylp sapoliad no sauoz .
SuoeRId9. Sap uonesiuesio.]
Juess|3 uou 39 3839 Uoq UB Inol.ied [0S :UOIIBIIDDI P SDOedSD $97

;puenb 15 3315005 ap 1onb aurey 1nad IND

A33N3sIp

3911 SAW3L ‘SYINIA “SNOILYIYIIY $31 *L




©|OD|©

:s|re3ap ua snid 431pn3a e s3doadsy

surew-ainssa Jaided ‘opinbi| uoaes ‘opney> nes 13 aplouy neg -
S9A3|2.NS SYoNOP € sIkq ‘s91depe SOqeAe| 19 DAA -

1enbape Juswadinby

SJuesIyNS IDBNS ‘D9N1S udIg

sulos 9p 3||es e

J9AIY UD 39 939 UD segidepe seamyespdws)
|0s 9] Jns 1u ‘s9soduadns 1u ‘seq s3I
JUBSYNS JIB_ P JUSWS||SANOUDY

$9.1I9U3) SOP UONEINIDO

14839, | B 39 SOWI[ED JUSWIWESYNS

sodaJ ap sadedss so7
sured don u ‘spueus doua ju :nd| op sededss so7

XNBWIUE $3] 39 $92.19A sa3ue|d $9] JUBLIBIUOD JUSWSISRY

swouoane 1s3 asse|d anbey) -

senad doay 1u sapuead doy 1u sOAI9S9 SOP J9AR ‘JuEsIe)SIIeS -
***anbnoepip |sl9IRW ‘988|001 ‘suo1ded ‘nal op side]

sjuBjUD SOp 9||ied e & 91depe 19 Juesieysies (“*"sa8als ‘s9|qel) I1IqOJ
s91depe 39 XN2.UqUIOU JUSWILIESIYNS XNEIIUBWISIIOY

-+ -a3e|0d14q ‘suaided ‘naf ap side) ‘sa8als ‘sajqer “ucmEmn__:_uw

J9AIY U 39 919 UD seidepe seamyespdws)

$9|qISS90E 39 SIUBSIYNS JUSWISUEL 9P S9oEdSD ‘IUBSIEISIIES JUSIDIGUIODUT

uone.nsaudsep ap anbsii undny

(4oquuelus p

no Js|yne} as ap 9|qissod sed) w g‘Q & saunalIPdNs sUONE|PAIUP IS $9INYD $9] 2.3U0d UoRdPI0.Id No sdiod ap.aen)
9|1o8} USRI P 39 sauess||3 uou ‘sajdnos ‘syuesiSJs||e uou (sides ‘en3enbow) sjog

SIUBJUD, P dIqWou 9] Jnod sepue.S JusIWesNg

a

SaSSE S

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433N3sIp

SITTANYILVW SISSVT) S31°8




©| DO

:s|re3ap ua snid 431pn33 e s3doadsy

s91depe soqeAr| 39 DAA o
XNBWIUE $3] 39 $92.19A s23ue|d 9] JUBLLIDDOUOD JUSWDISRY
(saurjud sop 991.40d 9P SJOY UONEXI) OP SAUIOSSDIIE) AIUBSLYNS SFeYdle,p IBWNG
awouoane 359 asse|d anbey) -
saanad douy 1u sopuesd doua 1u SDAISSI SO JDAR ‘JUESIRSIIES -
***anbpoepip [a1491ew ‘98ej0d1uq ‘suaided ‘naf ap side] .
***anainey ‘sa.nguay xne iodde. sed Juswadedws :9sied0| USIQ [BINW NES|qR| .
aJrequio| iIndde >aAe sa3315
SOAQJ9 SOp 9||ie3 e & 91depe 39 Juesigjsies (**'sa8als ‘sa|qel) J3IIqOY o
s91depe 39 XN2IqUIOU JUSILUESIHNS XNEIIUBWDLIO] o
xned0| sap uswadinba ]
*** $9|qEIJIED ‘SIOLIBYD ‘593394N3IOA SO Jed $994qUIOdUD UON «
S99MWI[P USIq ‘(S3132.INJIOA) SO3.E| ZOSSY o
SJ10|NOD s3] ‘asse|d g| suep a3essed ap SIIOA s
*** S9|QEIIED ‘SAUAI| ‘SIUSLUDIPA SOP JUSWDSUR 9] JUBUISIUOD JUBWIRIZRY  «
S3|qISSIIOE JUSWID|ID.Y 39 (**"SOBII) ‘SDIIOWLIE ‘SINIsSE[D ‘sp.aede|d) sjuesiyng o
Juswagued ap sadedss sa
J9AIY U 39 939 U sogidepe seumjesodwa] .
JUESIBJSIIES JUSWIDIQUIODUT  «
S) NE3|qEY 9] JUSWIS|IDE) JIOA A9 anbeyD .
9439 anbeypd 3104 JueUBleSUs | .
uone.Isauep op anbsii undny .
(enbnewaoyul ulod ‘anbayrol|qiq) s9I1AROE sOp nusl 93dwod 13 AR, P S4quiou 3 Unod SpueRIS JUSWIWESIYNS  «
XNeJ0o| 97

(23510

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad INYD

A33N2sIp

STAIVWIAC SISSVT) $31°6




©| DO

:s|re3ap ua snjd 431pn3? e sydoadsy

JUBWRJRINSDJ SPIDBJUISIP 19 SNUIB.IUB ‘saudoud 9eI9 uoq uy

(oA ap anbsiu ap sed) sas1Nd9g .

oxas Jed sgJedas saulensap o

Ul B| & 99A9]US 39 90UBIS B| JUBAE DNIQADJ 993depe anud| .

S2UIBIISIA SO

1oew 1nad 9| unod sjwuoy ‘@uienb jsuuosaiad np Jed Juswsnbiun usnaaug .
S4N0D 9P Ul UD JuBWBUEI NP S.0| JueuSIasu | Jed UONEBIYLIDA o

siow anbeyd [anuew ressy .

anbisAyd uoneanps p sunod 1ol JueAR JUBUSISSUS | Jed [aNSIA USWEXT
1239 uoq ua :syuawadinby s

119 Uoq U ;[0S 97

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433N3sIp

INDISAHd NOILYINA3.a SITIVS S31°0L




©| DO

:s|re3ap ua snjd 431pn3a e s3doadsy

awg|qoud ap ses us dedye 39 apided :anbiuyda) ddUEISISSE]
soSessed sap SI0U3p UD 33 24O UD :SJ|QRD ST

aJressadsau puenb a|qiuodsip 19 uuonisod uslq USWNDOP 9140d  «
93e3ap ualq 19 pue.S JuBWIWESYNS [1eAB.) OP ued un Uns SsIEdO| udlg o
7819 Uoq Ud 33 9jenb Bp* UBIAE ‘SLINOS  «

S9.410SS3J3¢ s97

2491WN| 9P 324NOS dUN B NO BJIQUIY BUN B SOP IU 3JB) IN »

(xnak sap NeaAlu Ne una1iadns pJoq 3| 19 JUBAE,| B WD ()9 UOUIAUD B) 43824 & 9|10t} 13 9|qels 34oddns un uns 9iuojy «
adl| g 3|eq .

ueud]

Juew.opad 13 1819 Uoq ua ‘Quenb ag .

***s|912180| s3] ‘sa3uewiadu ‘SUNSJBUIPIO S

sapnod sop Indde | unod sipuo.Je spiog .

s28eS9p uaIq 19 SpUE.S JUBIWIESIYNS UN3INEY BUUOQ Y  «

|leaedy op sue|d so

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433N3sIp

INOILYWYIOANI TIIYILVW 31 °LL




@O

:s|re3ap ua snjd 431pn3? e sydadsy

19140d 9| 9p 2JRIUBW €| 39 DS NO 3|qEIIED NP XIOYD 3| NS UONBUWLIOM|

sJa1Yed ‘sauAl| ‘s|puuos.ad s19[qo sop 9|09, & uswadued ] Jnod **suaised ‘52498839 ‘SAIOWLY o
***S3UAI| ‘sJ91yed s3] snol ap usipionb 1iodsueal 9] 49319 Unod uonesiuedio .

SJBS 19 S9|qelJeD SO

S2OUBISIP $914NOD BP NS JUSWS|NSS 1104 «

sopl[eA sulow no spanoj snid sjuejus sop sanaisnid B 30d

(ouoa3 np uoIsJo1 3p no uosieulpulp sed) Jusweanbiwouodis sgindiuew 13 s91uod syueyus so .
(saueyus s9)) sadaeyd so7

Jasi|an e sapided 39 s3|108) 39 S8PNIIS UBIQ ‘I[enb ap ‘sapI|os ‘s3|qe3s ‘seenbapy .

**"s10lRYd ‘XNeaqedss :sanbjuedw sapie sa

JN3INEBY BUUOQ B SIIBLINS SIP NS SBIQ SOP NO/ID SISSIND SIP 3|qeaiojuod Inddy «

SIUSLISANOW $3| SUBP DUQS OP IU DABIIUD,P SBY  «

Jleaey op ueld 9| snos saquiel s3] unod auad ap seq «

$aA3]9 xne 1uodde. Jed a91depe unaaney o

saJiequio| Indde ‘sa|qeaojuod 19 sa|qels ‘9aenb ap s1aunoqer no saalg .
INOQaP/SISSE NO SISSE |IBARI) 37

(sop np uoixa|} op sed) s3urjus sSSP Un3ney | & IdNOIDDE NO SISSE [SUUOSIS
SUOME||0D S3| 19 SIUBJUD SOp a3e||Iqey]

9]qe1.I0JUOD |IBAB.I SP UONISOJ  »

***59.493e39 ‘XNeaUNq ‘s9|qe) ;| IeARS) 9p sJnainey so7

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433n3sIp

SNOILNILNANVW S31 13 S130443 ‘SNOILISOd S31°TL




@O

:s|re3ap ua snjd 431pn3? e sydadsy

juswapides soejdwal Xnan1dayep saqna no sadwe] o

JuaWRJRIN39. s9honau ‘saudold o

SaJleuiwn| 3| SNOY NS SAYIED) o

saJleulwin| s

1UBWAUUOINDUO) 3P I8 UOQ UD "'S3I01S ‘XNESPLI SIp Jed 2.41e|os UONI0Id
***SUBJDY S| ‘SAIIQUDY SI)| ‘SqED S| NG«

JUSWISSSINO|GD U 13|24 B Sed

XNEBINIAUOD 39 SIBJ} XNEI0| [SINS|NOD ST

saudoud sauguay sap Jed [aunjeu aSedie|d9,| BISY|IAL] .

uesiejsines [ IN3UIXI, | SUSA 9NA E| 19 ._30_ np aJziwn| eq
sonbiaUSp! XNEJO| S3| SNO3 SUBP JUSWAIIR|DD,P NBIAIU SWRN «

[20] dwaw un p suiod s3] SNOI UD JUSWIUIRIP P NEIAIU SWII|N o
uwuojuNn ]

[e20] np 1uiod IN0) UD 3|1DE) UMD .

awuojun .

(93s1xa |1,5) nesjqea np a3edred3]

juedsodwi doay sed siew ‘s|ie3gp s9| J10A anod juesiyns :nad douy 1u‘donn 1IN
SDYDE) SIIUDIDYIP SOP 19 SIsSe[d sap d3edre|d9.]

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

433n3sIp

1OVIIVDII €L




©|OD|©

:s|re3ap ua snjd 431pn3a e sydoadsy

spuojed ‘sanwi ‘sjos s3] Jns saJnssisiow no suoudidweyd ap seq .
auaI3Ay]

“TTAUIWIRA ,mmu:m_m .

2UUONIPUOD JIE ‘SINIBIYIPILINY ‘SIBYIIP ‘SIAIYDIE ‘sa13anboly]

sa93je3 39 sanuuod :uopIn|jod ap s3|qissod s24Nos s

3UISIND B| 9P 13 34101099 NP ‘|IBAR.I) BP XN3|| SIP 14| B 9|2 SNOS SIW 13 saduey
SIUBILLI ‘SJUBSIZUS|[E ‘SJD0U UON] »

XN3,p undeyd Jnod 911n29s 9p a2l d9AE SUNPO.Id SBP BUIBIUBAU| o
***sopinby] ‘skeads ‘212 ‘susBu=a0p :98eA0330u Op sunpoud saT

Jdle | suep :O_m:w&mjm ud siw 2439 sues uCOEULm__:MWL S9NJBA7 .

S39U29p s3] 39 saJalssnod sa7

SINapo sues YaJidsau € 9|qea.se ‘siey Uy .

***93eu)|1} ‘UOIIBSIIBWI|D ‘UOIIB|IIUDA ‘©FByNBYD Sp dWISAS 97

***|19]0s ‘Nea SAPUIWIT o
91IpIWNY NO UN3JBYD ‘PIO) 9P S924NOS $97
se1.10d 12 sa.13ud) s3] .red 1ij P SIUBINOD Sp Sy

S91IADE SBP UONDUO) U [ed0| Jed duedas adeSey
sajuersodw suoneliea op sed ‘proy doua 1u ‘pneyd doay 1IN »
aumesodwal e

snoyainoed ap sadinba sa|qe3 3@ sasieyd sep spald «

S9N ‘UOIIE.IDP.I BP SINOD ‘SIIO|NOD ‘SOSSE|D SDIINE SOP JUBUDA SIIN.IQ OP SBY o
(soyo9,p sed) 3ueq.aas. don sed [ed0 .

JueUBI9SUD, | JUSWI|IDE) PUSIUS JUBjUD dnbeyD) .

xnedo| sap anbpisnooe 9uenb e

;puenb 15 3315005 ap 1onb aurey 1nad IND

A33N3sIp

ITV4INID InDIYIHISOWLY INIIDAH,T 13 INDIWYIHL IINVIGWY,1 ‘LINYEG 11 VL




@O

:s|re3ap ua snjd 431pn3? e s3dadsy

$9|[9NIUDAY SINDLID $BS DWIPWI-IN| BBLLIOD UNJBYD
SUN3LID $97
s1>9udde sa) 30 (*'zed
9p 22Inj ‘SIPULDUI ‘OqUIOQ B| & 91D[E) SOARIS SIUSWSUIAY,P SED UD JUSWIWIEIOU ‘s3l[iqesuodsad $os JBUUOD UNDBYD)
s931jIqesuodsad sa
(""" SINd 93ued ‘saua.ed 4neonp9 [puuos.aad a.ine) sadressadgu a8n! |1,nb s10e3U0d s8] BWRW-IN| pusud undeyd .«
10B3U0D 9p 9143 B
SOAQ|9 SOP UONDUOY US [IBAB.I] SP SPOLIZW BS NO SWYIAJ UOS SUILLISIZP UNdBYD)
alwouoine ]
adnous ua |reAeny 3| J9guniJad sues |leAe.) Sp spow uos Jaidepe Inad undeyd .
dAnENIULP 9.439p 97
suondipe.auod ap sed :S93UIIIE 19 S9JPJ0O s97

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

A33N3sIp

SITT1ANAIAIGNI SILITIGVSNOdS3Y S31 13 IIWONOLNV,1 St




D6

©

:s|re3ap ua snjd 431pn3? e s3dadsy

sa|1pYyIp suonendis s3] dnod snag.ud sjoued op syuswol .

apJno| douy sed

“**sopIINS ‘s9ARPR,P sowR|qold :9||auuonoWw? agJeyd e

(9nunuod uonew.ioy) anbiporiad uode) ap 19 JUBWSINIAL NP SUOT .

uonuaAv.d e[ 39 sanbsii s3] ‘sounpdoud s3| Ung .«

undeyd ap |reAe.d ne sanbydadg .«

(suanue snjd ‘sareodwal syuswede|dwal ‘sareiSels Jaeanps [puuosaad ‘ssunaf) snor aq .
UOIIBWLIOJ B| 39 SUONBWLIOJUI ST

$92u219dwod 32 JaddojaAsp ap 39 Jasinn,p 1vwaad || .

s3|[auuoissajo.d s2ou219dwod $3S € 39 UONDUO) S B PUOdS3LIOD UNJBYD BP [IBARI) 7 o
s9ou219dwod s8]

s19lo.d sap 19.491u1,| 3P 19 INSEA B| 9P SNJUBAUOD JuOs 3dinbg | ap sauquiswi so| snoj .
YISIDAIP 19 JUBSSAIIUI :|IBARID NP 1QJ9IUI7]

;puenb 15 3315005 ap 10nb aurey 1nad IND

A33N3sIp

TIVAVYL NA@ NNILINOD 31 °91




©| DO

:s|re3ap ua snid 431pn33 e sydadsy

9199.dde JUsWIWESIYYNS 1S9 UNDBYD P |IBABIY O

UOIEN[BAY UOS 9P SIEINSI SIP JWLIOJUI 1SS UNBYD)  »

$95UaNbSUOD $9] 319 $IPINID S| YBUUOD UD ||«

9N[BAD 15D |IBABI) UOS JUSWIIOD JIES UNJBYD o

(sanbi3o8epad suondadsur) suonenjead sa

s9eusis Juos saw|qo.ad 37 .

91dwod ud sasiId JUBWWESIYNS 19 SINPUAIUT  »

J]ouuosJaad np sanbniid 39 suonsadans sa

'suonedspq .

s3|[ouuos.ad Nno |ieAet3 dp $33NdYYIP Bp SBI Ud 3oddng .«

[B120S JBWI|> UOQ 19 UONEIOGE||OD SUUO] ‘SIUSIUS BUUOG  «

31Yd.JeIDIY B| D9AE SUONIE[ SO

99310adsau 39 291d9.udde BIYdJeIRIY B

sawg|qo.d s3] JauUUONN|OS UNOY  «

***SUBWIEX? ‘SINOD :|leA_.) 3| Jnaedau 35 38 Jaiyiued Uluydp Jnog o

sanbi8o3epad 15 senbpe.d sidadse sa) ung .

3IYdJBIDIY ©| 39 SIIAISS $I| ‘|dUUOSIad 3| 3JIUS UOIILIISIUOD BT
JleAe.3 op sawg|qo.d sap unod _OCCOm._wn_ Np ulas ne apileJjua ]

SIUBJUD SP 3[eqo|S 98.kYd U 3s1id B| SUBP 9]QJ UOS JUSWSIIEXS [BUUOD UNJBYD)
sayoel sap 9|qeainba agelued 15 |leAes) Bp SdUBIqUIE BUUOY o

[leARa) Np uonnJedau e

J9.3u0dUal 35 ap 19w.Iad sadedss sop 13 [leA.) NP uonEsIUESIO] o

s39Ins sa.ane p uns anb |reAe. 9] .ns uel ‘so|qissod sunolno| .

IeARJ] 3| ucmvcwn_ suonedunWwwod sa7
Undeyd Sp eIeJopIsSp sop 3dwiod JUBULSI| o
9DUBAE,| B JUSWILWESIYNS SNUUOD)  »

JleAea) 9p swweadoud 9] 39 sadieloy s

;puenb 15 3315005 sp 1onb aure) 1nad IND

J493INISIp

JIHIAVYIIH V1 I3AV 11 TANNOSI3Id NA NI3S NV TIVAVYL 10 SNOILV1IY S31 °LL




©|OD|©

:s|re3ap ua snid 431pn3? e sydoadsy

ejsiIes JUaWa[eqoS 353 [duuostad 9] IN0| .

(") |1wey) 1uesieysiIes 99A1Id 1A BUN DA s3|qIedWOd JUOS .

|uuoissajo.d 19 [puuos.tad Juswaddo|aAp un JusNNPWIRY o

9|029,| SUBp SIA Sp SUORIPUOD $37

S99UB JUOS SIANUBA.ID SUONIE S  »

S9UUOP JUOS SUONBWLIOMI SO »

S3951]13N JUOS 19 JUBISIXD [IBNDJE,P S2UNPP04d 35 SBUMONIIS ST »

9]099,| Bp UoRda.Ip | dp 23)|dxa 39 auie anbpljod .

***sjpuuos.ad sawg|qo.d ‘uoissaudap WUSWSRIRY ‘SSO.IS ‘UONDRISIESU| o
UOISSaISE ‘DIUBOIA o

xneposoydAsd sawa|qo.id sa

$91IE1) UDIq JUOS SIUDSQE Sap Judswade|dwa. ap saw|qold so .

9|029,| 3P JIUSAR | 39 931891Ul| US SOUBLUOD ‘B|qEIS .

loldwa]

suonowo.d so| unod 1u JuswaSedus [ B IN -«

sa|jpuuos.ad sanbpsiigioe.es sanne no sauiSiio sap ‘axas np ‘a8g,| 9p UONDUO) UD IN «
UOIBUIWILIDSIP dUNdNy

SM|JUOD SOP UONSIT BP S2INP0IY  »

S3[BIPIOD) o

(" *sanaysiA ‘s3uaded) SIUNDNIPIXD SAUUOSIIA S| D9AB SUONE|DJ SO

;puenb 15 3315005 ap 1onb aurey 1nad IND

A93N3sIp

TVIDOSOHIASd INIWINNOYIANI, 1 "8L




BILAN FINAL

Reportez ici les appréciations générales des rubriques
en coloriant la case en vert ©, en jaune © ou en rouge ®,

Situation de travail:

|. Les batiments

2. La sécurité des batiments

3. Politique et documentation de sécurité

4. La surveillance des éléves

5. Les accidents de travail

6. Les risques électriques et d’incendie

7. Les récréations, diners, temps libres

8. Les classes maternelles

9. Les classes primaires

10. Les salles d’éducation physique

I'l. Le matériel informatique

12. Les positions, efforts et les manutentions

13. Léclairage

14. Le bruit, 'ambiance thermique et I'hygiene atmosphérique générale

15. Lautonomie et les responsabilités individuelles

16. Le contenu du travail

17. Les relations de travail au sein du personnel et avec la hiérarchie

18. Lenvironnement psychosocial

OIOO|O|06|0|0(G|0|0|6|0|0|0|0|0|O
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SYNTHESE DES AMELIORATIONS PROPOSEES
ET DES ETUDES COMPLEMENTAIRES A REALISER

Reportez ici les actions concrétes susceptibles d’étre prises directement, indiquées dans le cadran droit des rubriques
Ainsi que les aspects a approfondir par une Observation détaillée, indiqués dans le cadre inférieur des rubriques.
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