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l. Quatre points saillants

* Des difféerences régionales.
e La qualité de I'emploi et sa distribution.
e 2eme-3eme génération et primo-arrivants.

* La question du genre.
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ll. Les processus en presence

e ['organisation du marché du travail.

e Inégalité de traitement/ discrimination dans I'emploi.
* |négalité de traitement/discrimination hors emploi.

* Les logiques institutionnelles.

— La solution unique n’existe pas !
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" lll. Recommandations
* La concertation sociale
* Latransversalité
* 'enseignement

* La reconnaissance des diplomes

 Une place pour les associations de migrants



Merci pour votre attention !
Bedankt voor uw aandacht |



