
Monitoring socio-économique:

Mise en perspective des 

résultats

Michel Vanderkam

Centre interfédéral pour l’égalité des chances

17 novembre 2015



I. Quatre points saillants

• Des différences régionales.

• La qualité de l’emploi et sa distribution.

• 2ème-3ème génération et primo-arrivants.

• La question du genre.



II. Les processus en présence

• L’organisation du marché du travail.

• Inégalité de traitement/ discrimination dans l’emploi.

• Inégalité de traitement/discrimination hors emploi.

• Les logiques institutionnelles.

� La solution unique n’existe pas !



III. Recommandations

• La concertation sociale

• La transversalité

• L’enseignement

• La reconnaissance des diplômes

• Une place pour les associations de migrants



Merci pour votre attention !

Bedankt voor uw aandacht !


