iffres vers une
vse et des
andations

m
Tom Bevers
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
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Taux d’emploi des personnes nées hors de I’'UE-24 (2014)

Source : Eurostat



Facteurs spécifiques pour les personnes d’origine étrangere

Absence de
modeles

Immigration non

Discrimination 0 .
liée au travail

La situation des personnes
d’origine étrangere sur notre
marché du travail est moins bonne
que dans tout autre pays de I’'UE

Opportunités
Seuils élevés d’éducation
EEIES

Faible mobilité Segmentation

Facteurs généraux pour tous les groupes cibles




Education inclusive :
Combattre les concentrations
Renforcer la formation des enseignants
Eviter I'orientation précoce et
stéréotypée
Revaloriser I'enseignement technique
Rendre les gardes d’enfants accessibles et
abordables
Ameéliorer la reconnaissance des
dipldmes et organiser des “passerelles”
Assurer la diversité dans la formation

Politique intégrée
Pas de reméde miracle, peu de solutions rapides




