
	AANVRAAGFORMULIER TEWERKSTELLINGSOVEREENKOMST ‘GESPLITSTE ONDERNEMING’


AANVRAAG TOT VRIJSTELLING IN HET KADER VAN EEN STARTBAANOVEREENKOMST
	Wet ter bevordering van de werkgelegenheid van 24 december 1999, artikel 41

Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000 - 2de editie


Gelieve duidelijk leesbaar in te vullen
	1°
	Naam van de oorspronkelijke onderneming 


Adres 


Juridische vorm


Ondernemingsnummer  ((((((((((
Naam van de afgesplitste onderneming 


Ondernemingsnummer   ((((((((((
Contactpersoon 


Telefoonnummer 



E-mail 



	2°
	Volledige identificatie van de werkgever en een nauwkeurige omschrijving van de activiteiten





	3°
	Duur van de gevraagde vrijstelling
van  ((-((-((((  tot en met  ((-((-((((



	4°
	Het VTE-bestand van het 2de kwartaal van het voorafgaand kalenderjaar en het personeelsbestand in eenheden op 30 juni van voorafgaand jaar van de oorspronkelijke onderneming

Naam werkgever

VTE-bestand 2de kwartaal voorafgaand kalenderjaar

Personeelsbestand op 30/06 voorafgaand jaar (eenheden)




	5°
	Het personeelsbestand in VTE en in eenheden van het kwartaal volgend op de splitsing

Datum van de splitsing van de onderneming
Personeelsbestand in het kwartaal volgend op de splitsing in VTE
Personeelsbestand in het kwartaal volgend op de splitsing in hoofden



	6°
	Het advies van de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, het advies van het overlegorgaan (OR, CPBW of vakbondsafvaardiging).



Opgemaakt te 



op 



Handtekening van de werkgever of


van zijn afgevaardigde en stempel van de onderneming.

	Dossier opsturen naar :
	FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
IAB - Afdeling van de werkgelegenheid 
Ernest Blerotstraat  1 
1070 Brussel



