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Geachte voorzitters van de paritaire comités en subcomités,
Geachte mevrouw, heer,

Gedurende de periode die loopt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2027, kunnen de paritaire
(sub)comités extra middelen ontvangen voor de uitwerking van een bijkomend project ten gunste van
jongeren uit de risicogroepen.

Ik nodig de sociale partners uit om in deze nieuwe projectperiode in te zetten op innovatieve projecten
gericht op de jongeren die tot de risicogroepen behoren met het oog op een duurzame inschakeling op
de arbeidsmarkt.

Ook wijs ik op het belang van een goede rapportage over het bereiken van de doelstellingen van het

project. De wetgeving is erop gericht om jongeren aan het werk te helpen. Het is dan ook belangrijk,
vanuit beleidsmatig oogpunt, om een duidelijk beeld te krijgen van de mate waarin niet enkel jongeren
bereikt worden met de projecten, maar ook of dit hen effectief naar een job toeleidt.

In deze brief worden de voorwaarden voor de nieuwe projectperiode verder toegelicht.

1. Projectaanvraag

i Wie kan een project indienen?
De voorzitter van het paritair (sub)comité kan een aanvraag voor de projectperiode 2026-2027 indienen.
De aanvraag moet ten laatste op 1 oktober 2025 bezorgd worden aan de directeur-generaal van de
Algemene Directie Arbeidsrecht en juridische studién (AD AJS). Deze aanvraag moet goedgekeurd zijn
door het paritair (sub)comité dat de aanvraag doet.

Uw contactpersoon:

Frederik Scheerlinck, adviseur
tel. 02/233.48.92 k.belaie.b u
e-mail frederik.scheerlinck@werk.belgie.be www.werk.beigie.be




Het is ook mogelijk dat:

e verschillende paritaire (sub)comité gezamenlijk een project indienen. In dat geval moet de
aanvraag door alle betrokken (sub)comités worden goedgekeurd;

e zowel een paritair comité als een onderliggend paritair subcomité een afzonderlijk dossier
bezorgen;

e ermeer dan één aanvraag wordt ingediend door eenzelfde paritair (sub)comité.

Voor de subsidiéring komen enkel bijkomende projecten in aanmerking die worden ingediend door
sectoren:

e waarbinnen een geldige risicogroepen-cao* gesloten is voor de volledige duur van de lopende
IPA-periode (1 januari 2025 - 31 december 2026). In deze cao moet een inspanning van ten
minste 0,05% van de loonmassa voorbehouden worden aan personen die nog geen 26 jaar
oud zijn en tot de risicogroepen behoren. Ze moet uiterlijk op 1 oktober 2025 neergelegd zijn
op de griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (FOD WASO);

e waarvoor het evaluatieverslag en het financieel overzicht over de uitvoering van de cao’s
risicogroepen voor de twee laatst beschikbare jaren (2023 en 2024) overeenkomstig artikel
190, §3 van de wet diverse bepalingen (1) van 27 juni 2006 zijn neergelegd bij de voormelde
griffie. Dit uiterlijk op 1 juli 2024 (voor het jaar 2023) en op 1 juli 2025 (voor het jaar 2024).

| %, Welke projecten zijn mogelijk?
Het gaat om projecten die worden uitgevoerd in de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december
2027.

Het moeten nieuwe projecten zijn, dit wil zeggen: bijkomend, ten opzichte van de initiatieven en acties
die al binnen de sector bestaan of gepland zijn. Acties uit de lopende bijkomende projecten kunnen
wel worden hernomen.

Het project moet bestemd zijn voor jongeren die nog geen 26 jaar oud zijn en tot de risicogroepen
behoren bepaald in het koninklijk besluit van 19 februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid,
van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I). De doelgroep van het project is dus
beperkt tot:

o werkzoekende jongeren;

e jongeren in een stelsel van alternerend leren (bv. deeltijds beroepssecundair onderwijs bij de
Vlaamse CDQ’s, alternerend secundair onderwijs bij de Franstalige CEFA’s, deeltijds onderwijs
in het Duitstalig TZU, het “industrieel leerlingwezen”, de leertijd in de opleidingsstelsels van de
zelfstandigen en KMO’s (Syntra, IFAPME, EFP, IAWM,...)), met uitzondering van opleidingen die
leiden tot de graad van bachelor of master;

e jongeren die een voltijdse onderwijsopleiding volgen, met uitzondering van opleidingen die
leiden tot de graad van bachelor of master;

1 Meer info over de risicogroepen-cao, het evaluatieverslag en het financieel overzicht vindt u op de website van
de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg: https://werk.belgie.be/nl/themas/werkgelegenheid-en-
arbeidsmarkt/risicogroepen/risicogroepen-voorstelling .
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e jongeren in een IBO (VDAB), FPI of FPI-E (Bruxelles Formation), PFI (FOREM) of IBU (ADG), met
inbegrip van eventuele varianten of subtypes;

e jongeren in een instapstage;

e jonge gerechtigden op maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp;

e jonge herintreders (= die terug beginnen werken na een onderbreking van minstens 1 jaar);
e jonge werknemers die een “verminderingskaart herstructureringen” bezitten;

e jongeren met een verminderde arbeidsgeschiktheid (definitie: zie artikel 1, 4°, van het
voormeld KB van 19 februari 2013).

Het project moet (on)rechtstreeks leiden tot werk via het aanbod van ingroeibanen. Hieronder verstaan
we de combinatie op de werkplek van een praktijkopleiding met een werkervaring. Dit kan de vorm
aannemen van:

e een arbeidsovereenkomst;

e een startbaanovereenkomst;

e eenindividuele beroepsopleiding in de onderneming;
e een instapstage;

e elke andere vorm van combinatie op de werkplek van een praktijkopleiding en werkervaring
geregeld door een normatief kader op het federale, gewestelijke of gemeenschapsniveau.

Voor de realisatie van die nieuwe projecten moet de instelling die verantwoordelijk is voor de uitwerking
daarvan op het niveau van de sector, voor de aanvraag één of meer projectspecifieke
partnerschapsakkoorden sluiten met ondernemingen of scholen of opleidingsinstellingen. Elke actie of
activiteit die deel uitmaakt van de projectaanvraag moet afgedekt worden door zo'n
partnerschapsakkoord. Aangezien pas na de aanvraag duidelijk zal zijn of deze ontvankelijk is en welk
budget er precies wordt toegekend, is het aan te raden om in deze partnerschapsakkoorden een
opschortende voorwaarde in te bouwen voor het geval dat het gevraagd budget niet wordt toegekend.

Eventueel kunnen de partnerschapsakkoorden aangevuld worden met akkoorden met de regionale
diensten voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding (VDAB, Actiris, Bruxelles Formation, FOREM en
ADG).

1.3 Hoe aanvragen?
Om in aanmerking te komen voor de subsidiéring, moet elke geinteresseerde sector via de voorzitter
van het bevoegd paritair (sub)comité een door het paritair (sub)comité goedgekeurd aanvraagdossier
bezorgen aan de directeur-generaal van de Algemene Directie Arbeidsrecht en juridische studién van
de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Dit bij voorkeur digitaal naar volgend e-mailadres:
ajs@werk.helgie.be.

De uiterlijke datum van indiening is 1 oktober 2025.

Er is een standaard aanvraagformulier beschikbaar. Het gebruik van dit formulier is niet verplicht, maar
het is een hulpmiddel dat de kans op een volledige aanvraag sterk vergroot.

3/7



Eike sectorale aanvraag moet minstens de volgende elementen bevatten:
¢ een gedetailleerde beschrijving van de doelsteliingen;

e cen gedetailleerde beschrijving van de doelgroep(en) voor elke actie of activiteit en het aantal
te bereiken jongeren;

s een gedetailleerde beschrijving van de geplande acties en activiteiten waarbij vermeld wordt
hoe deze {on)rechtstreeks zullen leiden tot werk via het aanbod van ingroeibanen;

e de voorziene begin- en einddatum van elk van deze acties en activiteiten;

= de gegevens van de instelling die op het niveau van de sector verantwoordelijk is voor de
projecten en van de verantwoardelijke van die instelling;

o een kopie van de specifieke partnerschapsakkoorden die deze instelling heeft gesloten?;
¢ een kopie van de eventuele andere samenwerkingen met andere instellingen of instanties;

o een gedetailleerde, opgesplitste opgave.van de budgetten die voor elke actie of activiteit
voorzien worden®;

e het totaalbedrag van de gevraagde bijkomende financiéle middelen;

s het nummer van de bankrekening {IBAN) waarop de gevraagde bijkomende financiéle middelen
overgeschreven moeten worden, met de volledige identificatiegegevens van de titularis van die
rekening.

Al deze elementen worden voorzien in het facultatieve standaardformulier.

Elke aanvraag wordt door de Algemene Directie Arbeidsrecht en juridische studién gecontroleerd op
haar conformiteit; niet-conforme of onvolledige aanvragen zijn niet ontvankelijk. Ten laatste op 31
oktober 2025 wordt de voorzitier van het betrokken paritair (sub)comité hiervan op de hoogte
gebracht.

2. Berekening van het toegekend budget

Bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) wordt een budgettaire enveloppe van 12 miljoen euro
voorzien.

Er wordt een verdeelsleutel toegepast in het geval dat de som van de gevraagde bedragen in alle
ontvankelijke dossiers groter is dah 12 miljoen euro.

Voor elk paritair comité of subcomité dat een project heeft ingediend, wordt eerst een minimaal bedrag
van 150.000 euro toegekend, met als maximum het aangevraagde budget.

Vervolgens wordt het resterend budget verhoudingsgewijs verdeeld op basis van het gemiddeld aantal
arbeidskrachten dat in 2023 en 2024 ressorteerde onder het betrokken paritair (sub)comité (op basis
van de gegevens van de RSZ).

? Wannieer een bepaald aanbod wordt opengesteid aan de volledige sector, volstaat het als er op het moment van
de aanvraag al door minstens twee ondernemingen een akkoord ondertekend is. Later kunnen de andeére
geinteresseerte ondernemingen eenzelfde overeenkomst tekenen.

3 Voor materiéle goederen (bv. kanteormeubelen, smartphones, laptops,..) die na het project kunnen worden
ingezet voor andere doeleinden, blijft de in te brengen kost beperkt tot de afschrijvingswaarde van deze goederen
tussen het moment van de aankoop en de einddatum van het project.
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Bij deze berekening zijn er specifieke modaliteiten voorzien voor de volgende gevallen:

 Indien een project wordt ingediend door meerdere paritaire (sub)comités, dan worden deze
comités als één paritair comité beschouwd. Voor de bepaling van het toegekend budget wordt
er rekening gehouden met de som van het aantal arbeidskrachten van de betrokken paritaire
(sub)comités;

e Ingeval zowel een paritair comité als één of meerdere onderliggende paritaire subcomités
afzonderlijk een (ontvankelijk) project indienen, dan wordt voor het bepalen van het toegekend
budget van het paritair comité geen rekening gehouden met de arbeidskrachten vallend onder
de onderliggende paritaire subcomités die afzonderlijk van het paritair comité projecten hebben
ingediend;

e Indien een paritair (sub)comité meerdere (ontvankelijke) projecten indient, dan worden alle
projecten samen als één project beschouwd.

Voor elk project wordt het goedgekeurde bedrag ten laatste op 1 december 2025 meegedeeld. Als het
paritair (sub)comité bij deze berekening uitkomt op een bedrag dat hoger ligt dan het gevraagd bedrag,
wordt het gevraagd budget toegekend.

Als het toegekend bedrag lager ligt dan het gevraagd bedrag, moet het paritair (sub)comité het project
aanpassen zodat het project past binnen de budgettaire ruimte. Nadat het paritair (sub)comité de
aanpassing heeft goedgekeurd, brengt de voorzitter van het P(s)C de directeur-generaal van de
Algemene Directie Arbeidsrecht en juridische studién hiervan op de hoogte.

Eind 2025% stort de RVA een eerste schijf van 50% van het toegekend budget.

3. Rapportering (tussentijds verslag en eindverslag)

Van elk ontvankelijk project wordt zowel een tussentijds als een gedetailleerd eindverslag verwacht.

3.1 Tussentijds verslag
Het tussentijds verslag moet ten laatste op 31 oktober 2026 worden bezorgd. Als het verslag niet werd
ontvangen, wordt het project geacht te zijn stopgezet. In dat geval wordt de eerste schijf
teruggevorderd.

Vooraleer de verantwoordelijke instelling dit verslag bezorgt, moet het besproken en goedgekeurd
worden tijdens een vergadering van het paritair (sub)comité. Tijdens deze bespreking moet er een
verslag van de revisor/accountant (indien de verantwoordelijke instelling is georganiseerd als een Fonds
voor bestaanszekerheid) of van de commissaris (indien de instelling georganiseerd is als een vzw)®
beschikbaar zijn waaruit blijkt of:

1. de vermelde uitgaven gemaakt werden voor de uitvoering van acties of activiteiten die deel
uitmaken van het ingediende project of het door het paritair (sub)comité aangepast project;

2. devermelde uitgaven gemaakt werden voor acties of activiteiten die werden uitgevoerd binnen
de periode gestart op 1 januari 2026 tot de afsluitingsdatum van het tussentijds verslag;

# Indien het paritair (sub)comité het project moet aanpassen om binnen het toegekend budget te blijven, wordt de storting pas uitgevoerd
nadat de aanpassing werd goedgekeurd door het paritair (sub)comité.

5 Indien de verantwoordelijke instelling geen Fonds voor bestaanszekerheid is of vereniging zonder winstoogmerk of indien geen commissaris
is benoemd, dan wordt het verslag opgesteld door een lid, natuurlijk persoon of rechtspersoon, van het Instituut van de Bedrijfsrevisoren,
daartoe benoemd door de algemene vergadering van de vereniging of door het leidinggevend orgaan van de verantwoordelijke instelling.
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De kost van het verslag van de revisor/accountant/commissaris mag worden opgenomen in de
gedetailleerde budgetberekening bij de projectaanvraag en wordt op die manier terugbetaald.

Ook is het noodzakelijk dat het evaluatieverslag en het financieel overzicht over de uitvoering van de
cao’s risicogroepen over het jaar 2025 overeenkomstig artikel 190, §3 van de wet diverse bepalingen (n
van 27 juni 2006 zijn neergelegd bij de voormelde griffie en dit uiterlijk op 1 juli 2026.

Als er uit het tussentijds verslag blijkt dat er 35% van het toegekend budget correct is besteed, betaalt
de RVA een tweede schijf van 40% uit.

De administratie zal, bij de aanvang van de projectperiode, meer details bezorgen over de benodigde
stukken voor de goedkeuring van het tussentijds verslag en de uitbetaling van de tweede schijf.

3.2 Gedetailleerd eindverslag
Voor het gedetailleerde eindverslag gelden quasi dezelfde regels als bij het tussentijds verslag. De
ultieme deadline is 31 oktober 2028. Ook hier is een verslag van de revisor/accountant/commissaris
nodig, bovendien moeten de evaluatieverslagen en financiéle overzichten m.b.t. de cao risicogroepen
over de twee voorgaande jaren op tijd zijn neergelegd.

Op basis van het eindverslag betaalt de RVA de laatste schijf uit.

De administratie stuurt een herinnering voorafgaand aan de uiterste datum van indiening van het
eindverslag. De herinnering bevat ook meer details over de procedure en de stukken die nodig zijn voor
de goedkeuring van het eindverslag en de uitbetaling van de laatste schijf of eventuele terugvordering
van niet-gebruikte middelen.

3.3 (Gedeeltelijke) goedkeuring door het paritair (sub)comité
Het paritair (sub)comité beslist, zowel bij het tussentijds als bij het eindverslag, over de goedkeuring
van de uitgaven.

In het geval van een gedeeltelijke goedkeuring, moet het paritair (sub)comité in zijn beslissing duidelijk
het bedrag te vermelden waarvoor goedkeuring wordt verleend.

Bij deze goedkeuring beschikken de paritaire (sub)comités over een aanzienlijke autonomie.
Budgetverschuivingen of andere aanpassingen moeten niet op voorhand gemeld worden aan de
administratie, noch moet de administratie hiermee instemmen.

Het paritair (sub)comité moet wel instemmen met de budgetverschuiving. Het komt toe aan het paritair
(sub)comité om te beslissen of deze instemming voorafgaand aan de budgetverschuiving moet
gebeuren of bij de goedkeuring van het tussentijds of eindverslag.

Deze autonomie en flexibiliteit vereisen dat de paritaire (sub)comités instaan voor de controle op het
correcte gebruik van de middelen. Het verslag en de opmerkingen wvan de
revisor/accountant/commissaris zijn specifiek hiervoor bedoeld.

Het is evenwel evident dat het paritair (sub)comité enkel zijn goedkeuring kan geven aan bijkomende
acties of activiteiten, en de daaraan verbonden uitgaven, die passen binnen het kader van de projecten
voor jongeren die tot de risicogroepen behoren. In het bijzonder moet het gaan om bijkomende acties
of activiteiten:

e tenvoordele van personen die nog geen 26 jaar oud zijn en tot de risicogroepen behoren;

e die rechtstreeks of onrechtstreeks leiden tot werk voor jongeren via het aanbod
van ingroeibanen;

e die uitgevoerd werden in de periode van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2027.
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Als blijkt dat bepaalde uitgaven niet zouden voldoen aan de hierboven vermelde drie basisvoorwaarden,
dan kan de administratie weigeren over te gaan tot betaling, zelfs als het paritair (sub)comité zijn
goedkeuring heeft verleend.

Ik wil u vragen om de inhoud van deze nota en het standaardformulier te bezorgen aan de instanties
die in de ambtsgebieden van de paritaire comités en subcomités, waarvan u voorzitter bent, bevoegd
zijn voor opleiding (bv. sectorale opleidingsfondsen), alsook aan de organisaties die in deze comités
vertegenwoordigd zijn.

Voor bijkomende toelichtingen en informatie kunt u terecht bij de Directie van de Werkgelegenheid van
de Algemene Directie Arbeidsrecht en juridische studién (e-mail: ajs@werk.belgie.be, tel.
02/233.48.92).

De Minister van Werk,

David CLARINVAL
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