e-Campus %-g Je bent niet ingelogd (Login]

Aanmelden Is dit de eerste keer dat je hier bent?
= Een aantal online opleidingen en communities zijn toegankelijk voor iedereen.
h_ Registreer je met je elD om een account aan te maken.

MNieuw account maken

Belgium EID

Login here using your username and password
(Sta cookies toe)  (2)

Gebruikersnaam

Wachtwaoord Login

[ Gebruikersnaam onthouden
Gebruikersnaam of wachtwoord vergeten?



[qcsam Aanmelden bij de online overheid

Kies uw digitale sleutel om aan te melden Hulp nodig?

Digitale sleutel(s) met elD of digitale identiteit

AANMELDEN - AANMELDEN

r ; met elD kaartlezer via itsme

Je itsme-account aanmaken

Belangrijk om te weten!

Eens u aangemeld bent met een digitale sleutel, hebt u via CSAM automatisch toegang tot andere
onlinediensten van de overheid die met dezelfde sleutel beveiligd zijn. Dit geldt zolang uw browservenster
actief is.
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Accueil — Mes formations — Welzijn op het werk

Welzijn op het Werk (FOD WASO)

Welkom

Hieronder het sensibiliseringsmodule inzake welzijn op het werk (veilizheid en gezondheid van de werknemers) bestemd voor de werkgevers en de hiérarchische lijn in de privé sector.

Prettige ontdekking!

Inleiding Musculoskeletale aandoeningen Gezondheid op het werk Veiligheid Psychosociale Risico's
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FOD WERKGELEGENHEID, o
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG Welkom! Welzijn op het werk

Dit is de intromodule
“Welzijn op het werk’.

In deze module leggen we u kort uit wat welzijn
op het werk is.

B U krijgt een duidelijk overzicht van wat u WEI-Z”N OP HET WERK a

als werkgever moet doen om risico’s te
voorkomen en garant te staan voor:

e En het economisch welzijn van uw

bedrijf. a ooz

Menu




FOD WERKGELEGENHEID, . 8
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG Leerdoelstellingen Gezondheid

Menu

Welkom in de module over gezondheid op de werkplaats! Als werkgever is het belangrijk dat u
er de nodige aandacht aan besteedt. Maar wees gerust!
In 20 minuten gaat u een stevige basis verwerven over de volgende aspecten:

Beroepsziektes, arbeidsgerelateerde ziektes en arbeidsongevallen
Gezondheidstoezicht
Betrokken artsen

Re-integratie van de werknemers
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Waar meer informatie of hulp vinden?
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FOD WERKGELEGENHEID, : S
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG Leerdoelstellingen Veiligheid

Welkom! Deze module gaat over de veiligheid op de werkvloer. Veiligheid is een zeer ruim
begrip. In 20 minuten bespreken we de risico’s die voor u van belang kunnen zijn.

= Welke gevolgen kunnen veiligheidsrisico’'s hebben?

= Hoe kan u ongevallen voorkomen?

= Wat zijn mogelijke veiligheidsrisico’s?
=» Brand en ontploffingen =» Ongevallen met machines
=p Elektriciteit =p Valongevallen

=p  Gevaarlijke producten

b Waar meer informatie of hulp vinden?




FOD WERKGELEGENHEID, I eardceletelingen Musculoskeletale

Welkom in de module over musculoskeletale aandoeningen (MSA) op het werk!
Een moeilijke term? Geen paniek, want in 20 minuten krijgt u een stevige basis over:

Wat zijn musculoskeletale aandoeningen (MSA)?

Wat zijn de oorzaken van MSA?

Hoe kan men MSA voorkomen?

Wat zijn uw verantwoordelijkheden en verplichtingen als werkgever?

Hoe begint u aan de preventie?

20N S 2N AR A

Waar vindt u meer informatie of hulp?




FOD WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG Leerdoelstellingen Psychosociale risico’s

Welkom in de module over psychosociale risico’s op het werk (PSR)!
Een ingewikkelde term? Niet zozeer. In 20 minuten kan u een stevige basis verwerven
over de volgende aspecten:

Wat zijn psychosociale risico’s (PSR)?
Wat zijn de oorzaken van PSR?
Waarom verdienen PSR uw aandacht?

Wat zijn uw verantwoordelijkheden en verplichtingen als werkgever?
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Waar meer informatie of hulp vinden?




