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I. VOORSTEL EN MOTIVERING 
 

Bij brief van 13 maart 2026 heeft de Minister van Werk, het ontwerp van koninklijk besluit (OKB) tot wijziging 

van bijlage II.3-1 van de codex over het welzijn op het werk betreffende de indeling van de werkgevers in vijf 

tariefgroepen volgens hun hoofdactiviteit aan de Voorzitter van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming 

op het Werk (Hoge Raad) overgemaakt met de vraag hierover een advies te geven. 

 

Toelichting betreffende het ontwerp van koninklijk besluit (hieronder OKB) 

 

Dit ontwerp van koninklijk besluit heeft tot doel bijlage II.3-1 van de codex over het welzijn op het werk 

betreffende de indeling van de werkgevers in vijf tariefgroepen volgens hun hoofdactiviteit in lijn te brengen met 

de in 2025 aangepaste NACE-codes, overeenkomstig de Gedelegeerde Verordening (EU) 2023/137 van de 

Commissie van 10 oktober 2022 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1893/2006 van het Europees Parlement 

en de Raad tot vaststelling van de statistische classificatie van economische activiteiten NACE Rev. 2. 

 

De wijzigingen betreffen noodzakelijke aanpassingen van de indicatieve NACE-codes die zijn opgenomen in de 

derde kolom van de tabel in bijlage II.3-1 van de codex over het welzijn op het werk. 

Daarnaast worden bepaalde beschrijvingen van de hoofdactiviteit van de werkgever, opgenomen in de tweede 

kolom van dezelfde tabel, in lijn gebracht met de beschrijvingen opgenomen in de bijlage bij de Gedelegeerde 

Verordening (EU) 2023/137. 

 

Het OKB werd voorgesteld en besproken tijdens de vergadering van het uitvoerend bureau van 31 maart 2026. 

Het dossier werd daarna besproken tijdens de commissie ad hoc op 16 juni 2026 en tijdens de vergaderingen van 

het uitvoerend bureau van 18 juni 2026 en 26 juni 2026. 

 

De leden van het uitvoerend bureau hebben tijdens de vergadering van het uitvoerend bureau van 18 juni 2026 

besloten om dit ontwerp van koninklijk besluit ter advies voor te leggen aan de plenaire vergadering van de Hoge 

Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk van 26 juni 2026 (PPT/PBW – D298 – 939). 

 

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk heeft zijn advies geformuleerd tijdens de plenaire 

vergadering van 26 juni 2026. 

 

 

II. ADVIES VAN DE HOGE RAAD VAN 26 JUNI 2026  

 
De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk brengt een unaniem positief advies uit over het 

ontwerp van koninklijk besluit besluit tot wijziging van bijlage II.3-1 van de codex over het welzijn op het werk 
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betreffende de indeling van de werkgevers in vijf tariefgroepen volgens hun hoofdactiviteit, onder voorbehoud 

van onderstaande opmerkingen. 

 

Algemene opmerkingen 

 

De Hoge Raad neemt akte van de noodzaak om de indicatieve NACE-codes die zijn opgenomen in de derde 

kolom van de tabel in bijlage II.3-1 van de codex aan te passen aan Gedelegeerde Verordening (EU) 2023/137 

om te vermijden dat bepaalde NACE-codes van de NACE-BEL 2025 niet kunnen worden ondergebracht in één 

van de indicatieve codes van bijlage II.3-1. 

 

De Hoge Raad stelt vast dat deze wijziging een louter technische maatregel is, die geen impact mag hebben op 

de afspraken met betrekking de indeling van ondernemingen in de tariefgroepen. De Hoge Raad vraagt om na te 

gaan hoe kan vermeden worden dat een aanpassing van de NACE-codes een wijziging van tariefgroep tot gevolg 

heeft. 

 

De Hoge Raad benadrukt dat de hoofdactiviteit van de werkgever doorslaggevend moet blijven om de tariefgroep 

te bepalen. Als de hoofdactiviteit van de werkgever dus dezelfde blijft, zal ook de tariefgroep voor deze 

werkgever dezelfde blijven, ook al zou de eraan gekoppelde NACE-code wijzigen ingevolge toepassing van de 

NACE-BEL 2025. 

 

Zo blijft de tariefgroep van een onderneming met als hoofdactiviteit ‘gevelreiniging door middel van zandstralen, 

met behulp van stoom’ (Met NACE-code 43.992 onder NACE-BEL 2008) tariefgroep 5, al is de tariefgroep van 

de indicatieve code van bijlage II.3-1 waaronder de NACE-code van deze activiteit valt, ondergebracht in 

tariefgroep 4. De hoofdactiviteit en de hieraan verbonden risico’s voor de werknemers blijven immers dezelfde.  

De NACE-code 81.220 (Overige reiniging van gebouwen; industriële reiniging), waaronder ‘gevelreiniging door 

middel van zandstralen, met behulp van stoom’ met toepassing van NACE-BEL 2025 wordt ondergebracht, bevat 

een waaier aan activiteiten waarvan de risico’s niet noodzakelijk gelijkaardig zijn. Aangezien de risico’s 

verbonden aan gevelreiniging door middel van zandstralen, met behulp van stoom gelijkaardig zijn aan de risico’s 

die terug te vinden zijn in de bouwsector, die onder tariefgroep 5 valt, is het vanzelfsprekend dat werkgevers met 

als hoofdactiviteit ‘gevelreiniging door middel van zandstralen, met behulp van stoom’ eveneens onder deze 

tariefgroep vallen.  

 

De Hoge Raad benadrukt daarom ook dat de dienstverlening van de externe diensten niet kan wijzigen op basis 

van de wijziging van een NACE-code wanneer de hoofdactiviteit van de onderneming dezelfde blijft. De externe 

diensten dienen de bij hen aangesloten ondernemingen hierover voldoende te informeren.  

 

 

Specifieke opmerking 

 

Wat betreft de hoofdactiviteit ‘Beschutte en sociale werkplaatsen’: 

 

De Hoge Raad vraagt dat in de Nederlandstalige versie van bijlage II.3-1 de woorden ‘Beschutte en sociale 

werkplaatsen’ worden vervangen door het woord ‘maatwerkbedrijven’. Deze bewoording sluit immers aan bij de 

terminologie van onder meer het Vlaams decreet betreffende maatwerk bij collectieve inschakeling en legt meer 

de nadruk op de (economische) mogelijkheden van de werknemers en de flexibiliteit van het aangeboden werk. 

 

 

III. BESLISSING 
 

Overmaken van het advies aan de Minister van Werk.  

 


