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Advies nr. 275 van 6 oktober 2025 over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit 

van 11 juli 2001 tot vaststelling van het bedrag van de vergoedingen toegekend aan de voorzitter en aan de leden 

van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk (D291).  

 

I. CONTEXT VAN HET VOOR ADVIES VOORGELEGD ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT 

 

 

Het voor advies voorgelegd ontwerp van koninklijk besluit  

 

Bij brief van 15 september 2025, gericht aan de Voorzitter van de Hoge Raad, heeft de Minister van Werk het 

advies van de Hoge Raad gevraagd over een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 

besluit van 11 juli 2001 tot vaststelling van het bedrag van de vergoedingen toegekend aan de voorzitter en aan 

de leden van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk. 

 

Het ontwerp van koninklijk besluit strekt ertoe om de bepalingen om te heffen die voorzien in de vergoeding van 

de effectieve en plaatsvervangende leden en de deskundigen van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming 

op het Werk, van zijn uitvoerend Bureau, van zijn Commissies ad hoc en van zijn vaste Commissies en van de 

op de vergaderingen uitgenodigde personen. 

 

Het voorstel kadert binnen de budgettaire beperkingen. Het doel is om de overheidsuitgaven en de werklast van 

de administratie te beperken, rekening houdend met de vermindering van het budget en het personeelsbestand. 

 

De vertegenwoordigers van werknemers- of werkgeversorganisaties en permanente deskundigen van de Hoge 

Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk worden in beginsel reeds betaald en vergoed door de organi-

satie die zij vertegenwoordigen; 

 

Bovendien zijn de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk op de hoogte 

van de voorgenomen maatregel en hebben sommigen reeds vrijwillig afstand gedaan van de uitbetaling van hun 

zitpenningen en verplaatsingskosten voor het/de voorbije ja(a)r(en). 

 

Tot slot hebben de permanente deskundigen en de uitgenodigde tijdelijke deskundigen in de praktijk nooit beroep 

gedaan op deze bepaling of doen er sedert verschillende jaren geen beroep meer op. 

 

Behandeling van het ontwerp van koninklijk besluit binnen de Hoge Raad en zijn organen  

 

Het ontwerp van koninklijk besluit werd op 23 september 2025 aan de leden van het uitvoerend bureau voorge-

legd en toegelicht (PBW/PPT – D291 – BE1894).  

De adviesaanvraag bestaat uit de volgende documenten: 

• de brief van 15 september 2025 van de Minister van Werk, David Clarinval, waarbij de Hoge Raad uit-

genodigd wordt zijn advies te formuleren; 

• het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 juli 2001 tot vaststelling 

van het bedrag van de vergoedingen toegekend aan de voorzitter en aan de leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het werk; 

• het advies nr. 77.770/16 van de afdeling wetgeving van de Raad van State van 12 juni 2025. 

 

Tijdens de vergadering van het uitvoerend bureau van 23 september 2025 werd het OKB voorgesteld. 
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De sociale partners van het uitvoerend bureau hebben op 23 september 2025 beslist om het ontwerp van konink-

lijk besluit voor advies voor te leggen aan de plenaire vergadering van de Hoge Raad voor Preventie en Bescher-

ming op het Werk van 6 oktober 2025 (PBW/PPT – D291 – 911). 

 

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk heeft zijn advies geformuleerd op 6 oktober 2025. 

 

 

II.  ADVIES UITGEBRACHT DOOR DE HOGE RAAD 

 

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk brengt een gunstig advies uit over het ontwerp van 

koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 11 juli 2001 tot vaststelling van het bedrag van de 

vergoedingen toegekend aan de voorzitter en aan de leden van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op 

het werk. 

 

 

III. BESLISSING 

 

Overmaken van het advies aan de Minister van Werk. 
 


