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Advies nr. 270 van 20 december 2024 over de procedure van het Multi Annual National Control Plan 

(MANCP) van de FOD WASO, van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het 

Welzijn op het Werk (TWW) en de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW) (D284). 

 

 

I. VOORSTEL EN MOTIVERING 

 

Bij brief van 2 oktober 2024 heeft de Voorzitter van het Directiecomité van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid 

en Sociaal Overleg, de heer Geert De Poorter, de procedure van het MANCP aan de Voorzitter van de Hoge Raad 

voor Preventie en Bescherming op het werk (Hoge Raad) overgemaakt met de vraag hierover een advies te geven 

vóór 31 december 2024. 

 

Toelichting betreffende het MANCP 

 

Het MANCP werd in het verleden reeds tweemaal voorgelegd aan de Hoge Raad, met onderstaande adviezen tot 

gevolg: 

• Advies nr. 242 van 17 december 2021 betreffende het MANCP; 

• Advies nr. 254 van 16 december 2022 over de procedure van het MANCP. 

 

Er werden een aantal belangrijke wijzigingen geïntegreerd in de nieuwe versie van het MANCP: 

- In 2023 werden, voor wat betreft TSW, de SIOD doelstellingen toegevoegd en, voor wat betreft TWW, 

inspecties naar aanleiding van ernstige arbeidsongevallen. 

- Nieuw vanaf 2024 is de opname van de reactieve onderzoeken in het MANCP waardoor momenteel ongeveer 

93% van alle onderzoeken zijn opgenomen. 

- de cijfermatige berekening is uit de methodologie verdwenen en volledig opgenomen in de risico-evaluatie. 

 

Behandeling van de adviesaanvraag binnen de Hoge Raad en zijn organen 

 

Het MANCP werd op 8 oktober 2024 aan de leden van het uitvoerend bureau voorgelegd (PBW/PPT – D284 – 

BE 1848).  

 

Tijdens de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 18 oktober 2024 heeft de directeur-generaal van de AD 

Toezicht op het Welzijn op het Werk (TWW) het MANCP voorgesteld en de vragen van de sociale partners 

beantwoord.  

Tijdens de vergadering van het uitvoerend bureau van 3 december 2024 werd beslist om het MANCP voor advies 

voor te leggen aan de plenaire vergadering van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk van 

20 december 2024 (PPT/PBW – D284 – 898). 

 

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk heeft zijn advies geformuleerd op 20 december 2024. 

 

 

 

 

 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv242_D242_MANCP.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies254_D260_MANCP2.0.pdf
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II. ADVIES VAN DE HOGE RAAD VAN 20 DECEMBER 2024 

 

De Hoge Raad brengt een unaniem positief advies uit over het ontwerp van het Multi Annual National Control 

Plan (MANCP) van de FOD WASO, van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn 

op het Werk (TWW) en de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW). 

 

De Hoge Raad wenst zich in dit advies voornamelijk uit te spreken over het luik welzijn op het werk en de 

werking van de AD TWW. De Hoge Raad verwijst voor de werking van de AD TSW (en SIOD) naar het advies 

van de Nationale Arbeidsraad. 

 

De Hoge Raad stelt tot zijn tevredenheid vast dat ook de reactieve onderzoeken van de AD TWW werden 

opgenomen in het MANCP, wat ertoe bijdraagt om tot een allesomvattend inspectieprogramma te komen. 

 

De Hoge Raad ziet in het MANCP een goede methodiek om de beschikbare menskracht en middelen zo efficiënt 

mogelijk in te zetten.  

 

Het zal echter nodig zijn dat inspectiediensten moderne (digitale) werkwijzen omarmen om de reikwijdte, 

kwaliteit en de impact van hun activiteiten te blijven verbeteren.  

Meer inspanningen moeten ook geleverd worden in de informatie en ondersteuning van ondernemingen en 

sectoren bij de toepassing van de wettelijke bepalingen.  

De Hoge Raad is dan ook van mening dat de huidige menskracht en middelen niet volstaan om op een kwalitatieve 

wijze te voldoen aan alle inspectienoden en -taken. 

 

De Hoge Raad herhaalt zijn wens om structureel overleg te organiseren tussen de AD TWW en de sociale partners 

binnen de verschillende sectoren. 

Het is nodig dat de AD TWW de sociale partners tijdig inlicht welke inspectiecampagnes worden gekozen, zodat 

deze sociale partners kunnen nagaan welke rol ze hierin kunnen spelen en op welke manier ze zo goed mogelijk 

kunnen samenwerken met de inspectie. Op deze wijze wordt het draagvlak vergroot en kan de impact van de 

initiatieven ook betekenisvoller zijn. 

 

De Hoge Raad vraagt dat er naast een voortdurende evaluatie van het MANCP, die toelaat dat de prioriteiten van 

de verschillende inspectiediensten kunnen wijzigen naar gelang de omstandigheden, ook aandacht is voor het 

verzamelen van cijfergegevens die een grondige globale evaluatie na afloop van dit eerste meerjarenplan toelaten 

en een analyse van de resultaten van de verschillende inspecties mogelijk maken. 

 

 

III. BESLISSING 

 

Overmaken van het advies aan de Voorzitter van het Directiecomité van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 

Sociaal Overleg. 

 

 


