FEDERALE OVERHEIDSDIENST
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN
SOCIAAL OVERLEG

Advies nr. 267 van 21 juni 2024 over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek VII, titel 1
betreffende biologische agentia van de codex over het welzijn op het werk (D280).

I. HET VOOR ADVIES VOORGELEGD ONTWERP VAN KONINKLIJK BESLUIT EN ZIJN CON-
TEXT

Het voor advies voorgelegd ontwerp van koninklijk besluit en de adviesaanvraag

Bij brief van 7 mei 2024 heeft Minister van Werk, de heer Pierre-Yves Dermagne, de Hoge Raad voor Preventie
en Bescherming op het Werk uitgenodigd om zijn advies over een koninklijk besluit tot wijziging van boek VI,
titel 1 betreffende biologische agentia van de codex over het welzijn op het werk binnen de twee maanden te
bezorgen.

Het doel van het OKB is een aantal bepalingen van de codex over welzijn op het werk met betrekking tot biolo-
gische agentia aan te passen om Richtlijn 2000/54/EG betreffende de bescherming van de werknemers tegen de
risico's van blootstelling aan biologische agentia op het werk getrouwer om te zetten, rekening houdend met de
evolutie van de richtlijn, de gepubliceerde correcties en een verzoek van de Europese Commissie.

Het OKB voorziet de volgende wijzigingen in de codex over het welzijn op het werk.

e In bijlage VII.1-2 “Aanwijzingen voor beheersmaatregelen en beheersingsniveaus bedoeld in artikel
VI1.1-21” van de codex over het welzijn op het werk, vervangt het OKB de tekst onder de voorafgaande
opmerking door de volgende tekst:

“Bij de toepassing van de maatregelen in deze bijlage wordt rekening gehouden met de aard van de werkzaam-
heden, de beoordeling van de risico’s voor de werknemers en de aard van het betrokken biologische agens.

In de tabel betekent “aanbevolen” dat de maatregelen in beginsel moeten worden toegepast, tenzij uit de re-
sultaten van de in artikel V11.1-4, 2° bedoelde beoordeling anders blijkt.”

De opmerking met betrekking tot de term “aanbevolen” wordt integraal overgenomen uit (punt 3 van) de richtlijn
(EU) 2019/1833 van 24 oktober 2019 tot wijziging van de bijlagen I, I11, V en V1 bij de richtlijn 2000/54/EG wat
betreft zuiver technische aanpassingen.

e In de Franstalige versie van bijlage VII1.1-1 “Lijst van de biologische agentia en hun classificatie, bedoeld
in artikel VI11.1-3. tweede lid” van dezelfde codex wijzigt het OKB de benaming van twee bhiologische

agentia.

Deze wijziging is noodzakelijk om een aantal correcties, die werden aangebracht bij de rectificatie van de Franse
taalversie van de voorgemelde richtlijn 2019/1833 (gepubliceerd in het Publicatieblad van de Europese Unie), in
nationaal recht om te zetten.

e Het OKB wijzigt artikel V11.1-18, eerste lid van dezelfde codex om de volgende punten te verduidelijken:

- Ten eerste de werkzaamheden bedoeld in artikel V11.1-18, eerste lid, door het onopzettelijk karakter van
een mogelijke blootstelling aan een biologisch agens expliciet te vermelden,
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- enten tweede welke maatregelen er dienen te worden genomen bij een onvoorziene, onopzettelijke bloot-
stelling van de werknemers aan een biologisch agens, wanneer zij werkzaamheden uitvoeren die niet het
welbewuste voornemen impliceren om te werken met een biologisch agens.

Artikel VI1.1.18, eerste lid van de codex vermeldt al:

“Indien de resultaten van de risicoanalyse aantonen dat de werkzaamheid niet het welbewuste voornemen impli-
ceert te werken met een biologisch agens of een dergelijk agens te gebruiken, maar wel blootstelling van de
werknemers aan een biologisch agens met zich kan brengen, zoals bij de werkzaamheden van de indicatieve lijst
bedoeld bij het volgende lid, is de werkgever gehouden de maatregelen toe te passen van de artikelen VII.1- 10
tot VI1.1-14, VI1.1-17 en VI1.1-33 tot VII.1-55, tenzij uit de risicobeoordeling blijkt dat dit niet noodzakelijk is.”

In dit eerste lid vervangt het OKB “blootstelling van de werknemers aan een biologisch agens met zich kan
brengen” door “onopzettelijke blootstelling van de werknemers aan een biologisch agens met zich kan brengen ”.

De toevoeging van “onopzettelijke” zorgt ervoor dat er geen twijfel kan bestaan over het niet-intentionele karakter
van een mogelijke blootstelling. Dit is een verduidelijking van de in dit artikel bedoelde werkzaamheden en dus
van het toepassingsgebied van dit artikel.

De bewoording “onopzettelijk blootstelling™ is expliciet vermeld in de “opmerking vooraf” van bijlage 1 “Indi-
catieve lijst van werkzaamheden” van de richtlijn 2000/54/CE zoals gewijzigd bij richtlijn (EU) 2019/1833.

Bovendien wordt de lijst met te nemen maatregelen bij een eventuele onopzettelijke blootstelling met dit OKB
aangepast om een fout in de richtlijn 2000/54/EG, die bij de omzetting naar nationale wetgeving werd overgeno-
men, recht te zetten, alsook om de lijst met maatregelen te vervolledigen, zodat deze maatregelen overeenkomen
met de maatregelen in de richtlijn.

Betreffende de maatregelen worden de volgende aanpassingen in het artikel V11.1-18, eerste lid van de codex
doorgevoerd:

- toevoeging van de verwijzing naar de maatregelen van de artikelen VI11.1-15, VI11.1-16 en VI1.1-56 tot
VI1.1-81;
- schrapping van de verwijzing naar de maatregelen van artikel VVI11.1-14.

Door de verwijzing naar artikel V11.1-14 (biologisch agens vervangen door een niet-gevaarlijk of minder gevaar-
lijk biologisch agens) uit artikel VI1.1-18 van de codex te halen en een verwijzing naar de artikelen VI11.1-15
(blootstelling voorkomen) en VI11.1-16 (risico’s verminderen) daaraan toe te voegen, zet het OKB een fout in de
richtlijn 2000/54/EC recht in artikel V11.1-18 van de codex.

Acrtikel 4 van Richtlijn 2000/54 /EG verwijst ten onrechte naar artikel 5 van de richtlijn in plaats van naar artikel
6 te verwijzen.

De foutieve verwijzing in artikel 4 van de richtlijn werd meegedeeld aan de Europese Commissie, door middel
van het verslag over de praktische toepassing van de Europese richtlijnen dat eind 2023 werd toegezonden aan
de Hoge Raad en begin 2024 werd meegedeeld aan de Europese Commissie.

Er wordt namelijk in artikel 4 van de richtlijn, bij een werkzaamheid die niet het welbewuste voornemen impli-
ceert met een biologisch agens te werken of een dergelijk agens te gebruiken, maar wel blootstelling van de
werknemers aan een biologisch agens kan meebrengen, verwezen naar de artikelen 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 en 14
van de richtlijn.

Aangezien artikel 5 van de richtlijn de vervanging van het biologisch agens inhoudt, lijkt het onmogelijk om dit
toe te passen bij een werkzaamheid die niet het welbewuste voornemen impliceert met een biologisch agens te
werken of een dergelijk agens te gebruiken.



Artikel 6 van de richtlijn 2000/54/EC daarentegen, dat de bepalingen inzake de vermindering van risico’s bevat,
is wel toepasbaar in deze situatie.

Artikel 5 van de richtlijn komt overeen met artikel VV11.1-14 van de codex over het welzijn op het werk en artikel
6 van de richtlijn komt overeen met artikel V11.1-15 en V11.1-16 van de codex.

In artikel V11.1-18 van de codex voegt het OKB een verwijzing naar artikelen V11.1-56 tot V11.1-81 van de codex
toe om rekening te houden met de verwijzing naar artikelen 7 “informatie ten behoeve van de bevoegde instantie”,
13 “Kennisgeving aan de bevoegde instantie’ en 14 “Medische controle” uit de richtlijn in artikel 4 van de richt-
lijn.

Met deze wijzigingen van artikel V11.1-18 van de codex worden de inhoud en de geest van artikel 4 en van de
bijlage I van de voormelde richtlijn correcter weergegeven.

Behandeling van het ontwerp van koninklijk besluit binnen de Hoge Raad en zijn organen

Het ontwerp van koninklijk besluit werd op 14 mei 2024 aan de leden van het uitvoerend bureau voorgelegd en
toegelicht (PBW/PPT — D280 — BE1826).

De adviesaanvraag bestaat uit de volgende documenten:
e de brief van 7 mei 2024 van de Minister van Werk, Pierre-Yves Dermagne, waarbij de Hoge Raad uitge-
nodigd wordt zijn advies binnen de twee maanden te formuleren;
e het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek V11, titel 1 betreffende biologische agentia van
de codex over het welzijn op het werk;
e een concordantietabel met motivering van de wijzigingen (werkdocument van de administratie).
Tijdens de vergadering van het uitvoerend bureau van 14 mei 2024 heeft de administratie (de Algemene Directie
Humanisering van de Arbeid van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg) het OKB gepresenteerd,
vragen beantwoord en gereageerd op opmerkingen van de leden.
De sociale partners van het uitvoerend bureau werden uitgenodigd hun aanvullende opmerkingen/vragen schrif-
telijk voor te leggen aan de administratie via het secretariaat van de Hoge Raad.

De administratie heeft op deze vragen geantwoord. Het OKB werd opnieuw besproken tijdens de vergadering
van het uitvoerend bureau van 4 juni 2024.

De sociale partners van het uitvoerend bureau hebben op 4 juni 2024 beslist om het ontwerp van koninklijk besluit
voor advies voor te leggen aan de plenaire vergadering van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het
Werk van 21 juni 2024 (PBW/PPT — D280 — 887).

Tijdens de vergaderingen van het uitvoerend bureau van 4 en 21 juni 2024 werd een ontwerpadvies voorbereid.

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk heeft zijn advies geformuleerd op 21 juni 2024.

I1. ADVIES UITGEBRACHT DOOR DE HOGE RAAD OP 21 JUNI 2024

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk brengt een gunstig advies uit over het ontwerp van
koninklijk besluit tot wijziging van boek V11, titel 1 betreffende biologische agentia van de codex over het welzijn
op het werk, rekening houdend met de volgende opmerking, teneinde elke verwarring te voorkomen.

e Betreffende de verplichting voor de werkgever om artikel VVI1.1-10 van de codex (een lijst van werkne-
mers die aan een biologisch agens zijn blootgesteld ter beschikking stellen van de TWW-inspecteurs) toe
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te passen, in toepassing van artikel VV11.1-18 van de codex (onopzettelijke blootstelling aan een biologisch
agens)

De Hoge Raad merkt op dat het OKB geen wijziging aanbrengt in artikel VI1.1-18 van de codex wat betreft de
verplichting om de maatregelen toe te passen bedoeld in artikel V11.1-10 van de codex, waarnaar artikel VI1.1-
18 van de codex expliciet blijft verwijzen.

Artikel VI1.1-10 van de codex vermeldt:

“Onverminderd de bepaling van artikel 1.4-5, houdt de werkgever, op de arbeidsplaats en ter beschikking van de
met het toezicht belaste ambtenaren, een naamlijst bij van de werknemers die de in artikel VII.1-4 bedoelde
werkzaamheden verrichten en die

worden blootgesteld aan biologische agentia van groep 3 of 4, waarbij wordt aangegeven welk soort werk werd
verricht, met zo mogelijk de vermelding van het biologisch agens waaraan de werknemers worden blootgesteld
en, in voorkomend geval, de in artikel V11.1-76 bedoelde ongevallen of incidenten.”

Om te verduidelijken om welke werkzaamheden het hier kan gaan, bevat artikel V11.1-18, tweede lid van de
codex een niet-limitatieve lijst van werkzaamheden waarvan men redelijkerwijs kan vermoeden dat de risicoana-
lyse zal aantonen dat er geen welbewust voornemen bestaat om te werken met een biologisch agens, maar dat er
wel verhoogde kans is op blootstelling van de werknemers aan een biologisch agens.

De Hoge Raad wijst erop dat er geen twijfel mag over bestaan dat het hier enkel gaat om de lijst van de werkne-
mers die werkzaamheden uitvoeren die niet het welbewuste voornemen impliceren te werken met een biologisch
agens, maar waarbij de risicoanalyse heeft aangetoond dat de werknemers door de uitvoering van het werk wel
rechtstreeks in contact kunnen komen met het biologisch agens.

Ingeval van bv. een pandemie zoals COVID-19 zal dit inhouden dat de lijst van werknemers enkel bestaat uit
deze werknemers waarvoor de risicoanalyse heeft aangetoond dat ze een verhoogde kans op blootstelling hebben
als gevolg van contact met het COVID-19 virus door de uitvoering van het werk.

De Hoge Raad vraagt dat de toelichting op de website van de FOD Werkgelegenheid dit duidelijk vermeldt.

111. BESLISSING

Overmaken van het advies aan de Minister van Werk.



