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DEEL I. ACTIVITEITEN VAN DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING OP HET WERK 

A. AANTAL VERGADERINGEN 

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk (hiern a: “Hoge Raad”) kwam in 2021 zes 

keer samen, nl. op 26 februari, 30 april, 18 juni, 8 oktober, 17 november en 17 december.  

In 2022 kwam de Hoge Raad eveneens zes keer samen, nl. op 25 februari, 1 april, 22 april, 24 juni, 21 

oktober en 16 december 2022. 

B. ADVIEZEN VAN DE HOGE RAAD 

I. AANTAL ADVIEZEN 

De Hoge Raad heeft 7 adviezen uitgebracht in 2021 en 12 in 2022. 

Kort chronologisch overzicht van de adviezen 

2021 

1. Advies nr. 236 van 30 april 2021 

betreffende het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat de bedrijfsbezoeken en het beleidsadvies betreft (D230). 

2. Advies nr. 237 van 18 juni 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek IX, titel 2 betreffende 

persoonlijke beschermingsmiddelen van de codex over het welzijn op het werk (D236). 

3. Advies nr. 238 van 8 oktober 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de erkenning en de werking van de 

instellingen belast met de controle van de elektrische installaties en tot wijziging van het 

koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van boek 1 betreffende de elektrische 

installaties voor laagspanning en zeer laagspanning, boek 2 betreffende de elektrische 

installaties voor hoogspanning en boek 3 betreffende de installaties voor het transport en de 

distributie van elektrische energie (D238). 

4. Advies nr. 239 van 17 november 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot invoeging van hoofdstuk 7.22. van Boek 1 en tot 

wijziging van sommige delen van de Boeken 1 en 3, ingevoerd door het koninklijk besluit van 

8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische installaties op 

laagspanning en zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische installaties op 

hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie van 

elektrische energie (D241). 

5. Advies nr. 240 van 17 november 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de bijzondere preventiemaatregelen op het 

werk in geval van een epidemie of pandemie. (D243). 

6. Advies nr. 241 van 17 december 2021 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv236_D230_Bedrijfsbezoek.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv237_D236_PBM_EPI.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Avis238_D238_RGIE_OrgAgr.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv239_D241_AREI_VoedingElektrischeVoertuigen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv241_D239_AntiDiscriminatie.pdf
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over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 3 van boek I van de codex over 

het welzijn op het werk, wat betreft de informatie aan de werkgever over de bescherming tegen 

represailles in het kader van de interne procedure (D239). 

7. Advies nr. 242 van 17 december 2021 

over het ontwerp van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD WASO, 

van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk 

(TWW) en de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW) (D242). 

 

2022 

1. Advies nr. 243 van 25 februari 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 6 betreffende laboratoria van 

boek 2 van de codex over het welzijn op het werk (D237). 

2. Advies nr. 244 van 25 februari 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit houdende reglementering van de begassingen en de 

ontgassingen (D244). 

3. Advies nr. 245 van 25 februari 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de industriële radiografie (D245). 

4. Advies nr. 246 van 1 april 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van het koninklijk besluit van 5 januari 

2021 betreffende de rol van de preventieadviseur-arbeidsarts bij de bestrijding van het 

coronavirus COVID-19 (D232bis). 

5. Advies nr. 247 van 22 april 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat het re-integratietraject voor arbeidsongeschikte werknemers betreft (D247). 

6. Advies nr. 248 van 24 juni 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van sommige delen van de Boeken 1, 2 en 

3, ingevoerd door het koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 

betreffende de elektrische installaties op laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 

betreffende de elektrische installaties op hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties 

voor transmissie en distributie van elektrische energie (D248). 

7. Advies nr. 249 van 24 juni  2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de uitwisseling en koppeling van 

informatie en gegevens tussen het Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle en de 

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (D253). 

8. Advies nr. 250 van 21 oktober 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 9 maart 

2003 betreffende de beveiliging van liften (D256). 

9. Advies nr. 251 van 16 december 2022 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv242_D242_MANCP.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv243_D237_Labo.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv244_D244_Begassing.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv245_D245_IndustrRadiografie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv247_D247_Re-integratie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv248_D248_AREI_DiverseAanpassingen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv249_D253_FANC_InfoUitwisseling.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv250_D256_Liften.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies251_D250_Werkkledij.pdf
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over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek IX, titel 3 van de codex over het 

welzijn op het werk, wat de gebruiksvoorwaarden van de werkkledij betreft (D250). 

10. Advies nr. 252 van 16 december 2022 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van specifieke maatregelen betreffende 

het welzijn op het werk van dienstboden en huispersoneel in boek X van de codex over het 

welzijn op het werk (D252). 

11. Advies nr. 253 van 16 december 2022 

betreffende het ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van artikel 52.10.4 van het 

Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (D255). 

12. Advies nr. 254 van 16 december 2022 

over de procedure van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD WASO, 

van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk 

(TWW) en de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW) (D260). 

 

De volledige tekst van de adviezen van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk kan geraadpleegd worden op de website van de Federale Overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-

overleg/interprofessioneel-niveau/hoge-raad-voor-preventie-en-bescherming-op-het-0    

  

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies252_D252_DienstbodenEnHuispersoneel.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies253_D255_OpheffingArt52_ARAB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies254_D260_MANCP2.0.pdf
https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-overleg/interprofessioneel-niveau/hoge-raad-voor-preventie-en-bescherming-op-het-0
https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-overleg/interprofessioneel-niveau/hoge-raad-voor-preventie-en-bescherming-op-het-0
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II. KONINKLIJKE BESLUITEN UITGEVAARDIGD NA ADVIES VAN DE HOGE 

RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK 

 

Vijf koninklijke besluiten werden uitgevaardigd in 2021 en zes in 2022 na advies van de Hoge Raad.  

Publicatie Publicatie Onderwerp 

05.01.2021 21.01.2021 Koninklijk besluit betreffende de rol van de preventieadviseur-

arbeidsarts bij de bestrijding van het coronavirus COVID-19.  

Dit besluit werd uitgevaardigd na advies nr. 234 van 20 november 

2020 over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de rol van 

de preventieadviseur-arbeidsarts bij de bestrijding van het 

coronavirus COVID-19 (D232). 

11.05.2021 27.05.2021 Koninklijk besluit tot wijziging van titel 1 betreffende chemische 

agentia van boek VI van de codex over het welzijn op het werk, wat 

de lijst van de grenswaarden voor blootstelling aan chemische 

agentia betreft. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 226 van 18 oktober 2019 over 

het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 1 

betreffende chemische agentia van boek VI van de codex over het 

welzijn op het werk, wat de lijst van de grenswaarden voor 

blootstelling aan chemische agentia betreft - betwiste grenswaarden 

(D199ter) en advies nr. 235 van 18 december 2020 over het ontwerp 

van koninklijk besluit tot wijziging van titel 1 betreffende chemische 

agentia van boek VI van de codex over het welzijn op het werk, wat 

de lijst van grenswaarden voor blootstelling aan chemische agentia 

betreft (D224bis). 

01.06.2021 18.06.2021 Koninklijk besluit betreffende de aanduiding van de controleartsen 

en artsen-scheidsrechters, en betreffende de klachtenprocedure. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 230 van 20 december 2019 

betreffende het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de 

aanduiding van de controleartsen en artsen-scheidsrechters, en 

betreffende de klachtenprocedure (D223). 

14.08.2021 23.08.2021 Koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat de bedrijfsbezoeken en het beleidsadvies betreft. 

Dit besluit werd genomen na advies op eigen initiatief nr. 215 van 31 

juli 2018 betreffende de tarieven en de prestaties van de externe 

diensten voor preventie en bescherming op het werk (D210) en 

advies nr. 236 van 30 april 2021 betreffende het ontwerp van 

koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat de bedrijfsbezoeken en het beleidsadvies betreft (D230). 

17.10.2021 04.11.2021 Koninklijk besluit tot wijziging van boek IX, titel 2 betreffende 

persoonlijke beschermingsmiddelen van de codex over het welzijn 

op het werk. 

http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/01/05/2021200058/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/01/05/2021200058/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv234_D232RolPAAA.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/05/11/2021031236/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/05/11/2021031236/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/05/11/2021031236/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/05/11/2021031236/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies226.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv235_D224bis_ChemAg.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/doc/rech_n.htm
https://www.ejustice.just.fgov.be/doc/rech_n.htm
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/advies230.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/08/14/2021203637/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/08/14/2021203637/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/nl/themas_themes/welzijn_op_het_werk_bien_etre_au_travail/sociaal_overleg_inzake_welzijn/adviezenhr_aviscs/advies215.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv236_D230_Bedrijfsbezoek.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/fr/themas_themes/welzijn_op_het_werk_bien_etre_au_travail/sociaal_overleg_inzake_welzijn/adviezenhr_aviscs/avis215.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Avis236_D230_VisiteEntreprise.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/10/17/2021033056/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/10/17/2021033056/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2021/10/17/2021033056/staatsblad
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Dit besluit werd genomen na advies nr. 237 van 18 juni 2021 over 

het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek IX, titel 2 

betreffende persoonlijke beschermingsmiddelen van de codex over 

het welzijn op het werk (D236). 

21.02.2022 10.03.2022 Koninklijk besluit betreffende de bijzondere preventiemaatregelen 

op het werk in geval van een epidemie of pandemie. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 240 van 17 november 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de bijzondere 

preventiemaatregelen op het werk in geval van een epidemie of 

pandemie (D243). 

15.05.2022 20.05.2022 Koninklijk besluit tot opheffing van het koninklijk besluit van 5 

januari 2021 betreffende de rol van de preventieadviseur-arbeidsarts 

bij de bestrijding van het coronavirus COVID-19. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 246 van 1 april 2022 over het 

ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van het koninklijk 

besluit van 5 januari 2021 betreffende de rol van de 

preventieadviseur-arbeidsarts bij de bestrijding van het coronavirus 

COVID-19 (D232bis). 

10.07.2022 16.08.2022 Koninklijk besluit tot invoeging van hoofdstuk 7.22. van boek 1 en 

tot wijziging van sommige delen van de boeken 1 en 3, ingevoerd 

door het koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van 

boek 1 betreffende de elektrische installaties op laagspanning en op 

zeer lage spanning, boek 2 betreffende de elektrische installaties op 

hoogspanning en boek 3 betreffende de installaties voor transmissie 

en distributie van elektrische energie. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 239 van 17 november 2021 

over het ontwerp van koninklijk besluit tot invoeging van hoofdstuk 

7.22. van boek 1 en tot wijziging van sommige delen van de boeken 

1 en 3, ingevoerd door het koninklijk besluit van 8 september 2019 

tot vaststelling van boek 1 betreffende de elektrische installaties op 

laagspanning en op zeer lage spanning, boek 2 betreffende de 

elektrische installaties op hoogspanning en boek 3 betreffende de 

installaties voor transmissie en distributie van elektrische energie 

(D241). 

11.09.2022 20.09.2022 Koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat het re-integratietraject voor arbeidsongeschikte 

werknemers betreft. 

Dit besluit werd uitgevaardigd na advies op eigen initiatief nr. 219 

van 22 februari 2019 over een wijziging van boek I, titel 4, hoofdstuk 

VI van de codex over het welzijn op het werk wat betreft het re-

integratietraject van een werknemer die het overeengekomen werk 

tijdelijk of definitief niet kan uitoefenen, na een evaluatie van deze 

bepalingen (D190bis) en advies nr. 247 van 22 april 2022 over het 

ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het 

welzijn op het werk wat het re-integratietraject voor 

arbeidsongeschikte werknemers betreft (D247). 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv237_D236_PBM_EPI.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/02/21/2022200989/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/02/21/2022200989/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/05/15/2022202700/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/05/15/2022202700/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/05/15/2022202700/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/07/10/2022015445/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv239_D241_AREI_VoedingElektrischeVoertuigen.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/09/11/2022205258/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/09/11/2022205258/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/09/11/2022205258/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies219.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv247_D247_Re-integratie.pdf
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27.11.2022 21.12.2022 Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 9 maart 

2003 betreffende de beveiliging van liften. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 250 van 21 oktober 2022 over 

het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk 

besluit van 9 maart 2003 betreffende de beveiliging van liften 

(D256). 

16.12.2022 12.01.2023 Koninklijk besluit betreffende de uitwisseling en koppeling van 

informatie en gegevens tussen het Federaal Agentschap voor 

Nucleaire Controle en de Federale Overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. 

Dit besluit werd genomen na advies nr. 249 van 24 juni 2022 over 

het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de uitwisseling en 

koppeling van informatie en gegevens tussen het Federaal 

Agentschap voor Nucleaire Controle en de Federale Overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (D253). 

 

  

http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/11/27/2022042981/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/11/27/2022042981/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv250_D256_Liften.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/12/16/2022042871/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/12/16/2022042871/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/12/16/2022042871/staatsblad
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2022/12/16/2022042871/staatsblad
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv249_D253_FANC_InfoUitwisseling.pdf
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C. ANDERE ACTIVITEITEN. 

De volgende bijkomende thema's kwamen aan bod tijdens de plenaire vergaderingen in 2021: 

1. COVID-19 - Overzicht. 

Discussie over onderwerpen gerelateerd aan COVID-19. 

2. D234 Eindverslag betreffende de nationale strategie inzake welzijn op het werk 2016 - 2020. 

Presentatie van het verslag door vertegenwoordigers van de administratie. 

3. Activiteitenverslag 2019 - 2020 van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk. 

Presentatie van het activiteitenverslag 2019 - 2020 van de Hoge Raad. 

4. Kalender 2022 

Voorstelling van de vergaderkalender van de Hoge Raad voor 2022. 

 

De volgende bijkomende thema's kwamen aan bod tijdens de plenaire vergaderingen in 2022: 

1. Presentatie van het "datamining" project. 

Presentatie van het project datamining van beroepsrisico’s in het kader van werkbaar werk 

door vertegenwoordigers van DIOVA  

2. D208 Werking van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk. 

Toelichting bij de wijzigingen van de gewone en buitengewone leden van de Hoge Raad. 

3. Een evenement om de 75e verjaardag van PreBes te vieren. 

Uitnodiging voor het evenement ter gelegenheid van de 75e verjaardag van PreBes. 

4. Kalender 2023. 

Voorstelling van de vergaderkalender van de Hoge Raad voor 2023. 
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DEEL II. ACTIVITEITEN VAN HET UITVOEREND BUREAU VAN DE 

HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK 

A. AANTAL VERGADERINGEN 

In 2021 is het uitvoerend bureau van de Hoge Raad zestien keer bijeengekomen, nl. op 12 januari, 2 

en 26 februari, 2 en 30 maart, 30 april, 4 mei, 1 en 18 juni, 1 september, 5 en 8 oktober, 9, 17 en 30 

november en 17 december 2021. 

In 2022 werden vijftien vergaderingen van het uitvoerend bureau gehouden, nl. op 11 januari, 8 en 25 

februari, 15 en 29 maart, 22 april, 24 mei, 7 en 24 juni, 6 september, 4 en 21 oktober, 8 en 22 november 

en 16 december 2022. 

In 2021 besloot het uitvoerend bureau 36 bijzondere uitvoerend bureaus te houden, nl. op 11, 15, 19 

en 26 januari, 17 februari en 26 maart (D233 Vaccinatiestrategie), 8 februari en 3 maart (D230 

Bedrijfsbezoeken), 25 februari, 4 en 6 mei, 24 juni, 7 en 12 juli, 13 augustus, 27 september, 22 

november (Generieke gids om de verspreiding van COVID-19 op het werk tegen te gaan), 25 februari, 

10 mei, 18 juni (D207 Aanvullende vorming), 18 en 23 maart (Sneltests), 20 april en 29 juni (D219 

Prioriteitennota), 1, 9, 16, 21 september, 4 oktober, 25 november (COVID-19), 21 september (D239 

Discriminatie), 22 oktober (D242 MANCP), 22 oktober (D241 AREI Voeding Elektrische voertuigen), 

3, 7 en 15 december (D243 Generieke gids Veilig werken tijdens een epidemie of een pandemie). 

In 2022 waren er 25 bijzondere uitvoerend bureaus, nl. op 14 januari (COVID-19), 25, 28 januari, 8, 

11, 14, 15 februari (D243 Generieke gids veilig werken tijdens een epidemie of pandemie), 22 maart 

(Fase van het Federaal Actieplan voor Mentaal Welzijn), 1, 19, 20, 25, 26 april (D247 Re-integratie 

2..0), 31 mei, 7 juni, 29 juni (opvolging EDPBW), 21 juni (D253 Informatieuitwisseling met FANC), 

21 juni en 7 september (D254 Basisveiligheidsopleiding TMB), 7, 17 november en 5 december 

(opvolging RIT 2.0), 5 december (D257 Hormoonontregelaars), 7 december (Presentatie van het plan 

Mentaal welzijn op het werk en van het project Datamining), 14 december (D258 Eindrapport van 

VCCS). 

Een overzicht is te vinden in het hoofdstuk "D. bijzondere uitvoerende bureaus". 

B. ONDERWERPEN ONDERZOCHT IN 2021 

Het uitvoerend bureau van de Hoge Raad heeft de volgende onderwerpen onderzocht: 

1. Onderwerpen met betrekking tot de COVID-19 pandemie: 

• D233 Vaccinatiestrategie. 

• Oproep van de sociale partners aan de federale regering en de regeringen van de 

gefedereerde entiteiten. 

• Het proefproject van minister Crevits over het gebruik van sneltests voor kritieke 

functies in essentiële sectoren: de visie van de administratie. 

• Reactie gestuurd naar de Taskforce over de vaccinatiestrategie: feedback-follow-up. 

• Vaccinaties: hoe zit het met stagiairs en vrijwilligers? 

• Verzoek BOIC: vaccinaties van atleten op de Olympische Spelen. 

• Besprekingen met arbeidsartsen over de strategie voor het bevorderen van vaccinaties 

tegen COVID-19. 
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• Vrijwilligheid van de vaccinaties. 

• Mededeling over telewerken. 

• Mediabriefing door een vertegenwoordiger van het Crisiscentrum. 

• Vraag van de Risk Assessment Group (RAG): preventieve quarantainecertificaten. 

• Vraag van de RAG in relatie tot mondmaskers: aanpassing van de generieke gids. 

• RAG-vragen: follow-up. 

• Nieuwe teststrategieën op het werk. 

• Verzoek van de Minister om de vaccinatiecampagne in de ondernemingen te 

ondersteunen. 

• Werknemers motiveren om zich te laten vaccineren. 

• Verslag Sciensano. 

• D240 Vaccinatieverplichting van zorgpersoneel. 

• Ontwerpbrief aan minister Beke, voorzitter van de Interministeriële Conferentie 

(IMC). 

• Zelftests. 

• FAQ Kan een werkgever van werknemers van een onderaannemer een negatieve 

testuitslag eisen voordat ze in zijn onderneming aan de slag kunnen? 

• Testevenementen. 

• Ventilatie. 

• Aanpassing van de generieke gids. 

• Momenten van terugkeer. 

• Statuut van de vaccinatie in de arbeidsrelatie. 

• Tekst Co-Prev: zelftestcoach. 

• Verplichte vaccinaties voor zorgpersoneel. 

• Buitenlandse werknemers. 

• Organisatie van een derde vaccinatie. 

• Vraag van Prof. Vanessa De Greef: Welke impact heeft de coronacrisis gehad op de 

sociale dialoog in bedrijven? 

• Gebruik van het COVID Safe Ticket op de werkplek. 

• Project: cijfers over vaccinaties beschikbaar maken voor ondernemingen. 

2. Presentatie van de preventie van vallen van vrachtwagens. 

3. Problematiek van jongeren ingevolge de classificatie van SARS-CoV-2 als biologisch agens 

van groep 3. 

4. D207 Aanvullende vorming. 

5. D208 Werking van de Hoge Raad. 

6. D224bis OKB tot wijziging van titel 1 betreffende chemische agentia van boek VI van de 

codex over het welzijn op het werk, wat betreft de lijst van grenswaarden voor blootstelling 

aan chemische agentia (7e publieke raadplegingsprocedure) - Adviesaanvraag. 

7. D230 OKB tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk wat betreft de 

bedrijfsbezoeken en het beleidsadvies - Verzoek om advies. 

8. Mededelingen van de administratie. 

9. D104 Toezichtbeleid & TWW-campagnes. 
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10. Ernstige arbeidsongevallen. 

11. D118 Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid van de EU. 

12. Verplicht thuiswerken: zijn er plannen om dit op te nemen in de (gestandaardiseerde) 

modelvragenlijsten van externe diensten? 

13. D234 Eindverslag over de tenuitvoerlegging van de nationale strategie inzake welzijn op het 

werk 2016 - 2020. 

14. ISO PAS 45005. 

15. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad op 26 februari 2021. 

16. D219bis Aanpassing van de prioriteitennota. 

17. D235 - sneltests - uitvoering in ondernemingen op repetitieve basis - standpunt van de sociale 

partners van de Hoge Raad. 

18. D236 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van boek IX, titel 2 betreffende de 

persoonlijke beschermingsmiddelen van de codex welzijn op het werk - Adviesaanvraag. 

19. Voorbereiding voor de vergadering van de Hoge Raad van 30 april 2021. 

20. D237 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 6 betreffende de laboratoria van 

boek II van de codex welzijn op het werk - Adviesaanvraag. 

21. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 18 juni 2021. 

22. Aanpassing van de vergaderkalender van de Hoge Raad. 

23. D238 Ontwerp van koninklijk besluit betreffende de erkenning en de werking van de 

instellingen belast met de controle van de elektrische installaties en tot wijziging van het 

koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van boek 1 betreffende de elektrische 

installaties op laagspanning en zeer lage spanning, boek 2 betreffende de elektrische 

installaties op hoogspanning en boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en 

distributie van elektrische energie - Verzoek om advies. 

24. D239 Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 3 van boek I van de codex over 

het welzijn op het werk betreffende de door de werkgever te verstrekken informatie over de 

bescherming tegen represailles in het kader van een interne procedure - Adviesaanvraag. 

25. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 8 oktober 2021. 

26. D241 Ontwerp van koninklijk besluit tot invoeging van hoofdstuk 7.22. van boek 1 en tot 

wijziging van sommige delen van de boeken 1 en 3, ingevoerd bij het koninklijk besluit van 8 

september 2019 tot vaststelling van boek 1 betreffende de elektrische installaties op 

laagspanning en zeer lage spanning, boek 2 betreffende de elektrische installaties op 

hoogspanning en boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie van 

elektrische energie - Verzoek om advies. 

27. D242 Procedure van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD WASO, 

van toepassing op de sociale inspecteurs van de AD Toezicht op het welzijn op het werk 

(TWW) en van de AD Toezicht op de sociale wetten (TSW) - Verzoek om advies. 

28. D243 Ontwerp van koninklijk besluit betreffende de bijzondere preventiemaatregelen op het 

werk in geval van een epidemie of pandemie - Adviesaanvraag. 

29. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 17 november 2021. 

30. Mededeling over de bewustmakingscampagne "mentale veerkracht en preventie van stress op 

het werk", op 22/11 te lanceren door de 4 ministers. 

31. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 17 december 2021. 
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32. D244 Ontwerp van koninklijk besluit houdende reglementering van de begassingen en 

ontgassingen - Verzoek om advies. 

33. D245 Ontwerp van koninklijk besluit betreffende de industriële radiografie - Verzoek om 

advies. 

34. Presentatie van het ontwerp van oproep voor sectorale projecten op het gebied van 

psychosociale risico's. 

C. ONDERWERPEN ONDERZOCHT IN 2022 

Het uitvoerend bureau van de Hoge Raad heeft de volgende onderwerpen onderzocht: 

1. Onderwerpen gerelateerd aan COVID-19 : 

• COVID-19 - proefprojecten voor boostervaccinaties in de ondernemingen - evaluatie 

en verzoek voor uitbreiding. 

• COVID-19 - bewijs van afwezigheid op het werk ingevolge de nieuwe teststrategie. 

• D232bis OKB tot opheffing van het KB van 5 januari 2021 betreffende de rol van de 

preventieadviseur-arbeidsarts bij de bestrijding van het coronavirus COVID-19 – 

Adviesaanvraag. 

• D243bis Generieke Gids Veilig werken tijdens een epidemie of een pandemie. 

• Protocol "Terug aan het werk". 

• Discussie over andere corona-onderwerpen. 

2. D247 OKB tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk wat het re-

integratietraject van arbeidsongeschikte werknemers betreft - Adviesaanvraag. 

3. D237 OKB tot wijziging van titel 6 betreffende laboratoria van boek II van de codex over het 

welzijn op het werk - Adviesaanvraag. 

4. D244 OKB houdende reglementering van de begassingen en de ontgassingen - 

Adviesaanvraag. 

5. D245 OKB betreffende de industriële radiografie – Adviesaanvraag. 

6. D246 OiRA Dienstboden 

7. D207 Aanvullende Vorming. 

8. D239 OKB tot wijziging van titel 3 van boek I van de codex over het welzijn op het werk wat 

betreft de informatie aan de werkgever over de bescherming tegen represailles in het kader 

van de interne procedure - Adviesaanvraag. 

9. D242 Procedure van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD WASO, 

van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk 

(TWW) en van de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW) - Adviesaanvraag. 

10. D208 Werking van de Hoge Raad. 

11. Mededelingen van de administratie. 

12. D104 Toezichtsbeleid & TWW-campagnes. 

13. Ernstige arbeidsongevallen. 

14. D118 Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid van de EU. 

15. D249 Nationaal actieplan ter verbetering van het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 

van hun werk 2022 - 2027. 
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16. D250 OKB tot wijziging van boek IX, titel 3 van de codex over het welzijn op het werk, voor 

wat de gebruiksvoorwaarden van de werkkledij betreft - Adviesaanvraag. 

17. D248 OKB tot wijziging van sommige delen van de Boeken 1, 2 en 3, ingevoerd door het 

koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische 

installaties op laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische 

installaties op hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en 

distributie van elektrische energie - Adviesaanvraag. 

18. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 25 februari 2022. 

19. Presentatie van het project "datamining". 

20. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 1 april 2022. 

21. D251 Fase 3 Federaal actieplan welzijn op het werk. 

22. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 22 april 2022. 

23. D252 OKB tot vaststelling van specifieke maatregelen betreffende het welzijn op het werk 

van dienstboden en huispersoneel in boek X van de codex over het welzijn op het werk - 

Adviesaanvraag. 

24. D253 OKB betreffende de uitwisseling en koppeling van informatie en gegevens tussen het 

Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle en de Federale Overheidsdienst 

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg - Adviesaanvraag. 

25. D259 Toezicht op de werking van externe preventiediensten. 

26. D254 OKB tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding met betrekking tot tijdelijke of 

mobiele bouwplaatsen en tot verbetering van de communicatie op tijdelijke of mobiele 

bouwplaatsen - Adviesaanvraag. 

27. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 24 juni 2022 

28. D255 OKB tot opheffing van artikel 52.10.4 van het Algemeen Reglement voor de 

Arbeidsbescherming - Adviesaanvraag. 

29. D256 OKB tot wijziging van het KB van 9 maart 2003 betreffende de beveiliging van de 

liften - Adviesaanvraag. 

30. D257 OKB tot vaststelling van maatregelen ter bescherming van werknemers tegen agentia 

met hormoonverstorende eigenschappen - Adviesaanvraag. 

31. D258 Eindverslag VCCS. 

32. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 21 oktober 2022. 

33. Brief van Co-Prev aan de Hoge Raad betreffende een voorstel tot wijziging van de 

terminologie in de codex over het welzijn op het werk. 

34. D260 Procedure van het Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD WASO, 

van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk 

(TWW) en van de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW) - Adviesaanvraag. 

35. D261 OKB tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk wat de chemische, 

kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische agentia betreft en tot opheffing van artikel 

723bis15 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB) - 

Adviesaanvraag. 

36. Vergaderkalender Hoge Raad 2023. 

37. Aanpak van de EDPB bij de toepassing van de nieuwe regelgeving inzake re-integratie. 

38. Samenstelling van de VC Bouw. 

39. Plan Mentaal welzijn op het werk (MWOW-plan). 
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40. Voorbereiding van de plenaire vergadering van de Hoge Raad van 16 december 2022. 
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D. BIJZONDER UITVOEREND BUREAU 

In 2021 - 2022 werden 64 bijzondere uitvoerend bureaus gehouden. 

BUB over "De vaccinatiestrategie" (D233) 

6 vergaderingen: 11, 15, 19, 26 januari, 17 februari en 26 maart 2021. 

Standpunt van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk in het kader van de vaccinatiestrategie (prioritering en rol van de arbeidsarts) van 19 

januari 2021. 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat de bedrijfsbezoeken en het beleidsadvies betreft" (D230) 

2 vergaderingen: 8 februari en 3 maart 2021. 

Advies nr. 236 van 30 april 2021. 

BUB betreffende de actualiseringen van de "Generieke gids om de verspreiding van COVID-19 

op het werk tegen te gaan". 

9 vergaderingen: 25 februari, 4 en 6 mei, 24 juni, 7 en 12 juli, 13 augustus, 27 september en 22 

november 2021. 

De verschillende versies van de Generieke Gids 

BUB over "aanvullende vorming van preventieadviseurs" (D207) 

3 vergaderingen: 25 februari, 10 mei en 18 juni 2021. 

BUB over "sneltests in ondernemingen". 

2 vergaderingen: 18 en 23 maart 2021. 

Standpunt van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk betreffende het inzetten in ondernemingen van sneltests op repetitieve basis van 23 maart 

2021. 

BUB over "de nota met gemeenschappelijke prioriteiten van de sociale partners van de Hoge 

Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk" (D219) 

2 vergaderingen: 20 april en 29 juni 2021. 

Gezamenlijke prioriteitennota van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en 

Bescherming op het Werk. 

BUB over verschillende onderwerpen met betrekking tot COVID-19 

8 vergaderingen: 1, 9, 16, 21 september, 4 oktober, 25 november 2021, 14 januari en 30 juni 

2022. 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van titel 3 van boek I van de codex 

over het welzijn op het werk, wat betreft de informatie aan de werkgever over de bescherming 

tegen represailles in het kader van de interne procedure" (D239) 

1 vergadering: 21 september 2021. 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv236_D230_Bedrijfsbezoek.pdf
https://werk.belgie.be/nl/generieke-gids-om-de-verspreiding-van-covid-19-op-het-werk-tegen-te-gaan-vorige-versies
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D219_Prioriteitennota_20210702.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D219_Prioriteitennota_20210702.pdf
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Advies nr. 241 van 17 december 2021. 

BUB betreffende "het ontwerp van Multi Annual National Control Plan (MANCP) van de FOD 

WASO, van toepassing op de sociaal inspecteurs van de AD Toezicht op het Welzijn op het Werk 

(TWW ) en de AD Toezicht op de Sociale Wetten (TSW)" (D242) 

1 vergadering: 22 oktober 2021. 

Advies nr. 242 van 17 december 2021. 

BUB betreffende "het ontwerp van koninklijk besluit tot invoeging van hoofdstuk 7.22. van Boek 

1 en tot wijziging van sommige delen van de Boeken 1 en 3, ingevoerd door het koninklijk besluit 

van 8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische installaties op 

laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische installaties op 

hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie van 

elektrische energie" (D241) 

1 vergadering: 22 oktober 2021. 

Advies nr. 239 van 17 november 2021. 

BUB over de Generieke Gids "Veilig werken tijdens een epidemie of een pandemie" (D243) 

9 vergaderingen: 3, 7 en 15 december 2021 en 25, 28 januari, 8, 11, 14 en 15 februari 2022. 

De  enerieke gids "Veilig werken tijdens een epidemie of een pandemie". 

BUB over "Het Federaal Actieplan Mentaal Welzijn - fase 3". (D251) 

2 vergaderingen: 22 maart en 7 december 2022. 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn op het 

werk wat het re-integratietraject voor arbeidsongeschikte werknemers betreft" (D247) 

5 vergaderingen: 1, 19, 20, 25 en 26 april 2022. 

Advies nr. 247 van 22 april 2022. 

BUB betreffende "de werking van de externe diensten voor preventie en bescherming op het 

werk" (D259) 

4 vergaderingen: 31 mei, 7, 21 en 29 juni en 2 dagen op 10 en 11 oktober 2022 (conclaaf). 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de uitwisseling en koppeling van 

informatie en gegevens tussen het Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle en de Federale 

Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg" (D253) 

1 vergadering: 21 juni 2022. 

Advies nr. 249 van 24 juni 2022. 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding 

met betrekking tot tijdelijke of mobiele bouwplaatsen en tot verbetering van de communicatie 

op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen" (D254) 

2 vergaderingen: 21 juni en 7 september 2022. 

Advies nr. 255 van 10 januari 2023. 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv241_D239_AntiDiscriminatie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv242_D242_MANCP.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv239_D241_AREI_VoedingElektrischeVoertuigen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/news/generiekegids_maart2022.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv247_D247_Re-integratie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv249_D253_FANC_InfoUitwisseling.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv255_D254_TMB_ComOpleiding.pdf
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BUB over "de opvolging van het koninklijk besluit tot wijziging van de codex over het welzijn 

op het werk wat het re-integratietraject voor arbeidsongeschikte werknemers betreft".  

3 vergaderingen: 7 en 17 november 2022 en 5 december 2022. 

BUB over "het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van maatregelen ter bescherming 

van werknemers tegen agentia met hormoonverstorende eigenschappen" (D257) 

1 vergadering: 5 december 2022. 

Advies nr. 257 van 31 maart 2023. 

BUB over " het eindverslag van de vier overlegvergaderingen met partners uit de bouwsector - 

VC-CS" (D258) 

1 vergadering: 14 december 2022. 

 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv257_D257_hormoonverstoorders.pdf
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DEEL III. ACTIVITEITEN VAN DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING OP HET WERK IN HET KADER VAN DE COVID-19-

CRISIS 

 

Preambule : 

Net als 2020, werden ook de jaren 2021 en 2022 getroffen door de COVID-19 crisis. In het kader van 

het beheersen van deze pandemie, werd opnieuw een beroep gedaan op de Hoge Raad om alles in het 

werk te stellen om de epidemie binnen ondernemingen in te dijken en te bestrijden. 

Met zijn kennis en ervaring op het gebied van veiligheid, gezondheid en, meer in het algemeen, welzijn 

op het werk, heeft de Hoge Raad een leidende rol gespeeld bij het beheersen van de COVID-19 crisis 

op de werkvloer. Met het oog op de omvang van het werk in verband met deze crisis en de 

verschillende aanvullende prestaties die binnen de Hoge Raad en zijn organen zijn geleverd naast de 

gebruikelijke activiteiten van de Raad, is een belangrijk aanvullend deel, getiteld "Deel III. Activiteiten 

van de Hoge Raad in het kader van de COVID-19-crisis" toegevoegd aan dit verslag over de 

activiteiten van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk voor 2021-2022. 

A. ACTIVITEITEN VAN DE HOGE RAAD IN HET KADER VAN DE COVID-19-

CRISIS. 

I. STANDPUNTEN EN MEDEDELINGEN VAN DE SOCIALE PARTNERS VAN 

DE HOGE RAAD IN HET KADER VAN DE COVID-19 CRISIS. 

1. Standpunt van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk in het kader van de vaccinatiestrategie (prioritering en rol van de arbeidsarts) van 19 

januari 2021  

2. Standpunt van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk betreffende het inzetten in ondernemingen van sneltests op repetitieve basis van 23 maart 

2021  

3. Gemeenschappelijke verklaring van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en 

Bescherming op het Werk en de Nationale Arbeidsraad inzake terugkeermomenten van 

telewerkers naar de werkvloer van 7 mei 2021  

4. Gemeenschappelijke verklaring van de sociale partners van de Nationale Arbeidsraad en de 

Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk betreffende het verbod van 

discriminatie van werknemers op grond van hun vaccinatiestatus voor COVID-19 van 29 juni 

2021  

5. Standpunt van de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het 

Werk inzake het meedelen van de vaccinatiegraad van de onderneming - 24 september 2021 

6. Mededeling van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk over het einde van 

de nazorgfase in de context van de COVID-19 crisis van 10 mei 2022. 

7. Herfstoproep van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk: "Samen tegen 

corona! Laat u vaccineren, neem de herfstbooster, neem de generieke gids als inspiratiebron" 

van 11 oktober 2022 

 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_19012021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/D235_sneltests_standpunt%20SOPA_23032021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Verklaring%20terugkeermomenten%20van%20telewerkers_07052021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Verklaring%20terugkeermomenten%20van%20telewerkers_07052021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Verklaring%20terugkeermomenten%20van%20telewerkers_07052021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/Verklaring%20terugkeermomenten%20van%20telewerkers_07052021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/verklaring_29%20juni%202021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/verklaring_29%20juni%202021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/verklaring_29%20juni%202021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/verklaring_29%20juni%202021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_HRPBW_MeedelenVaccinatiegraadOnderneming_24.09.2021.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/StandpuntSocialePartners_HRPBW_MeedelenVaccinatiegraadOnderneming_24.09.2021.pdf
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/mededeling-van-de-hoge-raad-voor-preventie-en-bescherming-op-het-werk-over-het-einde-van-de
https://werk.belgie.be/nl/nieuws/mededeling-van-de-hoge-raad-voor-preventie-en-bescherming-op-het-werk-over-het-einde-van-de
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/HRPBW_oproep_herfst_2022_NL.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/HRPBW_oproep_herfst_2022_NL.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/HRPBW_oproep_herfst_2022_NL.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/Avis%20Conseil%20Sup%C3%A9rieur/HRPBW_oproep_herfst_2022_NL.pdf


30 

II. ADVIEZEN VAN DE HOGE RAAD IN VERBAND MET HET BEHEERSEN VAN 

DE COVID-19 CRISIS 

 

1. Advies nr. 240 van 17 november 2021 over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende 

de bijzondere preventiemaatregelen op het werk in geval van een epidemie of pandemie 

Het doel van dit OKB is het bepalen van de bijzondere preventiemaatregelen die nodig zijn om 

ervoor te zorgen dat werknemers in een veilige en gezonde omgeving kunnen blijven werken, in 

de context van een epidemie of pandemie in het algemeen en in de context van de COVID-19-

gezondheidscrisis in het bijzonder. 

 

Een structureel kader voor het nemen van bijzondere preventiemaatregelen tijdens een 

noodsituatie als gevolg van een epidemie zal een snellere en meer proactieve reactie op een 

toekomstige epidemie of pandemie mogelijk maken en ervoor zorgen dat werkgevers en 

werknemers beter voorbereid zijn en weten wat ze kunnen verwachten. 

 

2. Advies nr. 246 van 1 april 2022 over het ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van 

het koninklijk besluit van 5 januari 2021 betreffende de rol van de preventieadviseur-

arbeidsarts bij de bestrijding van het coronavirus COVID-19 

Dit ontwerp van koninklijk besluit heft het koninklijk besluit van 5 januari 2021 betreffende de 

rol van de preventieadviseur-arbeidsarts bij de bestrijding van het coronavirus COVID-19-

coronavirus op.  

 

III. GENERIEKE GIDS - VEILIG WERKEN TIJDENS EEN EPIDEMIE OF EEN 

PANDEMIE 

 

Eind september 2021 heeft de Minister van Werk aan de Hoge Raad en aan experts binnen de FOD 

Werkgelegenheid gevraagd om, gelet op de goede en ruime ervaring met de Generieke Gids tijdens 

de COVID-pandemie, na te denken over een algemenere aanpak die ook kan worden toegepast op 

toekomstige epidemieën en pandemieën. De beste oplossing bleek te zijn om de basisprincipes van 

crisisbeheer in bedrijven te verankeren in de welzijnswetgeving (zie het hierboven vermelde 

Advies nr. 240 van 17 november 2021 over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de 

bijzondere preventiemaatregelen op het werk in geval van een epidemie of pandemie), en deze 

basisprincipes te koppelen aan een generieke gids die ze op een praktische en flexibele manier zou 

invullen met preventiemaatregelen die aangepast kunnen worden aan de context van de 

onderneming. 

 

In deze generieke gids zijn drie fasen gecreëerd om te voorkomen dat de generieke gids moet 

worden aangepast wanneer de ernst van de epidemie/pandemie in de onderneming, de regio of 

de samenleving in het algemeen verandert. 

Deze maatregelen zijn daarom onderverdeeld in verschillende fasen: 

• de "waakzaamheidsfase (groen)" bevat maatregelen om de verspreiding van een 

infectieus agens in de onderneming te beheersen, 

• de " interventiefase (oranje)" bevat maatregelen om een (dreigende) uitbraak onder 

controle te krijgen en/of de verspreiding van een infectieus agens te beperken, 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv246_D232bis_RolPAAA_OpheffingKB.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv240_D243_Pandemiemaatregelen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/news/generiekegids_maart2022.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/news/generiekegids_maart2022.pdf
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• de "kritische fase (rood)" bevat maatregelen om een (wijdverspreide) epidemie of een 

pandemie in te dijken en/of een (gehele of gedeeltelijke) lockdown of sluiting van de 

onderneming(en) te vermijden. 

Op deze manier kunnen werkgevers en werknemers beter voorbereid zijn om aanvullende 

maatregelen te nemen als de epidemie of pandemie verergert, of minder maatregelen als de 

epidemie of pandemie het toelaat. 

Bij het uitwerken en toepassen van de maatregelen moet steeds rekening gehouden worden met 

de geldende regels inzake sociaal overleg binnen de onderneming en moet de werkgever advies 

inwinnen bij de bevoegde preventieadviseur(s). 
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DEEL IV. ACTIVITEITEN VAN DE VASTE COMMISSIES VAN DE HOGE 

RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK 

A. VASTE COMMISSIE VOOR SENSIBILISATIE EN COMMUNICATIE 

Vanwege de geldende maatregelen in het kader van de bestrijding van het coronavirus is de Vaste 

Commissie voor Sensibilisatie en Communicatie in 2021 slechts twee keer bijeengekomen. 

In zijn hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en Communicatie : 

 

• Er is slechts 1 vergadering geweest: voorstellen en reflecties over de thema’s van 2020. 

• De vergadering van 26 november 2021 betrof de goedkeuring van de programma's 2022 van 

de Provinciale Comités voor de Bevordering van de Arbeid en de Afdeling Promotie van het 

Welzijn op het Werk van de Algemene Directie Humanisering van de Arbeid. 

• De vergadering over de activiteitenverslagen van 2020 van de provinciale comités voor de 

Bevordering van de Arbeid en de Afdeling Promotie van het Welzijn op het Werk van de 

Algemene Directie Humanisering van de Arbeid heeft niet plaatsgevonden. Door de 

maatregelen die zijn genomen om de verspreiding van COVID-19 tegen te gaan, konden de 

provinciale comités de voor 2020 geplande activiteiten niet uitvoeren.  

 

In haar hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en Communicatie - Sociaal Onderzoek, werd 

een vergadering gehouden om een advies uit te brengen over de subsidie voor sociaal onderzoek en 

opleiding voor werknemersvertegenwoordigers in de onderneming (3 juni 2021). 

In zijn hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en Comunicatie  - Vast Bureau, werden de 

punten die door het Belgisch Focal Point van het Europees Agentschap voor Veiligheid en Gezondheid 

op het Werk aan de orde werden gesteld, tijdens verschillende vergaderingen van het uitvoerend bureau 

behandeld. 

 

De Vaste Commissie Sensibilisatie en Communicatie is in 2022 drie keer bijeengekomen. 

In zijn hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en communicatie : 

• Tijdens de vergadering van 29 april 2022 werden de volgende punten behandeld: 

• De activiteitenverslagen 2021 van de Provinciale Comités voor de Bevordering van de Arbeid 

en de Afdeling Promotie van het Welzijn op het Werk van de Algemene Directie Humanisering 

van de Arbeid. 

• Voorstellen en reflecties over de thema's van 2023. 

• De vergadering van 25 november 2022 behandelde de goedkeuring van de programma's 2023 van 

de Provinciale Comités voor de Bevordering van de Arbeid en de Afdeling Promotie van het 

Welzijn op het Werk van de Algemene Directie Humanisering van de Arbeid 

 

In haar hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en Communicatie - Sociaal Onderzoek, werd 

een vergadering gehouden om advies uit te brengen over de subsidie voor sociaal onderzoek en de 

opleiding van werknemersvertegenwoordigers in de onderneming (24 mei 2022). 

Ook in 2022 werden, in de hoedanigheid van Vaste Commissie Sensibilisatie en Communicatie - van 

het Vast Bureau, de werking en het actieplan van het Belgisch Focal Point van het Europees 
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Agentschap voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk tijdens verschillende vergaderingen 

besproken. 

 

B. VASTE OPERATIONELE COMISSIE 

In 2021 en 2022 kwam de Vaste Operationele Commissie als volgt bijeen: 

De Vaste Operationele Commissie - bevoegdheid externe diensten voor preventie en bescherming op 

het werk vond plaats op 28 mei 2021 en 29 juni 2022. 

De Vaste Operationele Commissie- bevoegdheid erkenning van externe diensten voor technische 

conteroles op de arbeidsplaats kwam bijeen op 28 mei 2021. 

De Vaste Operationele Commissie – bevoegdheid aanvullende vorming Preventieadviseurs en 

coördinatoren op TMB vond plaats op 9 februari 2021, 9 maart 2021, 28 mei 2021, 8 oktober 2021 en 

28 januari 2022. 

De Vaste Operationele Commissie – bevoegdheid controlegeneeskunde is op 9 februari 2021 

bijeengekomen. 

Het koninklijk besluit van 1 juni 2021 betreffende de aanduiding van de controleartsen en artsen-

scheidsrechters, en betreffende de klachtenprocedure. dat werd uitgevaardigd na advies nr. 230 van 20 

december 2019 van de Hoge Raad, gaf deze bevoegdheid aan de Orde der artsen. 

 

C. VASTE COMMISSIE BOUW 

I. AANTAL VERGADERINGEN 

De vaste commissie bouw (VC Bouw) is in 2021 vier keer bijeengekomen onder voorzitterschap van 

Marc De Wilde en in 2022 drie keer (tweemaal onder voorzitterschap van de heer Marc De Wilde en 

eenmaal onder voorzitterschap van Jean-Louis Teheux). 

De vergaderingen vonden plaats op 12 januari 2021, 20 april 2021, 25 juni 2021, 15 oktober 2021, 21 

januari 2022, 10 juni 2022 en 9 december 2022. 

 

II. ACTIVITEITEN 

In 2021 - 2022 werden de volgende punten besproken tijdens de verschillende vergaderingen: 

• COVID-19 

o Presentatie door het secretariaat van actuele gebeurtenissen 

o Bespreking van verschillende problemen, vragen en suggesties met betrekking tot de 

coronaviruscrisis (ontwikkeling van de generieke gids en protocollen, enz.) 

o Preventiemaatregelen om verspreiding van en besmetting door COVID-19 te 

voorkomen 

• Sociale voorzieningen 

o Inbreuken vastgesteld door de inspectie  

o Bespreking van de CAO "Humanisering van de Arbeid" van 10 maart 2016 

https://www.ejustice.just.fgov.be/doc/rech_n.htm
https://www.ejustice.just.fgov.be/doc/rech_n.htm
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/advies230.pdf
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o Mededeling over de preventiefiche van de Technische Stuurgroep bij Constructiv over 

sociale voorzieningen, herwerkt om rekening te houden met een suggestie van de VC 

Bouw 

• Asbest 

o Stand van zaken van lopende projecten bij Constructiv 

▪ Voorgestelde wijzigingen in de regelgeving voor "eenvoudige" handelingen 

▪ Werkgroep certificering van erkende asbestverwijderaars ; 

o Problemen met risicoanalyse ; 

o Problemen met organisatoren van opleidingen voor asbestverwijderaars ; 

o Opleiding over asbestinventarisatie 

• Rapporten gepresenteerd door Constructiv 

o Werfbezoeken 

o Werelddag voor veiligheid en gezondheid op het werk - 28 april 2021, acties rond het 

thema "anticiperen, voorbereiden en reageren op crises". 

o Kwartsstof 

o Het schoonmaken van werkkledij 

o certificering van asbestverwijderaars  

o opleidingsverplichtingen - diisocyanaten 

• Statistieken van AD TWW van de FOD WASO over hun inspecties op bouwplaatsen 

• Aangifte van werken 30bis en asbestaangifte: problemen, oplossingen, acties 

• Elektronische registratie van de aanwezigheid van architecten op bouwplaatsen 

• Overleg tussen actoren in de bouwsector, georganiseerd door VCCS, over de regelgeving met 

betrekking tot tijdelijke of mobiele bouwplaatsen (evaluatie, suggesties voor verbetering). 

o Regelmatige stand van zaken van de evolutie van het overleg 

o Vragen aan de administratie over de huidige regelgeving 

• Nieuwe handleiding/leiddraad voor inspecteurs over veiligheidscoördinatie - presentatie door AD 

TWW  

• Cijfers over arbeidsongevallen en ernstige arbeidsongevallen van buitenlandse werknemers in 

België 

• Torenkranen 

• Nieuwe regelgeving over de uitstoot van dieselmotoren 

• Onderzoek op verzoek van het Europees normalisatiecomité: probleem met de etikettering en 

keuring van arbeidsmiddelen 

• Presentatie van nieuwe artikelen gepubliceerd door BeSWIC met betrekking tot de bouwsector 

• Artikel 37 van het Koninklijk Besluit van 25 januari 2001 betreffende tijdelijke of mobiele 

bouwplaatsen - geïndexeerd bedrag 

• CAO (PC 124), verplichte basisveiligheidsopleiding voor nieuwkomers in de bouwsector 

• Ontwerp van koninklijk besluit betreffende basisopleiding en communicatie inzake veiligheid – 

voortgangsverslag 

• Regelgeving betreffende de opleiding voor preventieadviseurs – erkenning van 

opleidingsorganisatoren voor preventieadviseurs – stand van zaken 

• Studiedagen, webinars en campagnes in het verband met het welzijn op het werk  

• Voorzitterschap en samenstelling van de VC Bouw in 2023 
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DEEL V. ACTIVITEITEN VAN DE COMISSIES AD HOC VAN DE HOGE 

RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK 

In 2021 en 2022 waren er 16 vergaderingen van de commissie ad hoc. 

CAH D236 OKB tot wijziging van boek IX, titel 2, betreffende persoonlijke 

beschermingsmiddelen van de codex over het welzijn op het werk. 

1 bijeenkomst: 12 mei 2021. 

Initiatief van de Minister van Werk van 23 maart 2021 

Advies nr.237 van 18 juni 2021 

CAH D237 OKB wijziging van titel 6 betreffende laboratoria van boek II van de codex over het 

welzijn op het werk . 

2 vergaderingen: 21 september 2021, 30 november 2021. 

Initiatief van de Minister van Werk van 11 mei 2021 

Advies nr. 243 van 25 februari 2022  

CAH D238 OKB betreffende de erkenning en de werking van de organismen belast met de 

controles van de elektrische installaties en tot wijziging van het koninklijk besluit van 8 

september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische installaties op 

laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische installaties op 

hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie van 

elektrische energie. 

1 bijeenkomst: 9 september 2021. 

Initiatief van de Minister van Energie van 30 april 2021 

Advies nr.238 van 8 oktober 2021  

CAH D244 OKB houdende reglementering van de begassingen en de ontgassingen. 

1 bijeenkomst: 12 januari 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 22 november 2021 

Advies nr. 244 van 25 februari 2022  

CAH D245 OKB betreffende de industriële radiografie. 

1 bijeenkomst: 18 januari 2022. 

Initiatief van de Minister van Binnenlandse Zaken van 10 november 2021 

Advies nr. 245 van 25 februari 2022  

CAH D246 OiRA Dienstboden en huispersoneel. 

1 bijeenkomst: 28 januari 2022. 

CAH D247 OKB tot wijziging van de codex Welzijn op het Werk betreffende het re-

integratietraject voor arbeidsongeschikte werknemers. 

2 vergaderingen: 2 februari 2022, 15 februari 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 15 december 2021 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv237_D236_PBM_EPI.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv243_D237_Labo.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv238_D238_AREI_ErkOrg.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv244_D244_Begassing.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv245_D245_IndustrRadiografie.pdf
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Advies nr.247 van 22 april 2022 

CAH D248 OKB tot wijziging van sommige delen van de Boeken 1, 2 en 3, ingevoerd door het 

koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische 

installaties op laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische 

installaties op hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie 

van elektrische energie. 

1 vergadering: 24 maart 2022. 

Initiatief van de Minister van Energie van 21 december 2021 

Advies nr. 248 van 24 juni 2022  

CAH D250 OKB tot wijziging van boek IX, titel 3 van de codex over het welzijn op het werk wat 

de gebruiksvoorwaarden van de werkkledij betreft. 

2 vergaderingen: 1 april 2022, 15 september 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 24 januari 2022 

Advies nr. 251 van 16 december 2022  

CAH D252 OKB tot vaststelling van specifieke maatregelen betreffende het welzijn op het werk 

van dienstboden en huispersoneel in boek X van de codex over het welzijn op het werk. 

1 bijeenkomst: 15 september 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 29 maart 2022 

Advies nr. 252 van 16 december 2022  

CAH D254 OKB tot vaststelling van een basisveiligheidsopleiding met betrekking tot tijdelijke 

of mobiele bouwplaatsen en tot verbetering van de communicatie op tijdelijke of mobiele 

bouwplaatsen. 

2 vergaderingen: 7 september 2022, 8 november 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 31 mei 2022 

Advies nr. 255 van 10 januari 2023  

CAH D261 OKB tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk, wat de chemische, 

kankerverwekkende, mutagene en reprotoxische agentia betreft en tot opheffing van artikel 

723bis15 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming. 

1 vergadering: 7 december 2022. 

Initiatief van de Minister van Werk van 14 oktober 2022 

Advies nr. 256 van 17 maart 2023  

 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv247_D247_Re-integratie.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv248_D248_AREI_DiverseAanpassingen.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies251_D250_Werkkledij.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies252_D252_DienstbodenEnHuispersoneel.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Advies252_D252_DienstbodenEnHuispersoneel.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv255_D254_TMB_ComOpleiding.pdf
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Adviezen%20Hoge%20Raad/Adv256_D261_ChemAg.pdf
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DEEL VI. SAMENSTELLING VAN DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE 

EN BESCHERMING OP HET WERK EN BESLUITEN MET BETREKKING 

TOT DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET 

WERK 

A. SAMENSTELLING VAN DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING 

OP HET WERK OP 1/01/20211 . 

Voorzitter : VAN DAMME Karel 

Vice-voorzitters : Mevrouw MASSART Aurore - De heer TOUSSEYN Paul 

EFFECTIEVE LEDEN 

Leden die werkgeversorganisaties 

vertegenwoordigen 

 

 Leden die werknemersorganisaties 

vertegenwoordigen 

 

Mevr. DAWANCE Marie-Pierre  Mevr. DUROI Hilde 

SCHIETGAT Isabel  HIELEGEMS Caroline  

  LE GARROY Martine 

PETROVIC Elizabeth 

VERDOOT Caroline  

 

 

De heren 

   

   

Karel COLMAN  De heren DE WEERDT Raf 

DE BOM Erik LORTHIOIR Laurent 

DE GOLS Michaël MELCKMANS Bruno 

DE MEESTER Kris  VAN EYCK Kris 

DE PREZ Geert  VAN VLEM Jonas 

DEWÈVRE Matthieu  VERBRUGGHE Johan 

DE WILDE Marc   

ROZENBLUM David   

RUELENS Philippe   

VAN DAELE David    

PLAATSVERVANGENDE LEDEN 

Plaatsvervangende leden die 

werkgeversorganisaties vertegenwoordigen 

 

 Plaatsvervangende leden die 

werknemersorganisaties vertegenwoordigen 

Mevr. CAMPHYN Viviane  Mevr. LIONNET Nathalie  

DE MONDT Charlotte  JACOBS Ada 

ENGELS Hilde  JANSSENS Barbara 

GROOTEN Anke 

 

 PAUWELS Nancy 

PRIGNON Laurence 

SLEGERS Sabine 

 

 
1 Koninklijk besluit van 21 juli 2017 tot benoeming van de gewone en plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 4 oktober 2017), gewijzigd bij de koninklijke besluiten 

van 18 januari 2018, 3 juni 2018, 11 oktober 2018, 22 april 2019, 28 juni 2019, 13 oktober 2019, 17 januari 2020, 6 mei 

2020, 27 september 2020. 
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De heren 

   

   

 

CUMPS Marc  De heren AZZIZI Mustapha 

DE CLERCQ Jan DETEMMERMAN Alain 

DRESSE Patrice DE VALCK Luc 

FRANCART Renaud  EVERTZ Heinz 

VAN DUREN Guido  GRYP Stijn 

VANMOL Thierry  MOREELS Frank 

TROMME Claude   

WARLOP Louis   

VAN DAMME – DE SUTTER Bart   

PERMANENTE DESKUNDIGEN 

LEIDINGGEVEND AMBTENAAR VAN HET FEDERAAL AGENTSCHAP 

VOOR DE BEROEPSRISICO’S (FEDRIS) 

 Mevr. LAMBIN PASCALE 

BUITENGEWONE LEDEN 

PREVENTIE EN INTERIM  Mevr. BRUYNINCKX MARIJKE 

VERENIGING VAN EXTERNE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING OP HET WERK (CO-PREV)  

 M. DE SMET GEERT 

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE BELGE DES MÉDECINS DU 

TRAVAIL (APBMT)  

 M. FARR PHILIPPE 

PROVINCIAAL VEILIGHEIDSINSTITUUT ANTWERPEN (PVI)   Mevr. FIVEZ LIESBETH 

CONSTRUCTIV   M. MEEUW FABRICE 

BELGIAN ERGONOMICS SOCIETY (BES)   M. FABIOCCHI EMMANUEL 

VERENIGING VOOR INTERNE BEDRIJFSARTSEN (VVIB)   Mevr. TEMMERMAN ANNE-

MARIE 

KONINKLIJKE VLAAMSE VERENIGING VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING (PREBES)  

 M. DE WILDE PETER 

L’ASSOCIATION ROYALE DES CONSEILLERS EN PRÉVENTION 

(ARCOP)  

 M. SERGE MARLIER 

SOCIÉTÉ SCIENTFIQUE DE SANTÉ AU TRAVAIL (SSST)  Mevr

ouw. 

PALAHI PUIG JUANA 

Maria  

VLAAMSE WETENSCHAPPELIJKE VERENIGING VOOR 

ARBEIDSGENEESKUNDE (VWVA) 

 M. VAN SOOM ULRIK 

BELGIAN SOCIETY FOR OCCUPATIONAL HYGIENE (BSOH)  M. VERPAELE STEVEN 

BELGISCHE BEROEPSVERENIGING VOOR ARBEIDSGENEESHEREN 

(BBVAG)  

 M. VOGT GUY 

CERTIBEL VZW - PROJECTGROEP GTO/OTC  M. WINDEY JOZEF 
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SECRETARIAAT 

Mevr. GILIS Nadine (Secretaris)  Mevr. CHEYNS Yannick 

   M. DE JONG Jonas 

   Mevr. DELIEGE Valérie 

   M. VANNESTE Simon 
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B. SAMENSTELLING VAN DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING 

OP HET WERK OP 31/12/20222 . 

Voorzitter : VAN DAMME Karel 

Vice-voorzitters : Mevrouw MASSART Aurore - De heer TOUSSEYN Paul 

EFFECTIEVE LEDEN 

Leden die werkgeversorganisaties 

vertegenwoordigen 

 

 Leden die werknemersorganisaties 

vertegenwoordigen 

 

Mevr. DE RYCKE Eline  Mevr. DUROI Hilde 

GROOTEN Anke  LIONNET Nathalie 

SCHIETGAT Isabel  PETROVIC Elizabeth 

 

 

 

 

De heren 

  TROGH Lisa 

  VERDOOT Caroline 

   

 

Karel COLMAN  De heren AVCI Mikail 

DE GOLS Michaël DE WEERDT Raf 

DE MEESTER Kris HERMANS Maarten 

DE PREZ Geert  LORTHIOIR Laurent 

DEWÊVRE Matthieu  VAN EYCK Kris 

DE WILDE Marc  VERBRUGGHE Johan 

JAUPART Samuël   

ROZENBLUM David   

RUELENS Philippe   

VAN DAELE David   

PLAATSVERVANGENDE LEDEN 

Plaatsvervangende leden die 

werkgeversorganisaties vertegenwoordigen 

 

 Plaatsvervangende leden die 

werknemersorganisaties vertegenwoordigen 

Mevr. CAMPHYN Viviane  Mevr.  CARBONERO FERNANDEZ Selena 

DE MONDT Charlotte  DE ROOSE Larissa 

ENGELS Hilde  JANSSENS Barbara 

VANDENHEEDE Eva  LOGIST Sylvia 

 

 

 

De heren 

  PRIGNON Laurence 

 

 

AELTERMAN Tom  De heren AZZIZI Mustapha 

BOOGAERTS Geert CATTEAU Ben 

DE CLERCQ Jan  DE BAENE Jean-Marie 

FRANCART Renaud  DETEMMERMAN Alain 

TROMME Claude  EVERTZ Heinz 

VANDESSEL Wouter  GRYP Stijn 

 
2 Koninklijk besluit van 21 juli 2017 tot benoeming van de gewone en plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 4 oktober 2017), gewijzigd bij de koninklijke besluiten 

van 18 januari 2018, 3 juni 2018 11 oktober 2018, 22 april 2019 28 juni 2019, 13 oktober 2019, 17 januari 2020, 6 mei 

2020, 27 september 2020, 9 maart 2021, 11 mei 2021, 5 oktober 2021, 23 december 2021, 15 maart 2022 en 24 

november 2022 . 
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VAN DUREN Guido  MOREELS Frank 

VANMOL Thierry  THEYS Bart 

   

PERMANENTE DESKUNDIGEN 

LEIDINGGEVEND AMBTENAAR VAN HET FEDERAAL 

AGENTSCHAP VOOR DE BEROEPSRISICO’S (FEDRIS)  
 Mevr. LAMBIN PASCALE 

BUITENGEWONE LEDEN 

PREVENTIE EN INTERIM  Mevr

ouw. 

BRUYNINCKX MARIJKE 

VERENIGING VAN EXTERNE DIENSTEN VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING OP HET WERK (CO-PREV)  

 M. DE SMET GEERT 

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE BELGE DES MÉDECINS DU 

TRAVAIL (APBMT)  

 M. FARR PHILIPPE 

VEILIGHEIDSINSTITUUT ANTWERPEN (VI)   M. HENDERIECKX 

STEFAAN 

CONSTRUCTIV   M. MEEUW FABRICE 

BELGIAN ERGONOMICS SOCIETY (BES)   M. FABIOCCHI EMMANUEL 

VERENIGING VOOR INTERNE BEDRIJFSARTSEN (VVIB-AMTI)   Mevr. TEMMERMAN ANNE-

MARIE 

KONINKLIJKE VLAAMSE VERENIGING VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING (PREBES)  

 M. DE WILDE PETER 

L’ASSOCIATION ROYALE DES CONSEILLERS EN PRÉVENTION 

(ARCOP)  

   

SOCIÉTÉ SCIENTFIQUE DE SANTÉ AU TRAVAIL (SSST)  Mevr. PALAHI PUIG JUANA 

Maria  

VLAAMSE WETENSCHAPPELIJKE VERENIGING VOOR 

ARBEIDSGENEESKUNDE (VWVA) 

 M. VAN SOOM ULRIK 

BELGIAN SOCIETY FOR OCCUPATIONAL HYGIENE (BSOH)  M. VERPAELE STEVEN 

BELGISCHE BEROEPSVERENIGING VOOR ARBEIDSGENEESHEREN 

(BBVAG)  

 M. VOGT GUY 

CERTIBEL VZW – PROJECTGROEP GTO/OTC  M. WINDEY JOZEF 

SECRETARIAAT 

Mevr. GILIS Nadine (Secretaris)  Mevr. CHEYNS Yannick 

   M. DE JONG Jonas 

   Mevr. DELIEGE Valérie 

   M. VANNESTE Simon 
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C. BESLUITEN BETREFFENDE DE HOGE RAAD VOOR PREVENTIE EN 

BESCHERMING OP HET WERK. 

In 2021 - 2022 werden 7 koninklijke besluiten tot wijziging van de samenstelling van de Hoge 

Raad gepubliceerd: 

1. Koninklijk besluit van 9 maart 2021 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 2017 

tot benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 13 april 2021). 

2. Koninklijk besluit van 11 mei 2021 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 2017 tot 

benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 14 juni 2021). 

3. Koninklijk besluit van 5 oktober 2021 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 2017 

tot benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 18 oktober 2021). 

4. Koninklijk besluit van 23 december 2021 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 

2017 tot benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad 

voor Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 28 januari 2022). 

5. Koninklijk besluit van 15 maart 2022 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 2017 

tot benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad voor 

Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 30 maart 2022). 

6. Koninklijk besluit van 27 april 2022 tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 november 

2017 tot benoeming van de buitengewone leden van de Hoge Raad voor Preventie en 

Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 10 mei 2022). 

7. Koninklijk besluit van 24 november 2022 tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 juli 

2017 tot benoeming van de gewone leden en de plaatsvervangende leden van de Hoge Raad 

voor Preventie en Bescherming op het Werk (Belgisch Staatsblad van 23 december 2022). 

 


