Binnen een termijn van gemiddeld 14 dagen nadat het bonusplan werd neergelegd via
www.bonusplannen.be en na ontvankelijkheidsonderzoek wordt het plan overgemaakt aan
het/de bevoegde paritair(e) comité(s). Dit wordt meegedeeld via e-mail.

| OPGELET: Indien het plan niet ontvankelijk is ontvangt U via e-mail de nodige instructies over
de stappen die U moet ondernemen.

De werkgever deelt via aanplakking van een bericht aan de werknemers mee dat het plan bij
de griffie werd neergelegd en aan het paritaire comité werd overgemaakt.

Het PC neemt een beslissing binnen de 2 maanden.

Positieve beslissing: Negatieve beslissing:
Het plan is goedgekeurd. De bevoegde ambtenaar Het plan is niet goedgekeurd.
U ontvangt een e-mail kan een beslissing nemen U ontvangt een e-mail

binnen een maand.

Positieve beslissing: Geen beslissing: C Negatieve beslissing )
Het plan is goedgekeurd. Het plan is goedgekeurd.
U ontvangt een e-mail U ontvangt een e-mail
Het plan werd Het plan werd voor-
definitief niet lopig niet goedgekeurd:
goedgekeurd. De punten van niet
U ontvangt goedkeuring kunnen
een e-mail aangepast worden

door de werkgever
binnen de maand na de
beslissing. Indien deze
punten tijdig en correct
werden aangepast,
wordt het plan alsnog
goedgekeurd.

U ontvangt een
e-mail

Na afloop van de hierboven uiteengezette controleprocedure informeert de werkgever de

betrokken werknemers dat:

- het plan ongewijzigd werd goedgekeurd of

- het plan tijdens de opstellings- of controleprocedure wijzigingen onderging en deelt het gewijzigde
plan mee of

- dat het plan werd afgekeurd.

Na afloop van de referteperiode overhandigt de werkgever aan iedere betrokken werknemer
individueel een informatieblad. Het informatieblad bevat tenminste de verplichte vermeldingen
opgesomd in artikel 19 van de CAQ nr. 90.

I Dok wanneer er geen bonus wordt betaald moet een informatieblad worden overhandigd.


https://bonusplannen.be/



