
De Griffie van de algemene directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen (de Griffie) ontvangt de CAO.

De CAO is ontvankelijk en voldoet aan  
de vormvoorwaarden.

Indien aan een of meerdere ontvankelijkheids- of vormvoorwaarden 
niet is voldaan wordt de CAO voorlopig geweigerd en teruggestuurd 
met de vraag om binnen de 6 maanden de CAO aan te passen en 
opnieuw op te sturen.

       Een brief van voorlopige weigering wordt samen met de  
       originele CAO teruggestuurd.

       Indien geen antwoord: CAO definitief geweigerd voor registratie.  
       U ontvangt dan een brief. 

De CAO is niet ontvankelijk 
en/of voldoet niet aan de 
vormvoorwaarden.

De Griffie controleert de ontvankelijkheidsvoorwaarden (volgens de CAO nº 9O) en de vorm- 
voorwaarden (volgens de wet van 5 december 1968 betreffende de CAO’s en paritaire comités).

Indien aan de ontvankelijkheids- en vormvoorwaarden is voldaan registreert de adviseur  
van de Griffie de CAO.
       Een bewijs van registratie wordt verstuurd naar alle ondertekende partijen.

De onderneming kan de behaalde bonus uitkeren volgens de modaliteiten die werden  
vastgelegd in de geregistreerde CAO.

CONTROLEPROCEDURE — Wat gebeurt er nadat ik een CAO heb neergelegd?


