FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

GEPERSONALISEERD MELDINGSFORMULIER

Wij maken uw identiteit nooit openbaar zonder uw uitdrukkelijke toestemming. Wij zijn
gebonden aan het beroepsgeheim. Uw persoonlijke gegevens en uw melding worden strikt
vertrouwelijk behandeld. Alleen bevoegde personen mogen deze raadplegen om uw melding te
onderzoeken. Meer informatie over onze gegevensbeschermingsverklaring kunt u hier vinden:
Bescherming van persoonsgegevens FOD WASO

Uw melding moet betrekking hebben op één van de gebieden voorzien door de wet en u moet
hiervan binnen een professionele context kennis hebben genomen.

De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (WASO) is verantwoordelijk voor
meldingen van sociale fraude, zoals bijvoorbeeld zwartwerk of illegale tewerkstelling.

Indien uw melding niet onder de bevoegdheid van de FOD WASO valt, vragen wij u om deze
bij voorkeur voor te leggen aan de Federale Ombudsman: Federale Ombudsman (het gaat om
meldingen die betrekking hebben op één van de 14 domeinen bedoeld in de wet van 28
november 2022.)

BESCHRIJVING VAN DE MELDING:

1. Gegevens van de melder:

Naam:
Voornaam:
Adres:
INSZ:
Telefoon:

Hoedanigheid/functie binnen de entiteit (personeelslid, onderaannemer,
vrijwilliger, enz.):

2. Informatie over de privaatrechtelijke juridische entiteit:


https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/bescherming-van-persoonsgegevens
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
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Vermeld hier alle nuttige informatie die het mogelijk maakt om de bij uw melding betrokken
entiteit te identificeren (naam, contactgegevens, KBO-nummer, enz.).

Antwoord:

3. Beschrijving van de inbreuk

Beschrijf hier de inbreuk die zou zijn begaan, het verloop van de feiten (data, plaatsen...), de
betrokken personen (namen, functies, contactgegevens, enz.)

Antwoord:

4. Is de inbreuk nog steeds gaande?

o Ja

Geef hier de informatie die het mogelijk maakt om de inbreuk vast te stellen (plaats(en),
dag(en), u(u)r(en), enz.).

Antwoord:

o Nee

5. Heeft u de feiten aan een andere instantie gemeld (bevoegde autoriteit,
intern meldkanaal of aan een andere persoon)?

o Ja

Vermeld de naam, functie en contactgegevens van de persoon (hiérarchie, collega, facilitator,
enz.) of de instantie en de datum van uw melding. Vermeld ook het resultaat van uw actie.

Antwoord:
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o Nee

6. Bijlagen

Voeg bij uw e-mail alle documenten toe die het mogelijk maken om de feiten die u meldt vast
te stellen en vermeld ze hieronder:

Antwoord:



