FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

ANONIEM MELDINGSFORMULIER

Dit formulier bevat geen persoonlijke gegevens.

Anonieme meldingen ontvangen geen ontvangstbevestiging noch feedback of
communicatie inzake het eindresultaat.

Wij vragen u om ons uw melding te sturen via een e-mailadres dat uw anonimiteit garandeert.

Het onderzoek van een melding vereist soms dat wij opnieuw contact opnemen met de
klokkenluider voor verduidelijking.

Uw melding moet betrekking hebben op één van de gebieden voorzien door de wet en u moet
hiervan binnen een professionele context kennis hebben genomen.

De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (WASO) is verantwoordelijk voor de
meldingen van sociale fraude, zoals bijvoorbeeld zwartwerk of illegale tewerkstelling.

Indien uw melding niet onder de bevoegdheid van de FOD WASO valt, vragen wij u om deze
bij voorkeur voor te leggen aan de Federale Ombudsman: Federale Ombudsman (het gaat om
meldingen die betrekking hebben op één van de 14 domeinen bedoeld in de wet van 28
november 2022.)

BESCHRIJVING VAN DE MELDING:

1. Informatie over de privaatrechtelijke juridische entiteit:

Vermeld hier alle nuttige informatie die het mogelijk maakt om de bij uw melding betrokken
entiteit te identificeren (naam, contactgegevens, KBO-nummer, enz.).

Antwoord:


https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
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2. Beschrijving van de inbreuk

Beschrijf hier de inbreuk die zou zijn begaan, het verloop van de feiten (data, plaatsen...), de
betrokken personen (namen, functies, contactgegevens, enz.)

Antwoord:

3. Is de inbreuk nog steeds gaande?

o Ja

Geef hier de informatie die het mogelijk maakt om de inbreuk vast te stellen (plaats(en),
dag(en), u(u)r(en), enz.).

Antwoord:

o Nee

4. Heeft u de feiten aan een andere instantie gemeld (bevoegde autoriteit,
intern meldkanaal of aan een andere persoon)?

o Ja

Vermeld de naam, functie en contactgegevens van de persoon (hiérarchie, collega, facilitator,
enz.) of de instantie en de datum van uw melding. Vermeld ook het resultaat van uw actie.

Antwoord:

o Nee
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5. Bijlagen

Voeg bij uw e-mail alle documenten toe die het mogelijk maken om de feiten die u meldt vast
te stellen en vermeld ze hieronder:

Antwoord:



