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CP 116: Projets supplémentaires en faveur de jeunes (< 26 ans) appartenant aux groupes a risque
1/4/2022-31/12/2023

Collaboration(s) Nombre de Budget projet
Intitulé de I'action Objectifs poursuivis avec... (d’autres Groupe cible participants supplémentaire (en
organisations) envisagé €)
Campagne de Informer les jeunes, générer notoriété et trafic en Jeunes Jeunes: 500 €214.114,00
communication fonction des emplois-tremplins dans le secteur. demandeurs Entreprises: 60
Informer et encourager les entreprises et les d'emploi de Intermédiaires sur le

intermédiaires sur le marché du travail a donner leur
chance aux jeunes par le biais d’emplois-tremplins.

moins de 26 ans,
entreprises et
intermédiaires sur

marché du travail: 50

le marché du
travail
Trajets de formation Atteindre les jeunes qui ne trouvent pas d’acces VDAB, entreprises de Demandeurs 37 €96.875
combinés a des direct aux entreprises de transformation des transformation des d'emploi de - de
formations et a matieres plastiques. matieres plastiques en | 26 ans
I’expérience PlastlQ propose des trajets, de structure modulaire, Flandre
professionnelle pour le axés sur la circularité et la durabilité au sein du
métier d’opérateur de secteur. Durant la formation, un équilibre sain est
production en créé entre les compétences techniques, les ‘soft
transformation des skills’ et I'expérience professionnelle nécessaire de
matieres plastiques. sorte que les jeunes soient préparés a un emploi
dans le secteur.
/ Personnel, frais généraux, réviseur, etc. / / / € 139.500
Total 537 jeunes € 450.489,00

60 entreprises




