CP 109, CP215 : Projet supplémentaire en faveur des jeunes 2020-2021


	
	Intitulé de l'action
	Objectifs poursuivis
	Collaboration(s) avec… (d’autres organisations)
	Groupe cible
	Nombre de participants envisagé
	Moyens du projet supplémentaire 

	1
	Destination travail
	· Information, conseil, coaching et/ou formation des jeunes 
· Préparation à une expérience professionnelle réussie
	Partenaires institutionnels, « Werkplekarchitecten » (architectes des lieux de travail), spécialistes de la communication
	Jeunes
	150 jeunes inscrits, dont 75 trajets sur mesure  
	
131.500 €

	2
	Mentorat
	· Appui des mentors internes à l'entreprise par le biais de formation et/ou du coaching 
· Réalisation d'accords sur l'apprentissage sur le lieu de travail en fonction d'une expérience professionnelle réussie
	Entreprises et « Werkplekarchitecten » (architectes des lieux de travail)
	Entreprises d'apprentissage
	Mentors pour 50 places d’expérience professionnelle
	
27.000 € 

	3
	Suivi
	· Suivi du passage vers le marché du travail des jeunes ayant quitté l’école et résolution des points problématiques
	Établissements d'enseignement et accompagnateurs spécialisés de trajet
	Jeunes demandeurs d'emploi
	50 jeunes 
	
20.000 € 

	
	Frais de personnel
	· Frais de personnel IVOC-IREC spécifiques à ce projet et qui ne sont pas couverts par d’autres subventions
	
	
	
	
16.000 € 

	Total
	
	
194.500 € 



