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. INTRODUCTION

La Direction Humanisation du Travail du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale a mené
une série d’études visant a approfondir le concept de « work ability » ; dans ce cadre, le
VOW/QFT a été créé : il s’agit d’un questionnaire plus complet que le WAI (Work Ability
Index : llmarinen, Tuomi & Seitsamo, 2005), existant en francais et en néerlandais, et qui
s’inscrit parfaitement dans les exigences de la loi belge sur le bien-étre au travail.

La construction du « VOW / QFT » (Vragenlijst Over Werkbaarheid / Questionnaire sur les
Facultés de Travail), s’est fondée sur le WAI ainsi que sur le questionnaire du Vécu au Travail
(VT ou VBBA). Le VOW/QFT a pour but d'étudier comment le travailleur percoit et vit
I’équilibre entre ses propres caractéristiques et les exigences auxquelles il est confronté ; les
facultés de travail y sont définies comme un équilibre entre les caractéristiques propres au
travailleur (état de santé individuel, ressources personnelles, efficacité, intention de rester,
connaissance et capacités) et les exigences liées au travail (exigences de la fonction, charge

psychosociale, charge de travail physique, sécurité au travail).
» En 2007, 1812 VOW/QFT ont été complétés par des travailleurs de 45 ans et plus.

» En 2009, I'Association Professionnelle Belge des Médecins du Travail (A.P.B.M.T.) a
permis de récolter prés de 1000 VOW/QFT (n = 927) complétés par des travailleurs

« soumis » (a la visite médicale).

» En 2011, I'Association Professionnelle Belge des Médecins du Travail (A.P.B.M.T.) a
permis de récolter a nouveau prés de 1000 VOW/QFT (n = 975). On notera que cette
nouvelle récolte d’information s’est basée sur la version 2010 du VOW/QFT : une

nouvelle question portant sur le stress au travail y a été ajoutée.

Ce rapport a pour objet la comparaison des réponses aux différentes dimensions mesurées
par le VOW/QFT en 2007, 2009 et 2011, la mise a jour des normes a partir de I'assemblage
des trois bases de données, et I'insertion des normes concernant la question sur le stress au

travail.
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Il. BREVE ANALYSE COMPARATIVE DES ECHANTILLONS
DES TROIS BASES DE DONNEES

On trouvera ci-dessous la comparaison, entre les années 2007, 2009 et 2011, des pourcentages dans
les différentes possibilités de réponses des principales questions des données sociodémographiques
et professionnelles. On notera que certaines de ces questions ne sont pas tout-a-fait identiques
d’une récolte de données: dans ces cas-la, nous ne présentons tout simplement pas de données
(cases hachurées).

SEXE 1 2
HOMME FEMME
2007 62,3 37,7 %
2009 54,9 45,1 %
2011 56,9 43,1 %
AGE (GROUPES) 1 2 3 4
max 29 ans 30-39ans 40 - 49 ans 50 ans et +
2007 0,0 0,0 81,9 18,1 %
2009 22,2 22,9 31,5 23,4 %
2011 23,0 28,2 27,1 21,7 %
REGION 1 2 3
FLAMANDE BXL_CAP WALLONNE
2007 69,7 23,5 %
2000 YA/ é”;’//;’//:?é’}’//;? %
2011 58,9 11,4 29,7 %
ETUDES 1 2 3
PRIMAIRE SEC INF SEC SUP
2007 41 17,4 43,1 %
2009 5,6 19,8 30,4 %
2011 5,8 21,5 37,7 %
4 5 6
SUP COURT SUP LONG UNIF
2007 20,8 5,4 9,3 %
2009 29,7 5,6 8,8 %
2011 22,3 4,5 8,1 %
STATUT 1 2 3
OUVRIER EMPLOYE INDEPD/LIB
2007 /ﬁfffﬁﬁfffffﬁxﬂf}ﬁﬁ %
2009 40,9 56,9 %
2011 50,4 47,9 1,7 %
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JOB 1 2 3 4 5

OUVRIER CONTREMAITR | COMMERC INSTIT SANTE/SOC
2007 //{//x?fW////x:?//////{a’?’////x:’f/////x:’a
2009 8,5 14,7 %
2011 46,8 2,1 2,7 1,4 12,1 %
6 7 8 9 10
EMPL PRINT

POLIC/MILIT PROF/SCIENT PR LIBERAL ADMIN ADMIN

2007 é’fffﬁxﬂ?ffﬁffﬁ f:'f'}”fﬁ"? IS9P, fff’?f’f}? %

2009 17,3
2011 0,5 0,5 0,7 10,9 0,7 %
11 12 13 14 15
:IE‘CII-T; CADRE CO/AD | CADRE TE/IN DIZ/IS_::IEF AUTRE
2007 /frf»"'fz"f?ﬁffffﬂfffffﬂfffffﬁﬁffﬂ
2009 %
2011 1,6 3,8 3,0 0,7 12,5 %
ACTIVITE 1 2 3

MANUELLE | LES DEUX INTELLECT.

2007 VA S A LSS ST %

2009 35,0 34,1 30,9 %
2011 39,9 33,9 26,2 %

ANCIENNETE . . , .
TOTALE Depuis combien d’années travaillez-vous en tout ?
-
2007 LA,
2009 19,5 moyenne
2011 18,5

/:l\'\/llgngNEEUT; Depuis combien d’années travaillez-vous chez votre employeur actuel ?
2007 18,4
2009 10,6 moyenne
2011 10,7

RESPONSABILITE

COLLABORATEURS 1 2
NON oul
2007 70,2 298 | %
2009 75,4 246 | %
2011 78,1 21,9 |%
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SERVICE 1 2 3 4
COMMERCE | HORECA GARAGE ENSEIGN
2007 4,5 1,8 0,3 12,2 %
2009 9,7 6,2 3,4 3,5 %
2011 10,9 4,6 2,5 2,8 %
5 6 7 8
TRANSPORT TRS POSTE & TLCO = BANQ & ASS
PUBLIC
2007 3,3 4,3 5,5 6,4 %
2009 5,4 0,5 1,2 6,5 %
2011 3,7 0,3 1,3 7,5 %
9 10 11 12
SOINST&BE SERVICE | ApmiIN PUBL AUTRE
ENTR
2007 15,5 4,2 19,7 22,3 %
2009 26,4 8,3 6,2 22,6 %
2011 25,8 7,4 6,5 26,8 %
INDUSTRY 1 2 3 4 5
TEXTILE METAL CONSTRUCT® | ALIMENTAIRE | CHIMIE
2007 3,8 26,7 10,4 7,3 14,2
2009 1,4 31,3 22,2 11,4 8,6
2011 1,1 36,5 29,6 6,4 9,9
6 7 8 9
BOIS PAPIER G'L\EZL:(‘?U IMPRIM EDIT AUTRE
2007 2,6 1,4 3,5 30,0 %
2009 2,5 3,6 1,9 17,2 %
2011 1,3 1,6 0,3 13,3 %
AGRICULTURE 1 2
AGRI & SYLVI &
HORTI PECHE
2007 100,0 0,0 %
2009 84,6 15,4 %
2011 96,3 3,7 %
CONTRACT 1 2 3
STATUTAIRE cDI cDD
2007 89,7 3,1 %
2009 6,3 81,7 5,3 %
2011 4,2 82,8 6,9 %
4 5 6
INTERIM INDEPENDT | AUTRE
2007 1,1 0,5 5,5 %
2009 2,3 1,9 2,4 %
2011 3,1 1,8 1,3 %
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TIME 1 2 3 4
PLEIN > & MOINS MI
TPS PLEIN SMI MI TPS Ps
2007 82,3 4,7 10,2 2,7 %
2009 74,2 13,5 10,5 1,8 %
2011 69,0 16,7 12,3 2,1 %
SCHEDULE 1 2 3
. POSTE
JOUR POSTE FIXE VARI
2007 70,3 4,3 8,8 %
2009 77,2 2,9 8,7 %
2011 71,7 3,8 13,7 %
4 5 6
IRREGULIER NUIT AUTRE
2007 10,7 2,2 3,8 %
2009 7,5 2,0 1,8 %
2011 6,5 1,1 3,2 %
Combien d’heures travaillez-vous effectivement en moyenne par
HOUR_WEEK semaine ?
2007 37,14
2009 36,04 moyenne
2011 35,35
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Les analyses qui suivent (point lll. et point IV.) présentent dans chaque tableau :

- chaque question et les fréquences des réponses a chacune ;

- lamoyenne et I'écart-type a la dimension, ainsi que le % de personnes ayant répondu

de part et d’autre de I'échelle de mesure (par exemple : le % de répondants qui ne sont

pas d’accord a pas du tout d’accord et le % de répondants qui sont d’accord a tout a fait

d’accord),

- l'effectif de répondants ayant contribué a ces calculs.

et ceci en confrontant les données récoltées en 2007, 2009 et 2011.

Un tableau récapitulatif synthétise ensuite I’évolution entre 2007 et 2011 des conditions les

plus pénibles.

lll.  ANALYSE DE LA QUESTION SUR LE STRESS AU TRAVAIL

STRESS

1
JAMAIS

2 3 4 5
RAREMENT PARFOIS PLUPART TPS | TOUJOURS

Vous ressentez du stress
dans votre travail :

2007
2009

2011

A SIS SIS AT SIS SIS,

AL TS S LSS S LIS S LIS ST SIS S SIS S LS,

22 54 14

%

0,
%i jamals 3 % la plupart

w
2009 /7//// WW ////// //////
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IV. ANALYSES DES MODULES DU QUESTIONNAIRE

MODULE 1 - aspects psychosociaux

1 2 3 4
RYTHME ET QUANTITE DE TRAVAIL JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
Devez-vous fournir un effort 2007 8,8 55,5 29,4 6,3 %
supplémentaire pour terminer un 2009 17,1 62,5 17,3 3,1 %
travail ? 2011 16,7 66,0 14,8 2,4 %
. . 2007 8,4 42,4 34,3 14,8 %
:’;:s;l}l,ez-vous sous la contrainte du 2009 14,4 495 26.9 9,2 %
2011 16,6 51,4 22,1 10,0 %
A 2007 5,5 52,2 33,2 9,1 %
\?jt"reezt;’:\;:l"f us dépécher dans 2009 9,9 56,2 27,1 6,8 %
2011 10,4 57,9 25,8 5,9 %
MOYENNE = ECT-Typ  0Jamaisa | % souvent N
parfois* | a toujours*
2007 2,4 0,7 56,7 43,3 1812
2009 | 2,2 0,6 70,9 29,1 894
2011 | 22 0,6 73,3 26,7 937

* Cut point = ]2.5 : les limites du premier ensemble vont de la
valeur minimale a 2.49 ; les limites de I'autre ensemble vont de 2.50 a la valeur maximale.

UTILISATION DES CONNAISSANCES 1 2 3 4
ET POSSIBILITE D’APPRENTISSAGE JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
Votre travail fait-il suffisamment 2007 3,6 24,0 50,3 22,1 %
appel a toutes vos aptitudes et 2009 3,7 23,9 48,2 24,2 %
capacités? 2011 3,7 24,6 46,5 25,2 %
Apprenez-vous 2007 5,0 48,2 37,4 9,4 %
de nouvelles choses 2009 7,2 46,4 37,0 9,4 %
dans votre travail ? 2011 7,2 47,0 35,1 10,7 %
Votre travail vous donne-t-il 2007 10,0 37,6 40,1 12,3 %
le sentiment de pouvoir 2009 10,4 37,2 39,0 13,4 %
réaliser quelque chose ? 2011 10.0 36.5 36.2 17.3 %
% jamais a | % souvent
MOYENNE | ECT-TYPE | parfois* | atoujours* N
2007 2,7 0,6 38,1 61,9 1812
2009 2,7 0,6 39,2 60,8 891
2011 2,7 0,6 37,9 62,1 908
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1 2 3

4

SOUTIEN SOCIAL JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
2007 4,7 35,1 27,7 32,5 %
Pouvez-vous, si nécessaire, 2009 4,5 28,2 31,0 36,3 %
demander de I'aide & vos collégues? | 2011 5,6 26,0 31,3 37,0 %
2007 3,2 26,9 49,3 20,6 %
Vous sentez-vous apprécié(e) au 2009 2,2 23,0 43,6 31,2 %
travail par vos collégues ? 2011 2,0 20,2 49,5 28,2 %
Pouvez-vous, si nécessaire, 2007 8,6 36,6 27,7 27,1 %
demander de Iaide a votre chef 2009 5,9 29,4 31,5 33,2 %
direct ? 2011 6,0 31,8 27,3 34,9 %
2007 9,9 33,3 35,9 21,0 %
Vous sentez-vous apprécié(e) au 2009 5,8 28,8 40,0 25,4 %
travail par votre chef direct ? 2011 6,6 28,7 38,0 26,7 %
% jamais a | % souvent
MOYENNE | ECT-TYPE | parfois* | atoujours* N
2007 2,8 0,7 29,6 70,4 1812
2009 3,0 0,7 20,5 79,5 883
2011 3,0 0,7 21,5 78,5 913
* Cut point = ]2.5
1 2 3 4
POSSIBILITE DE PARTICIPATION JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
2007 9,7 43,8 37,0 9,5 %
Avez-vous votre mot a dire sur ce 2009 14,9 41,6 34,9 8,6 %
qui se passe sur le lieu de travail ? 2011 11,9 47,5 30,5 10,1 %
Pouvez-vous participer a des 2007 10,2 38,2 38,6 12,9 %
décisions qui concernent votre 2009 13,2 40,0 36,4 10,3 %
travail ? 2011 12,3 43,7 32,7 11,3 %
Avez-vous suffisamment de 2007 83 35,6 37,7 18,3 %
possibilités de concertation sur 2009 7,9 34,7 39,1 18,4 %
votre travail avec votre chef direct ? 2011 8,2 36,2 35,0 20,6 %
% jamais a | % souvent
MOYENNE | ECT-TYPE | parfois* | atoujours* N
2007 2,6 0,7 47,2 52,8 1812
2009 2,5 0,7 49,5 50,5 895
2011 2,5 0,7 53,3 46,7 921
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DIFFICULTE FACE AUX

CHANGEMENTS 1 2 3 4
DANS LES TACHES JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
2007 39,2 54,9 5,0 0,9 %
Avez-vous du mal & vous adapter & 2009 44,8 48,8 5,3 1,1 %
des changements dans vos taches ? 2011 45,3 46,1 6,6 2,0 %
2007 40,2 53,6 5,2 0,9 %
Les changements dans vos taches 2009 53,2 42,5 3,6 0,7 %
vous causent-ils des problemes ? 2011 51,7 42,1 53 1,0 %
Les changements dans vos taches 2007 41,6 51,5 5,6 1,3 %
ont-ils des conséquences négatives 2009 56,0 39,1 4,2 0,8 %
pour vous ? 2011 53,3 40,8 4,7 1,3 %
% jamais a | % souvent
MOYENNE | ECT-TYPE | parfois* | atoujours* N
2007 1,7 0,5 94,6 5,4 1812
2009 1,6 0,5 96,1 3,9 901
2011 1,6 ,6 94,4 5,6 935
* Cut point = ]2.5
1 2 3 4
INSECURITE D’EMPLOI JAMAIS PARFOIS SOUVENT TOUJOURS
2007 63,0 30,3 3,4 3,4 %
La probabilité existe que je perde 2009 58,2 33,7 4,2 3,9 %
bientot mon emploi. 2011 64,0 27,3 4,2 4,5 %
2007 57,8 31,9 7,0 3,3 %
Je me sens dans l'incertitude quant 2009 55,3 34,8 6,9 3,0 %
a I'avenir de mon emploi. 2011 58,1 32,5 5,4 4,0 %
2007 70,8 22,8 4,2 2,2 %
Je pense perdre mon emploi 2009 70,9 23,0 4,2 2,0 %
prochainement. 2011 74,1 21,0 2,4 2,4 %
2007 14,3 15,1 25,3 45,3 %
(-) Je suis certain(e) de pouvoir 2009 16,2 20,4 30,0 33,3 %
conserver mon emploi. 2011 15,8 21,1 27,6 35,5 %
% jamais a | % souvent
MOYENNE | ECT-TYPE | parfois* | atoujours* N
2007 1,6 0,7 84,7 15,3 1812
2009 1,7 0,7 86,1 13,9 826
2011 1,6 0,7 88,1 11,9 873
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1 2
PLAISIR AU TRAVAIL NON Ooul
2007 78,6 21,4 %
() Je fais ce travail parce qu'il le faut =~ 2009 80,2 19,8 %
bien, cela veut tout dire. 2011 76,9 23,1 %
2007 15,3 84,7 %
En général, j'aime entamer la 2009 11,5 88,5 %
journée de travail. 2011 10,5 89,5 %
2007 30,6 69,4 %
Je trouve mon travail chaque jour 2009 26,1 73,9 %
aussi passionnant. 2011 27,4 72,6 %
2007 18,3 81,7 %
2009 12,4 87,6 %
J'ai du plaisir au travail. 2011 13,8 86,2 %
2007 86,4 13,6 %
(-) Je dois a chaque fois vaincre ma 2009 88,1 11,9 %
propre résistance au travail. 2011 87,1 12,9 %
MOYENNE | ECT-TYPE % non* % oui* N
2007 1,8 0,3 17,2 82,8 1812
2009 1,8 0,3 12,2 87,8 864
2011 1,8 0,3 11,8 88,2 904
* Cut point = J1.5
BESOINS DE 1 2
RECUPERATION NON Ooul
2007 70,9 29,1 %
)ai des difficultés 3 me détendre a 2009 77,3 22,7 %
la fin de la journée de travail. 2011 76,4 23,6 %
2007 46,8 53,2 %
A cause de mon travail je me sens 2009 56,4 43,6 %
épuisé(e) a la fin de la journée. 2011 56,9 43,1 %
J'ai des difficultés a me concentrer 2007 77,5 22,5 %
pendant mes heures de loisirs aprés | 2009 86,0 14,0 %
le travail. 2011 82,5 17,5 %
En général, il me faut plus d’'une 2007 58,8 41,2 %
heure pour récupérer 2009 68,9 31,1 %
completement aprés le travail. 2011 69,2 30,8 %
MOYENNE | ECT-TYPE % non* % oui* N
2007 1,4 0,4 57,2 42,8 1812
2009 1,3 0,3 67,3 32,7 880
2011 1,3 0,3 66,8 33,2 909
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MODULE 2 - aspects physiques des conditions de travail

Dans votre travail, 1 2 3 4
étes-vous confronté (e) a : JAMAIS PARFOIS ' SOUVENT TOUJOURS

o o 2007 66,4 20,6 8,1 4,8 %

des V|.brat|ons d’outils ou de 2009 60,6 19,9 122 74 %
machines ?

> 2011 55,1 22,1 15,5 7,4 %

% 2007 37,3 36,6 15,7 10,4 %

JZ> des nuisances sonores ? 2009 42,7 27,8 18,0 11,5 %

a 2011 38,0 29,4 21,3 11,3 %

des températures extrémes ? 2007 39,7 38,7 18,0 3,2 %

2009 49,2 35,4 11,6 3,9 %

2011 44,4 39,6 12,0 3,9 %

o |d b q 5 2007 68,4 22,9 5,6 3,0 %
2 es substances dangereuses ? 5009 63.8 26,5 65 32 %
,.G,’.l 2011 59,2 29,8 7,7 3,2 %
§ des situations dangereuses, a 2007 56,6 28,1 11,2 4,1 %
a des risques d’accident grave ? 2009 51,5 34,4 10,5 3,6 %

2011 50,6 36,3 10,1 3,1 %

. . 2007 56,1 28,3 11,9 3,8 %

o m des taches physiquement 2009 437 33.2 17,4 57 %

z g lourdes ? .

v 9 2011 38,6 35,4 21,0 5,0 %

3 L 2007| 389 41,1 15,9 4,0 %

m M de§ positions inconfortables ou 2009 354 393 20,2 51 %
fatigantes ?

2011 32,2 41,4 21,1 5,3 %
= o | devoir faire des gestes répétitifs | 2007 354 28,1 22,8 13,6 %
E E (toujours les mémes) des 2009 37,4 25,3 24,0 13,3 %
— ™| mains/des bras ? 2011 28,5 30,3 25,8 15,4 %

= 2007 19,2 19,7 23,5 37,6 %
m du travail sur écran ? 2009 37,6 18,5 19,2 24,7 %
» 2011 41,6 17,9 17,6 23,0 %
% jamaisa = % souvent
DIMENSIONS DU MODULE 2 MOYENNE ECT-TYPE parfois* a toujours* N
2007 1,7 0,7 83,3 16,7 1812
NUISANCES 2009 1,7 0,7 81,3 18,8 880
2011 1,8 0,7 77,4 22,6 931
2007 1,6 0,8 84,7 15,3 1812
DANGEROSITE 2009 1,7 0,8 85,9 14,1 892
2011 1,7 0,8 86,8 13,2 935
2007 1,7 0,8 79,2 20,8 1812
EXIGENCES PHYSIQUES 2009 1,9 0,8 72,0 28,0 897
2011 2,0 0,8 68,9 31,1 940
2007 2,1 1,1 63,5 36,5 1812
GESTES REPETITIFS 2009 2,1 1,1 62,7 37,3 901
2011 2,3 1,0 58,8 41,2 944
2007 2,8 1,1 38,9 61,1 1812
TRAVAIL SUR ECRAN 2009 2,3 1,2 56,1 43,9 897
2011 2,2 1,2 59,4 40,6 941

* Cut point = ]2.5
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MODULE 3 - sécurité

Au cours 1 2
de 'année écoulée, NON Ooul
avez-vous été témoin d’un accident du 2007 85,6 14,4 %
travail? 2009 90,8 9,2 %
2011 89,1 10,9 %
avez-vous été impliqué(e) dans un 2007 92,4 7,6 %
accident du travail ? 2009 91,8 8,2 %
2011 90,7 9,3 %
1 2 3 4 5
PAS DU , TOUTA
TOUT PAS e FAIT
D'AC- D'AC- PAS D'AC- D'AC-
CLIMAT DE SECURITE CORD CORD D'ACC CORD CORD
Dans notre entreprise ou organisation, | 2007 2,4 6,6 18,3 38,6 34,0 %
la sécurité et la santé des travailleurs 2009 1,3 5,2 22,2 46,3 25,0 %
sont suffisamment protégées. 2011 1,7 4,7 21,0 46,4 26,2 %
La directi , H tdel 2007 2,9 10,1 17,0 35,0 35,0 %
a direction s'occupe activementdefa 5, | ¢ 8,3 20,4 | 443 | 255 %
prévention des risques au travail.
2011 2,5 5,5 17,8 44,7 29,5 %
N e entreor ductivite et 2007 4,9 15,0 20,1 31,3 28,7 %
'ams.nc? re en I‘EE)I‘ISE., productivité e 2009 33 88 226 40,7 246 %
sécurité ont la méme importance.
2011 3,4 9,3 21,3 40,4 25,6 %
Notre entreprise ou organisation 2007 3,3 9,5 19,0 35,0 331 %
investit dans la prévention des risques 2009 3,2 7,7 22,8 42,0 24,3 %
au travail. 2011 2,0 7,1 19,3 44,9 26,7 %
s hidrarchie direct ) 2007 3,1 8,4 17,1 33,6 37,8 %
a hierarchie directe encourage a 2009 | 1,9 7,9 178 | 425 | 299 %
travailler de maniere s(re.
2011 1,8 5,3 18,3 44,2 30,3 %
La hiérarchie directe tient compte de 2007 7,8 12,9 24,7 31,3 23,2 %
mon opinion et de mes suggestions en 0
matiére de santé et de sécurité au 2009 4,6 10,8 26,9 36,8 21,0 %
travail. 2011 4,1 7,8 27,2 39,4 21,6 %
Il'y a chez nous des personnes qui 2007 12,2 10,6 14,4 20,1 42,8 %
s’occupent de la santé et de la sécurité 2009 8,5 8,4 16,0 33,2 33,9 %
des travailleurs. 2011 6,2 5,5 16,6 37,2 34,6 %
Les personnes qui s’occupent chez nous | 2007 8,2 11,2 20,7 28,3 31,7 %
de la santé et de la sécurité des 2009 7,3 6,8 22,7 36,3 27,0 %
travailleurs sont compétentes dans leur
d . 2011 6,6 5,7 21,5 37,2 29,0 %
omaine.
v a des réel lcites afin d 2007 5,5 7,5 17,5 28,2 41,3 %
y a des regies explicites afin de 2009 | 3,1 8,8 224 | 356 | 302 %
travailler en sécurité
2011 3,9 5,5 18,5 42,0 30,1 %
fai . cormati o | 2007 | 172 17,6 21,3 23,4 20,4 %
alrecu unebonne formation €N sante ' “oa49 | 146 | 166 | 22,7 | 27,8 | 183 %
et sécurité au travail.
2011 10,3 13,8 23,5 34,4 18,1 %
fai on éaui i 2007 | 13,8 13,0 21,4 23,4 28,3 %
a rec un bon equibement de 2009 | 107 | 11,5 @ 206 | 31,8 | 254 %
protection individuelle.
2011 9,1 9,4 19,1 34,8 27,5 %
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[V 0,
MOYEN ECT- d’::czzsrd d’ac/coord N
NE TYPE « «
2007 3,6 1,0 23,7 76,3 1192
2009 3,7 0,8 19,5 80,5 778
2011 3,8 0,8 13,5 86,5 828

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

* Cut point = ]3.0
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MODULE 4 - santé

1 2 3 4 5
PAS DU , TOUTA
SOUCIS DE SANTE TouT PAS D'ACCORD/ FAIT
D'ACCORD | D'ACCORD | PAS D'ACC | D'ACCORD | D'ACCORD
Il me semble que je tombe 2007 64,5 22,1 8,8 3,7 0,9 %
plus facilement malade que 2009 67,9 20,0 8,1 3,0 1,0 %
les autres. 2011 64,4 22,7 9,2 2,3 1,4 %
Je m’attends a ce que ma 2007 46,3 31,2 15,2 6,0 1,3 %
santé se dégrade 2009 61,0 24,2 10,2 3,7 0,9 %
rapidement. 2011 60,0 23,0 12,1 3,9 1,0 %
] , 2007 35,6 24,4 24,1 11,1 4,7 %
r'\‘/(';g;tti:/aeﬂ'ran:‘:::l‘fence 2009 50,6 20,1 19,1 7,0 3,2 %
2011 46,6 21,2 22,2 7,0 3,0 %
Ma vie de tous les jours est 2007 50,5 24,4 15,7 6,1 3,3 %
incommodée par mon état de 2009 62,3 20,5 10,7 4,8 1,8 %
santé. 2011 60,0 21,9 11,5 3,7 2,8 %
Dans mon travail, je suis 2007 54,6 23,2 14,2 5,5 2,6 %
incommodé par mon état de 2009 63,7 19,6 10,4 4,4 1,8 %
santé. 2011 62,1 20,7 12,6 2,3 2,4 %
% pas %

MOYENNE | ECT-TYPE d'accord* | d’accord* N

2007 1,9 0,8 87,1 12,9 1812

2009 1,6 0,8 91,1 8,9 890

2011 1,5 0,7 90,8 9,2 923

* Cut point = 3.0

Au cours des deux derniéres 1 2
semaines, avez-vous eu... NON oul

2007 60,5 39,5 %
des difficultés a trouver le sommeil ? 2009 70,9 29,1 %

2011 69,0 31,0 %
des doul lai ) q 2007 49,2 50,8 %

es douleurs musculaires au niveau des 2009 65,5 345 %
membres ?

2011 59,7 40,3 %

2007 52,6 47,4 %
de la fatigue persistante ? 2009 68,1 31,6 %

2011 65,5 33,8 %
des doul g | q | 2007 44,3 55,7 %
,es ouleurs dans la nugue ou dans les 2009 60,0 400 %
épaules ?

2011 58,2 41,8 %
des doul 3 Vst 2007 76,5 23,5 %
_ es gu eurs a I’'estomac ou aux 2009 82.1 17,9 %
intestins ?

2011 80,6 19,4 %

2007 64,4 35,6 %
des maux de téte ? 2009 72,4 27,6 %

2011 70,4 29,6 %

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011
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des doul dans| itri q | 2007 87,3 12,7 %
,es. ouleurs dans la poitrine ou dans la 5009 92.5 75 %
région du cceur ?
2011 92,2 7,8 %
2007 50,1 49,9 %
des douleurs lombaires ? 2009 62,7 37,3 %
2011 59,3 40,8 %
4 ot ts d | b 2007 69,9 30,1 %
es pico emen s dans les membres ou 2009 815 185 %
un engourdissement des membres ?
2011 77,9 22,1 %
des troubles d il ou | i 2007 47,1 52,9 %
e§ ,rou es du sommeil ou le sommei 2009 67.2 32.8 %
agité ?
2011 64,5 35,5 %
Score sur 10 (addition des plaintes) MOYENNE | ECT-TYPE % aucun % 1 et + N
2007 4,0 2,7 12,0 88,0 1812
2009 2,8 2,5 27,1 72,9 882
2011 3,0 2,6 23,6 76,4 910
* Cut point = 1.5
1 2 3 4 5
MAUVAIS | MOYEN BON TRES BON | EXCELLENT
Comment qualifieriez-vous 2007 3,3 19,1 45,4 23,8 8,3 %
votre état de santé général ces | 2009 2,3 17,2 41,5 27,9 11,1 %
deux derniéres semaines ? 2011 2,7 17,8 40,2 27,6 11,6 %
o) 1 o) A
MOYENNE | ECT-TYPE % mauvais | % bon 3 N
a bon* excellent*
2007 3,1 0,9 22,4 77,6 1812
2009 3,3 1,0 19,5 80,5 908
2011 3,3 1,0 20,6 79,4 947
* Cut point = ]3.0
1 2 3 4 5
PAS UNE 30U4 | 5FOIS
FOIS 1FOIS 2 FoIS FOIS ou +
Cgs }2 derniers molis:, comb.ien de. 2007 40,9 351 16,2 5.0 28 9%
fois étes-vous resté a la maison suite
a une maladie ou un accident ? Le 2009 42,9 32,7 15,8 7,3 1,3 %
congé de maternité n’est pas
considéré comme une maladie. 2011 42,6 33,3 14,9 6,5 2,7 %
%
. R .
MOYENNE | ECT-TYPE EIUEIBEN ol N
-de2 a plus*
fois*
2007 1,9 1,0 76,0 24,0 1812
2009 1,9 1,0 75,5 24,5 903
2011 1,9 1,0 75,9 24,1 938

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

* Cut point = J3.0
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JOURS
Ces 12 derniers mois, combien de | 2007 14,6 43,3
jours étes-vous resté a la maison 2009 16,6 moyenne 43,6 écart-type
suite a une maladie ou accident ?
2011 18,0 47,9
% % % % N
0 jour 1a35j 6al0j +del0j
2007 39,1 28,1 10,7 22,1 1812
2009 39,0 28,0 10,8 22,2 833
2011 39,2 27,3 10,0 23,5 851
1 2 3 4 5
PAS UNE 30U4 5 FOIS
FOIS 1FoIS 2 Fors FOIS OouU +
Ces 1.2 cfernlers m0|s’, combien 2007 36,8 19,2 19,9 16,9 7.2 %
de fois étes-vous allé(e)
travailler alors que vous auriez 2009 47,2 20,9 17,5 10,5 3,9 %
dd rester a la maison pour
raisons de santé ? 2011 44,8 18,6 18,6 11,8 6,2 %
o : R S -
MOYENNE = ECT-TYPE %jamaisa | %2 fols a N
- de 2 fois plus
2007 2,4 1,3 56,0 44,0 1812
2009 2,0 1,2 68,0 32,0 892
2011 2,2 1,3 63,4 36,6 920

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

* Cut point = 3.0
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MODULE 5 - capacité a travailler

1 2 3 4 5
PAS DU . TOUTA
COMPETENCES PERCUES TOUT PAS D'ACCORD/ EAIT
D'ACCORD | D'ACCORD | PAS D'ACC.  D'ACCORD | D'ACCORD
L’expérience que j’ai accumulée 2007 1,8 51 20,5 50,7 21,9 %
m’a bien préparé(e) aux 2009 41 3,5 22,2 46,1 24,2 %
évolutions de mon travail 2011 2,2 4,4 18,1 51,2 24,1 %
o o _ 2007 2,5 4,9 20,2 54,6 17,8 %
Je:eallse les objectifs que_Je 2009 23 4,2 183 516 236 %
m’impose dans mon travail
2011 1,5 3,0 19,8 52,7 22,9 %
Je suis suffisamment armé(e) 2007 1,3 3,3 19,4 54,8 21,3 %
pour faire face aux exigences 2009 1,7 3,4 20,2 48,6 26,1 %
imposées par mon travail 2011 1,0 4,0 17,7 52,9 24,4 %
Quoi gu’il arrive dans mon 2007 0,3 3,0 13,9 60,5 22,4 %
travail, je suis en général a la 2009 0,9 2,0 15,6 55,2 26,2 %
hauteur 2011 1,1 2,3 15,5 56,8 24,4 %
Quand je suis confronté(e) aun 2007 0,4 2,5 15,5 59,4 22,1 %
probléme dans mon travail, je 2009 1,1 2,0 16,5 54,9 25,5 %
trouve généralement différentes
solutions 2011 1,1 2,5 17,5 56,4 22,5 %
Je peux rester calme quand je 2007 1,2 3,5 16,6 54,0 24,7 %
suis confronté(e) a des 2009 1,2 3,7 20,5 50,5 24,1 %
difficultés dans mon travail
parce que je peux m’appuyer sur 2011 1,0 4,3 21,4 49,7 23,6 %
mon expérience
% pas %
MOYENNE | ECT-TYPE d'accord* | d’accord* N
2007 3,9 0,6 5,7 94,3 1812
2009 3,9 0,7 5,9 94,1 869
2011 3,9 0,7 51 94,9 903

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011
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AUGMENTATION 1 2 3 4 5
DES CAPACITES FORT. IN- FORT.
(e,:szlié'")ans comment ont DIMINUE DIMINUE = CHANGE  AUGMENTE AUGMENTE
2007 1,6 18,5 51,2 25,0 3,7 %
Ma vitesse de travail 2009 1,3 13,3 47,0 32,5 5,8 %
2011 1,6 11,6 46,3 32,1 8,4 %
N bitions d'atteind 2007 7,4 23,3 46,5 19,5 3,3 %
€s ambitions d'atteindre 5 qnq 42 13,5 49,4 24,1 88 %
quelque chose
2011 3,3 11,4 45,2 29,0 11,1 %
Ma motivation & § 2007 7,3 20,4 55,8 13,9 2,5 %
a motivationa me rendre 5009 | 3,8 12,4 58,3 19,8 5,7 %
au travail
2011 3,0 13,5 55,5 19,3 8,7 %
] ité de travail 2007 1,5 17,6 56,8 21,7 2,3 %
a quantite detravallqueje = 59091 19 11,7 50,3 31,2 5,7 %
peux accomplir
2011 1,0 9,1 46,8 35,5 7,7 %
Mes capacités a faire face 2007 1,1 10,7 61,1 24,9 2,3 %
aux changements dans le 2009 0,9 7,9 54,8 30,8 5,6 %
travail 2011 1,6 8,5 48,9 34,3 6,7 %
2007 4,5 26,2 63,6 4,8 0,9 %
Mon état de santé 2009 2,7 19,8 69,0 6,6 1,9 %
2011 2,9 18,0 65,8 10,1 3,2 %
Cénersi o o 2007 4,9 27,6 53,4 12,5 1,7 %
energie que Je suls capable 55915 7 15,5 61,5 15,8 45 %
de déployer pour mon travail
2011 1,7 15,2 58,2 19,3 5,6 %
[) o, .
MOYENNE =~ ECT-TYPE W % aug N
diminué* menté*
2007 2,9 0,6 44,7 55,3 1812
2009 3,2 0,6 29,0 71,0 867
2011 3,2 0,7 26,8 73,2 911

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

* Cut point = ]3.0
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MODULE 6 — intention de rester

1 2 3 4 5
NON, VR. PLUTOT oul, OUl, TRES
A COURT TERME PAS NON S ATeL] CERTAIN. CERT.
Pensez-vous pouvoir encore 2007 2,4 7,6 16,2 44,8 29,0 %
accomplir votre travail actuel 2009 3,0 5,2 12,3 47,1 32,4 %
dans deux ans ? 2011 3,4 4,5 15,5 41,7 35,0 %
Pensez-vous vouloir encore 2007 4,5 9,8 20,0 38,4 27,4 %
accomplir votre travail actuel 2009 4,8 8,5 17,3 42,1 27,3 %
dans deux ans ? 2011 4,2 7,8 17,3 38,6 32,2 %
MOYENNE | ECT-TYPE % non* % oui* N
2007 3,8 0,9 11,9 88,1 1812
2009 3,9 0,9 10,2 89,8 892
2011 3,9 1,0 10,1 89,9 935
* Cut point = ]3.0
1 2 3 4 5
NON, VR. PLUTOT Oul, OUI, TRES
S CHCHERIIE PAS NON EU AL CERTAIN. CERT.
(-) Uidée de devoir travailler 2007 16,6 14,5 28,6 16,7 23,6 %
jusqu’a I'age légal de la 2009 24,4 20,0 25,5 17,0 13,1 %
pension vous angoisse-t-
elle ? 2011 21,3 19,7 27,4 16,6 15,0 %
() Envi foi 2007 14,3 14,7 25,1 25,7 20,2 %
) Envisagez-vous partois 2009 | 25,4 20,9 24,2 18,4 11,2 %
d’anticiper votre pension ?
2011 22,7 21,8 23,3 20,5 11,8 %
Préféreriez-vous continuera 2007 24,6 21,5 27,5 15,9 10,5 %
travailler aussi longtemps 2009 11,7 16,6 30,4 27,9 13,4 %
que possible ? 2011 10,6 17,2 31,0 25,6 15,6 %
A Vintenti 2007 15,6 19,6 30,1 17,7 17,1 %
(‘) Avez-vous I'intention 2009 | 23,1 25,7 29,0 13,7 8,4 %
d’anticiper votre pension ?
2011 22,4 24,6 27,4 16,0 9,7 %
Souhaitez-vous travailler 2007 27,6 22,1 25,5 12,8 12,0 %
jusqu’a I'age légal de votre 2009 13,6 22,8 31,2 19,9 12,5 %
pension ? 2011 14,6 19,5 30,7 23,2 12,0 %
MOYENNE | ECT-TYPE % non* % oui*
2007 2,8 1,1 54,9 45,1 1812
2009 3,2 1,0 36,9 63,1 859
2011 3,2 1,0 38,7 61,3 900

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

* Cut point = J3.0
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FACULTES DE TRAVAIL : RECAPITULATIF DES CONDITIONS DE TRAVAIL PENIBLES ET COMPARAISON ENTRE 2007, 2009 ET 2011

MODULE DIMENSION label 2007 2009 2011 BILAN
W
STRESS Vous ressentez du stress au travail la plupart du temps a toujours W;’//K/ 28,0 ?
Rythme et quantité de travail souvent a toujours 433 29.1 26.7 ©
Utilisation des connaissances et possibilité d’apprentissage ’ jamais a parfois ‘ 38.1 39.2 ’ 37.9 ’ @)
Soutien social ‘ jamais 3 parfois ‘ 29.6 20.5 ‘ 215 ‘ @
MODULE 1 : Possibilité de participation ’ jamais a parfois ‘ 47.2 49.5 ’ 53.3 ’ ®
Aspects psychosociaux Difficulté face aux changements dans les taches ‘ souvent a toujours ‘ 5.4 3.9 ‘ 5.6 ‘ @)
Insécurité d’emploi ‘ souvent a toujours ‘ 15.3 13.9 ‘ 11.9 ‘ ©
Plaisir au travail ‘ non ‘ 17.2 12.2 ‘ 11.8 ‘ ©
Besoin de récupération ‘ oui ‘ 42.8 32.7 ‘ 33.2 ‘ ©
Nuisances ‘ souvent & toujours ‘ 16.7 18.8 ‘ 22.6 ‘ ®
MODULE 2 : Dangerosité ‘ souvent & toujours ‘ 15.3 14.1 ‘ 13.2 ‘ ©
Aspects physiques des Exigences physiques ‘ souvent a toujours ‘ 20.8 28.0 ‘ 31.1 ‘ ®
conditions de travail Gestes répétitifs ‘ souvent a toujours ‘ 36.5 37.3 ‘ 41.2 ‘ ®
Travail sur écran souvent a toujours 61.1 439 40.6 ©
MODULE 3 : Accident du travail (impliqué) oui 18.4 8.2 9.3 ©
Sécurité Climat de sécurité pas d’accord 23.7 195 1355 ©
Soucis de santé d’accord 12.9 8.9 9.2 ©
Douleurs/maux ‘ au moins une/un ‘ 88.0 72.9 ‘ 76.4 ‘ )
MODULE 4 : Etat de santé ces 2 semaines ‘ mauvais a bon ‘ 224 19.5 ‘ 20.6 ‘ &)
Santé Nombre de fois a la maison (malade/acc) ‘ 2 fois a plus ‘ 24.0 24.5 ‘ 24.1 ‘ )
Nombre de jours a la maison (malade/acc) ‘ plus de 10 jours ‘ 22.1 22.2 ‘ 23.5 ‘ e
Nombre de fois au travail (malade/acc) 2 fois et plus 44.0 32.0 36.6 e
MODULE 5 : Compétences pergues pas d’accord 5.7 5.9 5.1 )
Capacité a travailler Augmentation des capacités diminuées 44.7 29.0 26.8 ©
MODULE 6 : Intention de rester a court terme non 11.9 10.2 10.1 e
Intention de rester Intention de rester a long terme non 54.9 36.9 ‘ 38.7 ‘ ©




VIII.  CONCLUSION

Le tableau récapitulatif de la page précédente met en évidence les changements dans les
conditions de travail les plus pénibles, a partir des données du VOW/QFT récoltées en 2007,
2009 et 2011. Si pour les dimensions concernant la santé, les résultats ne semblent pas avoir
changés notoirement, on peut relever des améliorations pour certaines d’entre elles (moins
de travailleurs touchés par les conditions les plus pénibles), mais également des

dégradations pour d’autres.

Les améliorations concernent bon nombre de dimensions des aspects psychosociaux : le
rythme et la quantité de travail, le soutien social, I'insécurité d’emploi, le plaisir au travail, le
besoin de récupération. Elles concernent également la dangerosité et le travail sur écran
(mais il faut se souvenir de la corrélation négative entre le travail sur écran et les autres
dimensions des aspects physiques des conditions de travail). Pour finir, elles concernent
I'augmentation des capacités des travailleurs, et I'intention de rester a long terme, deux
dimensions évidemment tres centrales par rapport a I'objet méme du questionnaire

VOW/QFT.

Les conditions déja pénibles, qui se sont dégradées au fil des investigations de 2007 a 2011
(qui sont présentes pour un plus grand pourcentage de travailleurs) sont : les possibilités de

participation au travail, les nuisances, les exigences physiques et les gestes répétitifs.

Les évolutions positives sont sans nul doute possible liées aux missions importantes remplies
par les différents conseillers en prévention: médecins du travail, conseiller sécurité,
conseiller en aspects psychosociaux. Les dégradations mettent en évidence que le travail des
conseillers-ergonomes doit mieux encore étre valorisé pour atteindre les objectifs de bien-

étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail.
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. EC- . er . 2 éme .
Rubrique N | MOY TYPE Min | Max 1 tertile tertile 37 tertile
© [1,00; ®[3,00; )
STRESS 955 2,86 0,88 | 1,00 5,00 3,00[ 3,00] ® [3,01; 5,00]
3643 2,33 0,65 | 1,00 4,00 ©[1,00; ©1[2,00; .
QUANTITY 2,00[ 267 ® [2,67 ; 4,00]
3611 2,66 0,62 | 1,00 4,00 @ [1,00; ®[2,33;
;4
LEARN 2,33( 3,00[ © [3,00; 4,00]
3608 2,87 0,69 | 1,00 4,00 @ [1,00; ®[2,50; .
SUPPORT 2.50( 3.25( © [3,25; 4,00]
3628 2,53 0,73 | 1,00 4,00 ®[1,00; ©1[2,00;
PARTICIPATION Y | ©1[3,00;4,00
ASPECTS ¢ ° 2,00[ 3,00( [ ]
PSYCHO-SOCIAUX 3648 1,62 0,54 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,33; )
CHANGE 133] 2.00[ ® [2,00; 4,00]
3511 1,62 0,70 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; .
INSECURITY 1,00] 1750 ® [1,75 ; 4,00]
3580 1,82 0,29 | 1,00 2,00 ® [1,00; ®[1,80;
2,00;2
PLEASURE 1,80[ 2,00( © [2,00; 2,00]
3601 1,32 0,35 | 1,00 2,00 © [1,00; @ [1,01; )
RECOVERY 1,00] 1.50( ® [1,50 ; 2,00]
3623 1,72 0,68 | 1,00 4,00 © [1,00; ®[125;
2,00; 4
NUISANCE 1,25] 2.00( @ [2,00; 4,00]
3639 1,64 0,82 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; )
DANGER 1,00] 2.00( ® [2,00; 4,00]
3649 1,84 0,79 | 1,00 4,00 1,00; 1,50;
ASPECTS EXHAUSTION @l 1%%[ Sl 250%[ ® [2,00; 4,00]
PHYSIQUES REPETITIVE 3657 2,18 1,05 | 1,00 4,00 ©[1,00; ©[o01; | o (3,00 4,00]
1,00] 3,00 T
3650 | 2,53 1,21 | 1,00 4,00 © [1,00; ©[2,00; )
DISPLAY 2.00[ 3,00( ® [3,00; 4,00]
3622 1,10 0,24 | 1,00 2,00 ©[1,00; ®[1,01; .
INJURY 1,00] 101] ® [1,02 ; 2,00]
SECURITE 2798 3,70 0,89 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©[3,45; )
SAFETY 3,45 4,00] © [4,09; 5,00]
3625 1,70 0,82 | 1,00 5,00 ©[1,00; @[1,01;
200:
HEALTH_BAD 1,00] 2,00( ® [2,00; 5,00]
PAINLO 3604 | 3,43 2,68 | 0,00 10,00 ©[0,00; ®[2,00; ®[5,00;
2,00( 5,00 10,00]
3667 3,21 0,95 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,00; .
HEA_2_WEEK 3.00[ 4,00[ © [4,00; 5,00]
SANTE 3653 1,93 1,01 | 1,00 5,00 ©[1,00; ®[1,01;
200:
HEA_HOME 1,00] 2,00( ® [2,00; 5,00]
3496 | 15,92 44,55 | 0,00 | 366,00 ,00 ; ,01 ; ,00;
HEA HDAY © [0,00 ®[0,01 ® [5,00
- 0,00] 5,00 366,00]
3625 2,24 1,29 | 0,00 5,00 © [1,00; ®[1,01; )
HEA_WORK 1,00] 3,00( ® [3,00; 5,00]
3584 | 3,94 0,64 | 1,00 5,00 1,00; 3,83;
COMPETENCE el el © [4,17 ; 5,00]
CAPACITE A 3,83] 4.17]
3590 | 3,07 0,61 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©[2,86; )
TRAVAILLER CAP_INCREASE 2,86 3.2[ © [3,29; 5,00]
3639 3,87 0,94 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,50;
STAY_SHORT - | ©1[4,00;5,00
INTENTION DE - 3,50] 4,00 [ ]
RESTER 3571 2,98 1,09 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©[2,60; )
STAY_LONG 2.60[ 3.40( © [3,40; 5,00]
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Rubrique N | MOY TYEF?E- Min = Max | 1%tertile | 2°™tertile = 3°™ tertile
STRESS 543 | 2,76 0,88 | 1,00 500 2 [13:’%%; = [?;%Oﬁ ® [3,01; 5,00]
QUANTITY zla6 | 23 0641 100 400 Y [lz'%%i = [22”?7; ® [2,67 ; 4,00]
LEARN 2144 | 266 0,61 | 1,00 4,00 ® [12,’%03 [ ® [23:,?2)3:) [ ST AT
SUPPORT 2129 284 068 | 1,00 400 & [12'?5%; © [235205[ © [3,25; 4,00]
ASPECTS PARTICIPATION 2148 26 073 | 100 400 © [lz’gosi = [23:,?2)3;); © [3,00; 4,00]
PSYCHO-SOCIAUX CHANGE 2152 1,65 0,55 1,00 4,00 © “ig%i ® [12,’3:)5;),[ ® [2'00 : 4’00]
INSECURITY 2092 167 071 | 100 400 ® [lig()si = [12',2050E ® [2,00; 4,00]
PLEASURE 2 1.80 029 | 100 200 & [11'23); © [12’,%%; © [2,00; 2,00]
RECOVERY 122 L3t 0341 100 200 © [11'2)%; = [11’%%; ® [1,50; 2,00]
NUISANCE 2145 1 189 073 ] 1001 400 @ [11'?5(3 © [125205[ ® [2,25; 4,00]
DANGER 2156 1,84 0,87 | 1,00 4,00 &) [11,’%01 [ ® [12,%10 [ SR
QZ?EEZE S exHausTion | 21| 180 078 | 1001 400 @ [11'?5(3 © llzl,so%i ® [2,00; 4,00]
REPETITIVE 2161 215 102 1oo 400 & [11',%01E ® [13’%%; ® [3,00; 4,00]
DISPLAY 2159 | 249 116 1007 400 @ [12',%%{ © [23:’%% ® [3,00; 4,00]
INJURY 2137 1,12 0,25 | 1,00 2,00 &) [11, %01 [ ® [11, %12 [ SR
SECURITE SAFETY 1739 3,75 0,88 | 1,00 5,00 ® [1,'00; ® [3,145; © [4,18 ; 5,00]
3,45[ 4,18 e
HEALTH_BAD 2144 1,72 0,81 | 1,00 5,00 © [11',?)01E )] [12,1%3 ® [2,00 ; 5,00]
PAINLO 2131 | 3,16 2,62 | 0,00 | 10,00 ® [01‘,%% [ ) [2’%% [ ® [4,00 : 10,00]
HEA. 2 WEEK 2162 | 3,29 0,94 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©B0; | ¢ DS
SANTE 2157 | 187 098 | 1,00 | 500 © [13 é)(;) [ ® [f ,(;Jf [
HEA_HOME ' ' ' ' 1‘,0 1E 2”00‘[ ® [2,00; 5,00]
2073 | 14,24 39,60 | 0,00 | 365,00 : ; ;
el
HEA_WORK 214l 218 L2r | 000 >00 & [11',%01E ® [13’%10; ® [3,00; 5,00]
2117 | 3,96 0,65 | 1,00 5,00 . ;
CAPACITE p | COMPETENCE ® [léggi © [?Zi?;‘[ © [4,17 ; 5,00]
TRAVAILLER CAPINCREASE 2128 3,07 0,60 | 1,00 5,00 ® [12,233 [ ) [23,?2(; [ © 3,29 ; 5,00]
2147 | 3,90 0,94 | 1,00 5,00 . ;
INTENTION ~ DE | TAY-SHORT ® [lég(z)i © [?Zi)%‘[ © [4,00; 5,00]
RESTER sTav long | 2215|289 110} 100 | 500 & [12'2&; © [23’:%; © [3,40; 5,00]
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EC- o 2 eme
Rubrique N | MOY Min | Max | 1 tertile . 37 tertile
TYPE tertile
© [1,00; ®[3,00; .
STRESS 410 3,00 0,85 | 1,00 5,00 3,00( 3,01 ® [3,01 ;5,00]
1485 2,32 0,67 1,00 4,00 © [1,00; @] [2,00; .
QUANTITY 2,00[ 2670 ® [2,67 ; 4,00]
1455 2,67 0,64 | 1,00 4,00 ® [1,00; ®[2,33; ;
LEARN 2,33 3,000 © [3,00; 4,00]
1470 2,92 0,70 | 1,00 4,00 ®[1,00; ®[2,50; )
SUPPORT 2.50( 3.25] © [3,25; 4,00]
1469 2,49 0,73 | 1,00 4,00 ® [1,00; @ [2,00;
PARTICIPATION ;4
ASPECTS PSYCHO- CIPATIO 2,000 So0[ | ©3:00;400]
SOCIAUX 1485 1,57 051 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®1[1,33; ’
CHANGE 133 2,000 @ [2,00; 4,00]
1410 1,55 0,67 | 1,00 4,00 © [1,00; @[1,01; )
INSECURITY 1.01] 1750 ® [1,75 ; 4,00]
1456 1,84 0,27 | 1,00 2,00 ® [1,00; ®[1,80; )
PLEASURE 1.80[ 2.00[ © [2,00; 2,00]
1469 1,34 0,36 | 1,00 2,00 ©1[1,00; ®[1,01; }
RECOVERY 1.01[ 1 50[ ® [1,50 ; 2,00]
1468 1,47 0,53 | 1,00 4,00 © [1,00; ®1[1,01; .
NUISANCE 101 1500 ® [1,50 ; 4,00]
1472 1,35 0,62 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
DANGER 1.01] 1,020 ® [1,02 ; 4,00]
ASPECTS 1478 1,75 0,79 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
PHYSIQUES EXHAUSTION 101( 2,00[ ® [2,00; 4,00]
1485 2,22 1,10 | 1,00 4,00 © [1,00; @[1,01; )
REPETITIVE 1,01 3,000 ® [3,00; 4,00]
1481 2,59 1,26 | 1,00 4,00 © [1,00; ®1[2,00; )
DISPLAY 2.00[ 4,00( ® [4,00; 4,00]
1474 1,08 0,21 1,00 2,00 . E
INJURY @ [11'%01E s [11'%12i ® [1,02 ; 2,00]
SECURITE SAFETY 1051 3,62 0,89 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,27; T
3,27[ 4,00[ £ 500
1470 1,68 0,83 | 1,00 5,00 © [1,00; @ [1,01; )
HEALTH_BAD 1,01 2.00( ® [2,00; 5,00]
PAINLO 1462 3,84 2,71 | 0,00 | 10,00 ©1[0,00; ®1[2,00; ® [5,00;
2,00[ 5,00[ 10,00]
1493 3,10 0,96 | 1,00 5,00 : .
HEA_2_ WEEK ®[1,00; ®B,00; | 5301500
SANTE 3,00[ 3,01]
1484 2,03 1,06 | 1,00 5,00 . .
HEA_HOME ©1[1,00; OLOL; | & 12,00;5,00]
1,01[ 2,00[
HEA_HDAY 1412 | 18,46 50,98 | 0,00 | 366,00 ©[0,00; ®1[0,01; ®[6,00;
0,01[ 6,00[ 366,00]
1473 2,34 1,31 | 1,00 5,00 © [1,00; @[1,01;
HEA_WORK A5 015 ]
1.01[ 2,00( ® [3,00; 5,00]
1457 3,90 0,63 | 1,00 5,00 ®[1,00; ©[3,67;
COMPETENCE 4,00 ; 5,00
CAPACITE A 3,67( 4,00 ©14,00; 5,00
TRAVAILLER 1452 3,07 061 | 1,00 5,00 ®[1,00; ©[2,86; )
CAP_INCREASE 5,860 3.20] © [3,29; 5,00]
1481 3,83 0,94 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®1[3,50; .
INTENTION DE STAY_SHORT 3,50[ 4,000 © [4,00; 5,00]
RESTER 1446 3,11 1,06 | 1,00 5,00 ®[1,00; ©1[2,80; .
STAY_LONG 2.80] 3.60( © [3,60; 5,00]
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. EC- . . 2eme . ]
Rubrique N | MOY Min | Max | 1% tertile . 3°™ tertile
TYPE tertile
© [1,00; ®[3,00; .
STRESS 561 2,92 0,86 | 1,00 5,00 3,00( 3.01[ ® [3,01 ; 5,00]
2439 2,34 0,65 | 1,00 4,00 ©[1,00; @ [2,00; ]
QUANTITY 2,00[ 2,671 ® [2,67 ; 4,00]
2415 2,68 0,62 | 1,00 4,00 ® [1,00; ©[2,33; ;
LEARN 2,33 3,000 © [3,00; 4,00]
2414 2,87 0,69 | 1,00 4,00 ®[1,00; ®[2,50; }
SUPPORT 2,500 3.25] © [3,25; 4,00]
2428 2,53 0,73 | 1,00 4,00 ® [1,00; ®[2,00;
PARTICIPATION ;4
ASPECTS CIPATIO 2,00[ 3,00] QBT 401
PSYCHO-SOCIAUX | .\t 2436 1,63 0,54 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[133; | 4 (2,00 ; 4,00]
1,33[ 2,00]
2357 1,55 0,68 | 1,00 4,00 © [1,00; ©[1,01; ;
INSECURITY 1.01( 1 75( ® [1,75 ; 4,00]
2405 1,83 0,28 | 1,00 2,00 ®[1,00; ®[1,80; )
PLEASURE 1.80[ 2.00[ © [2,00; 2,00]
2414 1,33 0,36 | 1,00 2,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
RECOVERY 1.01[ 1 50[ ® [1,50 ; 2,00]
2422 1,50 0,54 | 1,00 4,00 © [1,00; O[1,25; ]
NUISANCE 1,25 1.50[ ® [1,50 ; 4,00]
2425 1,47 0,72 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
DANGER 1.01[ .00( ® [2,00; 4,00]
ASPECTS 2434 1,72 0,75 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; )
PHYSIQUES EXHAUSTION 1,01 2.00[ ® [2,00; 4,00]
2443 2,10 1,06 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
REPETITIVE 1.01[ 3,00( ® [3,00; 4,00]
2441 2,65 1,22 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[2,00; )
DISPLAY 2,000 4,00[ ® [4,00 ; 4,00]
INJURY 2428 1,08 0,21 | 1,00 2,00 © [11,%01E ® [11,%12E ® [1,02; 2,00]
SECURITE : .
1747 3,65 0,88 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,36; :
SAFETY 3,360 2.00( © [4,00 ; 5,00]
2426 1,70 0,82 | 1,00 5,00 ©[1,00; ®[1,01; )
HEALTH_BAD 1,01 5.00( ® [2,00; 5,00]
PAIN10 2416 | 3,56 2,69 | 0,00 10,00 ©10,00; ©[2,00; ® [5,00;
2,00[ 5,00[ 10,00]
HEA 2. WEEK 2453 3,19 0,94 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,00; ©[4,00; 5,00]
SANTE 3,00[ 4,00(
2444 1,95 1,03 | 1,00 5,00 © [1,00; ®[1,01; )
HEA_HOME 101[ .00[ ® [2,00; 5,00]
2341 | 15,26 43,72 | 0,00 | 366,00 ©1[0,00; ®1[0,01; ® [5,00;
HEA_HDAY 0,01[ 5,00] 366,00]
2429 2,29 1,31 | 1,00 5,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
HEA_WORK 101[ 3,00( ® [3,00; 5,00]
2406 3,92 0,64 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©[3,83;
COMPETENCE 4,00 ; 5,00
CAPACITE A 3,83[ 4,00( QI 201
TRAVAILLER 2407 3,05 0,60 | 1,00 5,00 ® [1,00; ©[2,86; ;
CAP_INCREASE .86 2,20 © [3,29; 5,00]
2437 3,87 0,95 | 1,00 5,00 ® [1,00; ®[3,50; ]
INTENTION DE STAY_SHORT 3,50[ 4,00( QI 201
RESTER ; ;
STAY_LONG 2395 3,05 1,08 | 1,00 >00 © “é%%i & [Zs:i%i © [3,40; 5,00]
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Eme
Rubrique N | MOY TYE:I; Min | Max | 1% tertile teftile 3°™ tertile
STRESS 313 | 2,81 090 | 1,00 5,00 2 [13'2)%; ® B;%’ﬁ ® [3,01; 5,00]
QUANTITY 1072 | 2,30 0,64 | 1,00 | 4,00 © [12,'%% [ ® [22,’%07 [ O A
LEARN 1066 | 2,63 062 | 1,00 4,00 ® [12,50303 [ © [23',3& [ OEEsA
SUPPORT 1064 | 2,88 068 | 1,00 4,00 ® [12,505% [ &) [23:’5205 [ OB A0
ASPECTS PSYCHO. | PARTICIPATION 1072} 2,33 0.73 1 100 | 400 ® [lz”%%i © [zg:%%i © [3,00; 4,00]
SOCIAUX CHANGE 1080 | 1,59 053 | 1,00 | 4,00 © [11'?3% [ ©) [12,'3030 [ SPE0AT
INSECURITY 1030 | 1,78 069 | 1,00 4,00 © [11'?205E © [12,’2050E PIPEISA
DLEASURE 1048 | 1,78 030 | 1,00 | 2,00 ® [11,23) [ ©) [12,%% [ SR
RECOVERY 1063 | 1,31 033 | 1,00 2,00 © [11,’%01E © [11‘,0510E & [1,50; 2,00]
NUISANGE 1072 | 217 0,73 | 1,00 | 4,00 © [11,?705E ® [127550[ O[PS
DANGER 1083 | 2,01 0,87 | 1,00 | 4,00 © [12,’%% © [22,’?1; ® [2,01; 4,00]
ﬁiiigi N ExiausToN | 1083 | 2,06 081 | 1,00 | 4,00 © [11,?5% [ ® [12,‘55% [ ® S A
CEPETITIVE 1082 | 2,32 1,03 | 1,00 | 4,00 © [12,,%% [ ® [23,’%% [ OIEEIAT
DISPLAY 1080 | 2,34 1,14 | 1,00 | 4,00 © [12,2)%E © [zg,%%i D300
NJURY 1068 | 1,14 0,28 | 1,00 | 2,00 ©[1,00; OML0L; |02 200]

SECURITE 940 | 3,80 08 | 1,00 5,00 ® [11 '(?01 [ © [31 5052 [
SAFETY ’ ’ ’ ’ 3’,55E 4“27E ©1[4,27;;5,00]
HEALTH BAD | 1069 | 172 081 | 1,00 | 500 © [11,,%01 [ ® [12,'%10 [ PIPEE
bAINLO 1061 | 3,21 2,64 | 0,00 10,00 ©10,00; ©1[2,00; ® [4,00;
2,00( 4,00 10,00]
HEA 2 week | 1084 | 326 098 | 1,00 5,00 ® [13,%% [ @ [34,%% [ OIEIE
SANTE HEA_HOME 1078 1,90 0,97 | 1,00 5,00 © [11,:%01 [ €] [12,:%10 [ ® (2,00 ; 5,00]
HEA_HDAY 1035 | 17,39 46,24 | 0,00 365,00 © [%%01 [ @ [%%10 [ ®3 .[5%%% ]
HEA_WORK 1065 | 2,15 1,24 | 000 | 5,00 © [11,’%01E © [13,3)1(); @ [0 5
onciren COMPETENGE | 1055 | 396 065 | 1,17 | 500 ® [13,23(; [ @ [34,‘8137 [ o a0
TRAVAILLER CAP_INCREASE | 1060 | 3,09 061 | 1,00 5,00 ® [12,’(;06 [ © [23,'3;(:;3 [ ©[3,29;5,00]
N o STaY sHoRT | 1078 | 387 093 | 1,00 | 500 ® [13,?5% [ @ [34,‘50% [ oo
RESTER STAY_LONG 1054 | 2,80 1,09 | 1,00 | 5,00 ® [12,02% [ © [23,22% [ © (3,20, 5,00]
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EC- er Zeme éme
Rubrique N | MOY Min | Max | 1 tertile . 37 tertile
TYPE tertile
216 2,75 0,82 ©[1,00; ®[3,00;
STRESS 1,00 5,00 3,00[ 3,01 ® [3,01; 5,00]
396 217 0,58 | 1,00 4,00 © [1,00; ®[2,00; ]
QUANTITY 2,00[ 233 ® [2,33; 4,00]
400 2,79 0,65 | 1,00 4,00 ® [1,00; ©[2,67; )
LEARN 267( 3,00[ © [3,00; 4,00]
397 3,12 0,61 | 1,00 4,00 ® [1,00; ® [3,00; ]
SUPPORT 3,000 3,500 © [3,50 ; 4,00]
391 2,53 0,71 | 1,00 4,00 ® [1,00; ®[2,33;
PARTICIPATION ;4
ASPECTS PSYCHO- ¢ 0 2,33[ 3,00[ QBT 401
SOCIAUX 401 1,51 0,51 1,00 4,00 ©1[1,00; ®[1,01; )
CHANGE 1,01] 1671 ® [1,67 ; 4,00]
382 1,62 0,67 | 1,00 4,00 ©[1,00; ©[1,25; )
INSECURITY 1,25] 1750 ® [1,75 ; 4,00]
385 1,84 0,25 | 1,00 2,00 ® [1,00; ®[1,80; i
PLEASURE 1,80[ 2,00[ © [2,00; 2,00]
390 1,24 0,30 | 1,00 2,00 © [1,00; ®[1,01; ;
RECOVERY 1.01] 1,25( ® [1,25; 2,00]
404 1,72 0,70 | 1,00 4,00 © [1,00; ©[1,25; )
NUISANCE 1,25] 2.00( ® [2,00; 4,00]
401 1,64 0,79 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
DANGER 1.01[ 2.00[ ® [2,00; 4,00]
ASPECTS 405 1,98 0,80 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,50; )
PHYSIQUES EXHAUSTION 1,50[ 2.50( ® [2,50; 4,00]
403 2,23 1,03 | 1,00 4,00 © [1,00; @ [2,00; ;
REPETITIVE 2.00[ 3.00[ ® [3,00; 4,00]
404 2,16 1,19 | 1,00 4,00 ©[1,00; ®[1,01; ;
DISPLAY 101 3.00[ ® [3,00; 4,00]
401 1,11 0,25 | 1,00 2,00 . .
INJURY © [11’%01'[ © [11'%12i ® [1,02 ; 2,00]
SECURITE SAFETY 366 3,79 072 | 1,36 5,00 ®[1,00; ®[3,55; T
3,55[ 4,09[ B S0
401 1,48 0,68 | 1,00 4,00 © [1,00; ®[1,01; ]
HEALTH_BAD 101] 1,60( ® [1,60; 5,00]
PAINIO 400 2,58 2,46 | 0,00 | 10,00 ©[0,00; @[1,00; ®[3,00;
1,00[ 3,00[ 10,00]
405 3,43 0,93 | 1,00 5,00 . .
HEA_2_WEEK DL SED: © [4,00; 5,00]
SANTE 3,00( 4,00[
397 2,05 1,03 | 1,00 5,00 ©[1,00; ®[1,01; }
HEA_HOME 1.01] 2.00[ ® [2,00; 5,00]
373 | 12,66 37,38 | 0,00 | 365,00 ©1[0,00; ®1[0,00; ® [5,00;
HEA_HDAY 0,00[ 5,00[ 366,00]
394 2,05 121 | 1,00 5,00 ©[1,00; ©[1,01; )
HEA_WORK 101] 2.00[ ® [2,00; 5,00]
390 3,93 0,61 | 1,00 5,00 ®[1,00; ©[3,83;
COMPETENCE 4,00; 5,00
CAPACITE A 3,83[ 4,00[ QI 201
TRAVAILLER 386 3,59 0,61 1,29 5,00 ® [1,00; ®[3,29; )
CAP_INCREASE 3.2[ 3 86 © [3,86; 5,00]
399 4,03 091 | 1,00 5,00 ®[1,00; ® [4,00; ]
INTENTION DE STAY_SHORT 4,00[ 4,50[ QI 201
RESTER 390 3,45 0,93 | 1,00 5,00 ®[1,00; @ [3,00; )
STAY_LONG 3.00[ 3.80[ © [3,80; 5,00]
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. EC- | .. 1 2% 3%me
Rubrique N | Moy TYPE Min | Max tertile tertile tertile
STRESS 264 | 2,87 08 | 1,00 500 & [lé%%i = B;%%E ® [3,01; 5,00]
QUANTITY 460 220 061 ) 100 400 2 [121,%%E © [Zz'gg,i ® [2,33; 4,00]
LEARN 451 2,70 0,63 | 1,00 4,00 ® [12,203 [ ® [2?:,3& [ @[B4
SUPPORT a7 298 062 | 100 400 & [12"';(; © [237255[ © [3,25 ; 4,00]
ASPECTS SYCHO. | PARTICIPATION s 068 1 100 1 400 ® [12'203& © [23:’3&; ©3,00; 4,00]
SOCIAUX CHANGE 457 | 1,49 049 1 100 | 400 © [11'%01E © [11'%17E ® [1,67 ; 4,00]
INSECURITY 438 1,63 066 | 100 400 & [11',0205E ® [112755[ ® [1,75 ; 4,00]
PLEASURE 447 1,85 0,23 1,00 2,00 ® [11,1(:3% ® [12,%%E ©[2,00; 2,00]
RECOVERY 450 126 0321 100} 200 © [11"%01E © [110215[ ® [1,25 ; 2,00]
NUISANCE a5t L.o7 070 | 100 400 2 [11’?22 & [112755[ ® [1,75 ; 4,00]
DANGER %6 1 16t 075 | 1001 400 ® [11"%01E & [lz‘,(z)loi ® [2,00; 4,00]
Qaﬁg&s EXHAUSTION | *° L7 e I © [11’1()5%; © [12"50%E ® [2,00; 4,00]
REPETITIVE 460 222 LS 1 100 400 2 [12”%% & [Zs’%%i ® [3,00; 4,00]
DISPLAY 89| 242 1261 1001 400 © [11’1%01E © [la’%loi ® [3,00; 4,00]
INJURY 443 1.08 023 1 100 200 © [11’%01E s [11'%12E ® [1,02;2,00]
SECURITE CARETY 402 3,70 080 | 1,00 | 500 ® [1,60 : © [3,’45 ' ©[4,09:5,00]
3,45( 4,09 o
HEALTH_BAD 4o 149 073 | 100 >00 2 [11”%% & [11"%10; ® [1,80; 5,00]
PAINIO 453 2,80 2,61 | 000 | 10,00 ©[0,00; ©[1,00; ®[4,00;
1,00[ 4,00[ 10,00]
HEA_ 2. WEEK 462 3,36 0,99 | 1,00 5,00 ® [1,00; OB0; ¢ DR
SANTE 458 1,93 1,00 | 1,00 5,00 © [fﬁg €] [14‘(?1OF
HEA_HOME ' ' ' ' 1"01‘[ i,ooi ® [2,00; 5,00]
HEA_HDAY 218 | 12,44 37,21 | 0,00 | 365,00 ) [%,%01 [ ® [%%10 [ @3 Es%,(z)% ]
HEA_WORK 454 2,22 123 | 1,00 5,00 ® [11,%01 [ ® [13,'%10 [ S S0
443 3,94 062 | 133 5,00 ; :
CAPACITE A COMPETENCE O CB® eme;s0m
TRAVAILLER CAP.INCREASE 446 3,34 057 | 1,29 5,00 ® [13,%% [ <) [33,'0507 [ © (3,57 5,00]
453 3,97 0,94 | 1,00 5,00 ; :
INTENTION DE STAY_SHORT ® [a’l%%'[ © [‘X‘OS%E © [4,50; 5,00]
RESTER STAY.LONG 431 | 327 095 | 1,00 500 ® [13:1%% [ © [33'%%; © [3,60 ; 5,00]
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Rubrique N | MOY EC- Min | Max | 1% tertile Ze'me 3°™ tertile
TYPE tertile

STRESS 253 2,96 0.92 1,00 5,00 © [13:,%%; © B;%;E ® [3,01; 5,00]
- 1995 | 2,40 0,65 | 1,00 4,00 © [12,%% [ ) [22,2507 [ ® (2,67 : 4,00]
LEARN 1982 | 2,62 0,61 | 1,00 4,00 ® [12,'0303E ) [23,’3&{ ©[3,00: 4,00]
SUPPORT 1988 | 2,82 0,70 | 1,00 4,00 ® [122%; @) [235205[ © (3,25 ; 4,00]
ASPECTS pSYCHO. | PARTICIPATION 199 | 2,53 0721 100 [ 4,00 © [12"%3 © [zs'%%i © [3,00 ; 4,00]
SOCIAUX CHANGE 2002 1,66 0,52 | 1,00 4,00 © [11,22 [ @) [12’,956 [ ® [2,00; 4,00]
INSECURITY 1951 1,63 0,70 | 1,00 4,00 © [11,,%01E ) [110715[ ® [1,75 ; 4,00]
PLEASURE 1979 1,81 0,30 | 1,00 2,00 ® [11,23% e [12,‘%%E © [2,00; 2,00]
RECOVERY 1990 | 1,34 0,35 | 1,00 2,00 © [11,%)1; e [11',0510E ®[1,50; 2,00]
NUISANCE 1991 1,73 0,68 | 1,00 4,00 © [11,10205E ) [12,‘2050E ® [2,00; 4,00]
DANGER 2003 1,68 0,84 | 1,00 4,00 © [11,%)1; e [12',%10E ® [2,00: 4,00]
ﬁasifgfms EXHAUSTION 2004 1,81 0,78 | 1,00 4,00 © [11,105% @) [12,‘50%E ® [2,00 ; 4,00]
REPETITIVE 2009 | 2,17 1,05 | 1,00 4,00 © [11,%)1; e [13',%10E ® [3,00: 4,00]
DISPLAY 2003 | 2,65 1,18 | 1,00 4,00 © [121%%; ) [24,’%%; ® [4,00; 4,00]
INJURY 1997 1,11 0,24 | 1,00 2,00 © [11,%01E e [11,%12E ®[1,02; 2,00]

SECURITE ’ ’
SAFETY 1436 | 3,71 0,92 | 1,00 5,00 ® [13,’(31% [ ) [3214158 [ © (4,18 5,00]
HEALTH_BAD 1993 1,78 0,83 | 1,00 5,00 © [11,?2% [ e [12,‘20% [ ® [2,00: 5,00]
PAINIO 1988 | 3,62 2,63 | 0,00 | 10,00 ©[0,00; @[2,00; ®[5,00;
2,00] 5,00( 10,00]]
HEA 2. WEEK 2011 | 3,17 0,93 | 1,00 5,00 ® [13,(2)(2); @) [33,%%; © [3,00; 5,00]

SANTE ’ p
HEA_HOME 2009 1,91 0,99 | 1,00 5,00 © [11,%)1{ ) [12,'%1& ® (2,00 5,00]
HEA_HDAY 1966 | 16,38 46,44 | 0,00 | 366,00 © [%,1%01 [ @) [%%10 [ ®3E;5é%% ]
HEA_ WORK 2001 | 2,26 1,28 | 1,00 5,00 © [11,%01E @) [13,%1(); ® [3,00: 5,00]
CoACITE A COMPETENCE | 1983 | 393 0,63 | 1,00 5,00 ® [13,/(:3(; [ ) [34,}2;30 [ © [4,00; 5,00]
TRAVAILLER CAP_INCREASE 1988 | 2,99 0,55 | 1,00 5,00 ® [12,’(;;(:5 [ @) [23,'8164 [ © (3,14 5,00]
INTENTION DE sTAv_storT | 2001 | 3 0881 100 1 500 © [15;?7; © [1‘%70; © [4,00 ; 5,00]
RESTER STAY_LONG 1989 | 2,84 1,08 | 1,00 5,00 ® [12'(2;% [ @) [23,42% [ © (3,20 5,00]
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Rubrique N | MOY EC | Min | Max | 17 tertile ze.me 3°™ tertile
TYPE tertile
STRESS 205 285 0,92 1,00 5,00 © [13:%%; © [?;%oli ® [3,01 ;5,00]
QUANTITY 729 | 230 0,69 | 1,00 4,00 ®© [12,%% [ ) [22,%)7 [ ® [2,67; 4,00]
LEARN 714 | 2,70 0,63 | 1,00 4,00 ® [12,22 [ ) [23:’3;)32) [ ©[3,00,; 4,00]
SUPPORT 719 | 2,82 0,71 | 1,00 4,00 ® [12,'%% [ ) [23:,5205 [ ©[3.25; 4,00]
ASPECTS PSYCHO- PARTICIPATION | "¢ o e + ° [121,%%E ° [23:,%%; ©13,00; 4,00
SOCIAUX CHANGE 729 | 1,62 0,60 | 1,00 4,00 ® [11,22 [ ) [12,’3:)32) [ ® [2,00; 4,00]
INSECURITY 689 | 1,56 0,71 | 1,00 4,00 ® [11,,%01E ) [111,0715E ®[L75 ; 4,00]
PLEASURE 714 | 1,80 0,30 | 1,00 2,00 ® [11,23% [ ) [12,2% [ © [2,00; 2,00]
RECOVERY 711 | 1,37 0,37 | 1,00 2,00 ® [11,%)1; ® [111,?310i ®[1,50; 2,00]
NUISANCE 714 | 1,69 0,66 | 1,00 4,00 ®© [11’?205E ) [12,120% ®[2,00; 4,00]
DANGER 716 | 1,55 0,77 | 1,00 4,00 ® [11,%)1; o) [121%10i B[2,00; 4,00]
ﬁii’;ﬁ;ﬁ s exHausTION | /20| 179 0791 1001 400 © [11’,0107E © [12’;7& ® [2,00 ; 4,00]
REPETITIVE 7221 213 1081 100 400 2 [11’?1; = [13’%%; ® [3,00 ; 4,00]
DISPLAY 721 | 2,54 1,19 | 1,00 4,00 ® [12,2)% [ o) [23,%% [ ® [3,00; 4,00]
INJURY 720 | 1,09 0,22 | 1,00 2,00 ©[1,00; ®[L01; | o [1,02; 2,00]
SECURITE 541 | 3,61 0,96 | 1,00 5,00 ® [11’(?01F ® [31’207ZF
SAFETY ’ ’ ! ! 31,27'[ 4/09‘[ ©[4,09; 5,00]
HEALTH BaD | 74| 178 0,88 | 1,00 5,00 ®© [11,%01 [ ) [12,%10 [ ® [2,00; 5,00]
PAINIO 699 | 3,84 2,83 | 0,00 | 10,00 ® [02,%% [ ) [25,%% [ ® [5,00 ; 10,00]
HEA 2 week | 74| 312 0,97 | 1,00 5,00 ® [13,%% [ ® [33,0303 [ ©[3,33; 5,00]
SANTE HEA_HOME 725 1,94 1,09 | 1,00 5,00 © [11,:%01 [ e [12,:%10 [ ® [2,00; 5,00]
HEA_HDAY 679 | 19,10 48,00 | 0,00 | 365,00 ®© [%,1%01 [ ® [%,%10 [ ®3 .[;%%% ]
HEA_WORK 711 | 2,33 1,40 | 0,00 5,00 ®© [11,%)1; ® [13,%1& ® [3,00; 5,00]
CAPACITE A competence | %7 | 39° 0,70 | 1,00 | 500 & [13;2303; ® [34’18137E © [4,17 ; 5,00]
TRAVAILLER AP INcReAsE | 712 | 283 0,55 | 1,00 4,71 ® [12,’0701 [ ) [23,’7010 [ ©[3,00; 5,00]
reNTION B STAY_SHORT 723 | 3,60 1,08 | 1,00 5,00 ® [13,2% [ ) [34,;% [ © [4,00; 5,00]
RESTER STAY_LONG 701 | 2,93 1,17 | 1,00 5,00 ® [12'21% [ o) [23:;% [ © [3,40: 5,00]

Résultats COMPARAISON VOW/QFT 2007 2009 2011

33




. EC- . . 2%me . .
Rubrique N | MOY Min | Max | 1% tertile . 3™ tertile
TYPE tertile
© [1,00; ®[2,00; .
STRESS 701 2,79 0,91 1,00 5,00 2,00( 3,00( ® [3,00 ;5,00]
2619 | 2,28 0,65 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©1[2,00; .
QUANTITY B 233 | @[233;400
2590 2,60 0,63 1,00 4,00 ® [1,00; ®[2,33; .
LEARN el S00] | ©[3.00;400
2588 | 2,88 0,70 | 1,00 | 4,00 ® [1,00; O [2,50; ,
SUPPORT 2,500 s25) | ©[325;400
2605 2,40 0,71 1,00 4,00 ® [1,00; ®[2,00;
PARTICIPATION ’ ' ’ ' gt ot 2,67;4
ASPECTS CIPATIO 2,00[ 267 | ©[267:400
PSYCHO-SOCIAUX | . o 2619 | 1,61 0,55 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©1133; | g 200;400]
1,33[ 2,00[
2516 | 1,64 071 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ®[1,01; .
INSECURITY o 175 | ©1L75;400
2570 | 1,80 0,30 | 1,00 | 2,00 ® [1,00; ©[1,80; ,
PLEASURE il 200, | ©[20052,00
2584 | 1,31 035 | 1,00 | 2,00 ©[1,00; ©[1,01; .
RECOVERY ol 1sof | ©1150;200
2600 | 1,71 0,68 | 1,00 | 4,00 © [1,00; ©[1,25; '
NUISANCE e 200, | ®[2005400
2607 | 1,62 081 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©[1,01; .
DANGER ol 200, | ®[200;4,00]
ASPECTS 2616 | 1,87 0,80 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©[1,50; '
PHYSIQUES EXHAUSTION e 200, | ®[200;400
2624 | 2,27 1,07 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©1[2,00; .
REPETITIVE Al S00, | @[3.00;400
2620 | 2,43 1,23 | 1,00 | 4,00 ©[1,00; ©[1,01; '
DISPLAY ol 500, ©[3,00;400
INJURY 2597 | 1,10 024 | 1,00 | 2,00 © [11,%01E © [11,%12E SR
SECURITE . :
2012 | 3,62 090 | 1,00 | 500 ® [1,00; ©[3,36; '
SAFETY el 400 | © 14005500
2598 | 1,74 0,85 | 1,00 | 5,00 ©[1,00; O [1,01; .
HEALTH_BAD ol 200, | @[2,00;500
2589 | 3,50 2,69 | 0,00 | 10,00 ©[0,00; ©[2,00; .
PAIN10 S <00, | @I[5,00;10,0]
HEA 2 week | 2629 | 317 095 | 1,00 | 5,00 ® [1,00; ©13.99; | @ 400;500]
SANTE 3,00( 4,00[
2617 | 2,00 1,03 | 1,00 | 5,00 ©[1,00; ©[1,01; .
HEA_HOME e 200, | @[2,00;500
2508 | 17,64 47,84 | 0,00 | 366,00 ©[0,00; ©1[0,01; ®[6,00;
HEA_HDAY 0,01 6,00[ 366,00]
2597 | 2,24 1,29 | 000 | 5,00 ©[1,00; ©[1,01; .
HEA_WORK e 500 | @[3.00;500
2562 | 3,88 0,65 | 1,00 | 5,00 ® [1,00; O [3,67;
COMPETENCE 4,00 ; 5,00
CAPACITE A 3,67 a00 | © 1400500
TRAVAILLER ; ;
cAp_INCREASE | 2575 | 303 061 | 1,00 | 5,00 ® [1,00; © 128 | o (329:50]
2,86] 3,29]
2610 | 3,82 097 | 1,00 | 500 ® [1,00; ©[3,50; ,
INTENTION DE STAY_SHORT 3,50 00 | © 1400500
RESTER ; ;
STAY_LONG 2555 295 108 | 100 500 2 [12’%%'[ ® [Zs:i%i © [3,40; 5,00]
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eme
Rubrique N | MOY TYE:I; Min | Max | 1% tertile teftile 3™ tertile
STRESS 198 | 3,09 070 | 1,00 5,00 & [lé%%i = B;%%E ® [3,01; 5,00]
QUANTITY 942 | 2,45 064 | 1,00 | 4,00 © [12,%% [ ® [22,’(2507 [ T
LEARN 943 | 2,84 056 | 1,00 4,00 ® [12',0607 [ ® [23,'6070 [ ST
SUPPORT 944 | 2,87 065 | 1,00 4,00 ® [12,’%% [ ® [23,’5205 [ T
ASPECTS pSYCHO. | PARTICIPATION 946 | 288 066 | 1,00 | 4,00 ® [12"?7; © [23:’%7(); © [3,00 ; 4,00]
SOCIAUX CHANGE 952 | 1,63 049 | 1,00 4,00 © [11,22 [ ©) [12',3030 [ B AT
INSECURITY 926 | 155 064 | 1,00 | 4,00 ® [ll'l%oli © [110715[ ® [1,75 ; 4,00]
DLEASURE 933 | 1,87 024 | 1,00 2,00 ® [12,%% [ ® ]22,%% [ T —
RECOVERY 939 | 1,36 036 | 1,00 2,00 © [11,%01 [ ® [11,’0510 [ T —
NUISANGE 942 | 1,71 068 | 1,00 | 4,00 © [11’,0205E ® [12',2050E DIPEsIE
DANGER 950 | 1,69 083 | 1,00 4,00 © [11,%)1; ® [12,’%10; D A0
ﬁﬂiiﬁ;ﬂs S ExHausTioN | 22 | 174 0,77 1 1,00 | 4,00 ® [11’%01; s [12'%10E ® [2,00; 4,00]
REPETITIVE sl 191 0,9 | 1,00 4,00 © [11’%)1; e [12"%10E ® [2,00; 4,00]
DISPLAY 951 | 2,83 1,07 | 1,00 | 4,00 © [13,2)(2); ® [33,%% g
NJURY 942 | 1,11 024 | 1,00 | 2,00 © [1,00; OLOL | g 10252000

SECURITE 719 | 3,91 082 | 1,27 500 ® [11’(?01F ® [317032[
SAFETY ' ' ' ' A 4asl | ©1436:500]
HEALTH.BAD | 947 | 182 073 | 1,00 | 500 © [11,%01 [ ® [11,2310 [ Y —
bAINLO 939 | 3,28 2,63 | 0,00 | 10,00 ©1[0,00; ©[2,00; ® [4,00;
2,00[ 4,00[ 10,00]
HEA 2 week | 54| 332 094 | 1,00 5,00 ®[1,00; ©B,00; | & 1a00:500]

SANTE 953 | 1,76 095 | 1,00 500 © [13 l(?(? [ ® [14 ’:10 [
HEA_HOME ' ' ' ' o 200l | ®1200;500]
HEA_HDAY 918 | 11,18 32,81 | 0,00 36500 © [%,1%01 [ ® [%%10 [ ®3E;5é%% ]
HEA WORK 949 | 2,26 1,29 | 1,00 | 500 © [11,2:)1 [ ® [13,'(2)10 [ T
oaciren compeTence | 9% | 409 0,60 | 1,00 | 500 ® [2%% [ ® [42’0303 [ T p—
TRAVAILLER AP INCREASE | 941 | 313 056 | 1,29 500 ® [13,%% [ ® [33,'02(?3 [ T
N o STAY sHoRT | 950 | 400 086 | 1,00 | 500 ® [2%% [ ® [42‘05% [ T .
RESTER STAY_LONG 940 | 3,04 1,12 | 1,00 | 500 ® [12',(:;% [ ® [23,2% [ S IE
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