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Nota bestemd voor betreffende voor diplomatieke missies aangaande het 
Aanvullend Sociaal Fonds Non-Profit (Fonds337) 

 

1. KADER VAN HET AANVULLEND SOCIAAL FONDS NON-PROFIT (FONDS 337) 
Het Sociaal Hulpfonds voor de non-profit sector (Fonds 337) is een paritair orgaan waartoe de 
werknemers behoren die onder de collectieve arbeidsovereenkomst vallen zoals vermeld in artikel 
190, §3 van de wet van 27 december 2006. 
 
Het Sociaal Fonds wordt gefinancierd door werkgeversbijdragen aan de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid (RSZ), die momenteel een bijdrage van 0,10% per kwartaal inhoudt op de 
werkgeversbijdragen. De inning van deze bijdragen wordt vervolgens overgedragen aan het Sociaal 
Fonds 337. 
 
Het Sociaal Fonds werd opgericht door het Paritair Comité (P.C. 337).  
 
Het Sociaal Fonds wordt beheerd door een paritair Beheerscomité dat bestaat uit werkgevers- en 
vakbondsvertegenwoordigers uit de P.C. 337. Het wordt gecoördineerd door FeBi vzw (Vereniging van 
de Federale en Bicommunautaire Sociale Fondsen van de non-profit sector). 
De organisatie en administratieve opvolging van de acties worden beheerd door een administratief 
team binnen FeBi. 

 
2. MISSIE EN DOELGROEP 
De opdracht van het Sociaal Fonds bestaat in het aanbieden van vormingsinitiatieven aan de 
werknemers van de sector en aan iedereen die in de sector tewerkgesteld zou kunnen worden.  
 
De bezoldigde werknemers van P.C. 337, waartoe de diplomatieke missies behoren, vormen het 
doelpubliek van de vormingsinitiatieven van het Fonds 337.  
 
Hoewel deze vormingsinitiatieven bedoeld zijn voor alle werknemers in loondienst, beschouwt het 337 
Fonds bepaalde categorieën werknemers als prioritair: het gaat om werknemers die behoren tot de 
zogenaamde “risicogroepen”. Deze groepen zijn als volgt: werknemers van 50 jaar of ouder, 
werknemers met een verminderde arbeidsgeschiktheid, laaggeschoolden, werknemers die minder dan 
een jaar in dienst zijn en werkzoekenden waren vóór hun indiensttreding, jongeren onder 26 jaar met 
een alternerende opleiding en werkzoekenden. 
 
 
3. VOORGESTELDE VORMINGSACTIES VAN HET FONDS 
De vormingsacties van het Sociaal Fonds zijn gratis voor werknemers die onder het P.C. 337 vallen.  
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Hieronder vindt u verschillende acties die kunnen tegemoetkomen aan de behoeften van de 
diplomatieke missies. Diplomatieke missies hebben de mogelijkheid om: 

• Subsidies aan te vragen voor het organiseren van opleidingen, teamcoaching of de terugbetaling 
van inschrijvingsgeld. Deze acties kunnen worden uitgevoerd in de taal van hun keuze.  

• Zich inschrijven voor opleidingen in de Franstalige en Nederlandstalige opleidingscatalogi (fysiek 
of online). Deze catalogen zijn bedoeld voor alle werknemers in de Belgische non-profit sector. 

• Een competentieberoordeling afleggen bij een gespecialiseerde operator (voornamelijk in het 
Frans, maar bepaalde operatoren kunnen deze ook in het Engels afleggen). 

• Er worden nog andere acties voorgesteld die geraadpleegd kunnen worden op de website en in 
de brochures van het Fonds. 

 
4. ADMINISTRATIEVE WERKING 
De persoon die verantwoordelijk is voor de opleiding van het personeel op de diplomatieke missie 
zorgt voor de administratieve opvolging van de aanvragen. 
  
Hieronder volgt het huidige administratieve proces voor 3 acties van het Fonds: 

• Subsidieaanvragen: de verantwoordelijke voor de opleiding van het personeel dient een 
subsidieaanvraag in door het daartoe voorziene aanvraagformulier in te vullen en rekening te 
houden met de sociale overlegprocedure. 

• Opleidingscatalogi en online opleidingen: de opleidingsmanager registreert en beheert de 
inschrijvingen van de werknemers op het online extranetplatform van het Fonds.  

• Beoordeling van competenties: de werknemer stuurt zelf een aanvraag naar het administratieve 
team van het project. 
 

5.  DOCUMENTATIE EN COMMUNICATIE VAN HET FONDS 
Op de website www.fonds337.be staan alle initiatieven van het Fonds.  
Op de website van het Fonds kunnen Engelstalige documenten worden geraadpleegd, evenals 
brochures over de Franstalige en Nederlandstalige initiatieven en de vertaling ervan in het Engels. 
 
Het team van het Fonds communiceert over zijn acties door middel van een wekelijkse nieuwsbrief 
en organiseert online informatiesessies om zijn acties bekend te maken. 

 
6. CONTACT 
Een administratief team staat klaar om al je vragen te beantwoorden. 
E-mailadres: fonds337@fe-bi.org  

Pernelle COURTOIS  
Franstalige projectmanager T 02 229 32 53 

Jules NKESHIMANA  
Nederlandstalige projectmanager T 02 250 37 74 
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